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 أ. التعريف بالمقرر الدراس ي: 

 ثلاث ساعات  الساعات المعتمدة: .1

 نوع المقرر: .2

 اختياري   ☐ إجباري   ☒ 

 السنة الثانية المستوى السادس السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 لا يوجد )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 

 ( لا يوجد)إن وجدتالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط الدراسة م

 %66.67 20 المحاضرات التقليدية 1

 %33.33 10 التعليم المدمج  2

 - - التعليم الإلكتروني  3

 - - التعليم عن بعد  4

 - - أخرى  5

 )على مستوى الفصل الدراس ي( ساعات التعلم الفعلية للمقرر . 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 20 محاضرات 1

 10 معمل أو إستوديو 2

 - حلقات بحث 3

 - أخرى )تذكر( 4

 30 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 3 ساعات الاستذكار 1

 3 الواجبات 2

 4 المكتبة 3

 5 المشاريع /إعداد البحوث 4

  )تذكر(أخرى  5

 15 الإجمالي 

* هي مقدار الوقت المستتتتتتتتتلثمر اي التشتتتتتتتتتاطات الخي استتتتتتتتتهم اي تحقيق مخرجات التعلم للمقررع ويشتتتتتتتتتمل  ل : جميع أنشتتتتتتتتتطة التعلمع مثل: ستتتتتتتتتاعات 

 الاستذكارع إعداد المشاريعع والواجباتع والعروضع والوقت الذي يقضيه المتعلم اي المكتبة
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 التعليمية:هدف المقرر ومخرجاته  -ب

 وصف العام للمقرر:ال. 1

  يزود هــذا المقرر المعلم و والبــاحث و والقيــادات التعليميــة بمفــاهيم مفهوم الموارد البشــــــــــــريــة  والفلســــــــــــفــة ا  ــديــدة لإدارة الموارد البشــــــــــــريــة  

با  امعات  والمفاهيم المرتبطة ومفهوم تخطيط الموارد البشــــــرية  وأهمية التخطيط للموارد البشــــــرية  وأهداف التخطيط للموارد البشــــــرية 

 البشرية. وأساليب التخطيط للموارد البشرية با  امعات  ومراحل التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية با  امعات. بالتخطيط للموارد

 الهدف الرئيس للمقرر . 2

يهـدف المقرر ععرف الـدارســــــــــــ و مفهوم الموارد البشــــــــــــريـة  وأهمي هـا  والفلســــــــــــفـة ا  ـديـدة لإدارة الموارد البشــــــــــــريـة  وأهميـة التخطيط للموارد 

البشـــرية  وأســـاليب التخطيط  بالتخطيط للمواردالبشـــرية  وأهداف التخطيط للموارد البشـــرية بالمؤســـســـات التعليمية  والمفاهيم المرتبطة 

 شرية بالمؤسسات التعليمية  ومراحل التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية بالمؤسسات التعليمية.للموارد الب

 مخرجات التعلم للمقرر:. 3

 مخرجات التعلم للمقرر 

 رمز 

مخرج التعلم 

  المرتبط للبرنامج

  أو:المعارف: ينبغي بعد الان هاء من المقرر أو يكوو الطالب قادرا على  1

 1ع  يشرح مفهوم الموارد البشرية بالمؤسسات التعليمية..  1.1

 2ع  البشرية.. بالتخطيط للموارديستعرض أهم المفاهيم المرتبطة  1.2

 3ع  يصنف أساليب التخطيط للموارد البشرية بالمؤسسات التعليمية. 1.3

  أو:المهارات: ينبغي بعد الان هاء من المقرر أو يكوو الطالب قادرا على  2

 1م  لموارد البشرية في المؤسسات التعليمية.ل التخطيطيطبق نظريات  2.1

 2م  يقارو ب و طرائق وأساليب التخطيط للموارد البشرية بالمؤسسات التعليمية. 2.2

 3م  )القدرات  والتحف ز  والفرص( لإدارة الموارد البشرية. AMOيخطط للاستفادة من استخدام نموذج  2.3

  القيم: 3

النزاهة الأخلاقية للبحث العلمي في اســـــتعراض ا  برات المحلية والعالمية معاصـــــرة في م ال الموارد البشـــــرية  3.1

 بالمؤسسات التعليمية

 1ق 

 2ق  القدرة على اتخاذ قرارات تطويرية في تطبيق وأساليب التخطيط للموارد البشرية بالمؤسسات التعليمية.. 3.2

 3ق  في إعداد العروض التقدمية ا  اصة بموضوعات المقرر.التعاوو مع الآخرين  3.3

 ج. موضوعات المقرر 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 3 مفهوم أهمية الموارد البشرية.  .1

 3 الفلسفة ا  ديدة لإدارة الموارد البشرية.  .2

 3 مفهوم وأهمية تخطيط الموارد البشرية.  .3

 3 أهداف التخطيط للموارد البشرية بالمؤسسات التعليمية.   .4

 3 البشرية. بالتخطيط للمواردالمفاهيم المرتبطة   .5

 3 أهمية التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية بالمؤسسات التعليمية..   .6

 3 مراحل التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية بالمؤسسات التعليمية.  .7

 3 الأساليب الإحصائية ا حديثة للموارد البشرية بالمؤسسات التعليمية.   .8

 3 )القدرات  والتحف ز  والفرص( لإدارة الموارد البشرية. AMOاستخدام نموذج   .9

 3 نماذج ونظريات التخطيط للموارد البشرية.  .10

 30 الم موع
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 د. التدريس والتقييم:

 ربط مخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتي يات التدريس وطرق التقييم  . 1

 طرق التقييم استراتي يات التدريس مخرجات التعلم  الرمز

 المعارف 1

 الاختبارات  العصف الذهني-المحاضرة  يشرح مفهوم الموارد البشرية بالمؤسسات التعليمية..  1.1

2.1 

 بالتخطيط للموارديستعرض أهم المفاهيم المرتبطة 

 البشرية..

 –التعلم التعاوني  -

حلقة نقاش. -المحاضرة 

 ورش عمل.

عرض نمــاذج لمواد -الاختبــارات 

 إعلامية

3,1 

يصنف أساليب التخطيط للموارد البشرية بالمؤسسات 

 التعليمية.

التعلم  –المحاضرة  -

التمارين -التعاوني

 والتكليفات.

 التدريب النظري -الاختبارات

 المهارات 2

1.2 
يطبق نظريات إدارة الموارد البشرية في المؤسسات 

 التعليمية.

-حـــــل المشــــــــــــكلات  –المحـــــاضــــــــــــرة 

 العصف الذهني

 –مـــــقـــــيــــــاس الاتـــــ ــــــاه والمـــــيـــــول 

 الاختبارات

2.2 
يقارو ب و طرائق وأساليب التخطيط للموارد البشرية 

 بالمؤسسات التعليمية.
 الاختبارات المحاضرة –التعاوني التعلم 

3,2 
 AMOيخطط للاستفادة من استخدام نموذج 

 )القدرات  والتحف ز  والفرص( لإدارة الموارد البشرية.
 الاختبارات  التعلم التعاوني –المحاضرة 

 القيم 3

1.3 

النزاهـة الأخلاقيـة للبحـث العلمي في اســــــــــــتعراض ا  برات 

الموارد البشــــــــــــريـــة المحليـــة والعـــالميـــة معـــاصــــــــــــرة في م ـــال 

 بالمؤسسات التعليمية

 الاختبارات التعلم التعاوني

2.3 
وأســـــــــــــاليــب القــدرة على اتخــاذ قرارات تطويريــة في تطبيق 

 .التخطيط للموارد البشرية بالمؤسسات التعليمية.
 بطاقة الملاحظة –الاختبارات  التعلم التعاوني –المحاضرة 

3,3 
التعاوو مع الآخرين في إعداد العروض التقدمية ا  اصة 

 بموضوعات المقرر.
 الاختبارات المحاضرة-التعلم التعاوني 

  أنشطة تقييم الطلبة . 2

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %20 8 اختبارات فصلية 1

 %10 كل أسبوع عروض ومشاركات 2

 %10 14 مشروع جماعي 3

 %50 نهاية الفصل اختبار نهائي 4

 أنشطة التقييم )اختبار تحريريع شفهيع عرض تقديميع مشروع جماعيع ورقة عمل الخ(

 أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي: -هـ 

 ومناقشة الطلاب والرد على استفساراتهم من خلال الساعات المكتبية أسبوعيايتم الإرشاد الأكاديمي والدعم 

 مكتبية في الأسبوع. 3الساعات المكتبية  -

 التواصل عبر الموقع الإلكتروني لل امعة. -

 تفريغ الأستاذ خلال اليوم الدراس ي ب و المحاضرات أو بعدها. -

 عدتهم في ت اوز الصعوبات الدراسية التي تواجههم.تحديد مرشد للقاعة من ب و الأساتذة لتوجيه الطلاب ومسا -
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افق:  –و   مصادر التعلم والمر

 قائمة مصادر التعلم:. 1

المراجع الرئيسة 

 للمقرر 

(. إدارة الموارد البشـــــرية بالمكتبات ا  امعية في عصـــــر المعرفة. الإســـــكندرية: دار الوفاء 2019إبراهيم  الســـــعيد مبرو  )

 لدنيا الطباعة والنشر..

(. القاهرة: 2(. إدارة الموارد البشرية مدخل استراتيجي لتعظيم القدرات التنافسية. ط )2018جاد الرب  سيد محمد )

 دار النهضة العربية.. 

 المراجع المساندة

 .(. الأردو. عماو: دار وائل للنشر2(. إدارة الموارد البشرية. )ط2016جودة  محفوظ أحمد )

 .طرق واستراتي يات تنمية وتطوير الموارد البشرية. عماو: دار صفاء للنشر والتوزيع (.2015ا حريري  محمد سرور )

 .(. إدارة الموارد البشرية )إطار متكامل(. الأردو. عماو: دار ومكتبة ا حامد للنشر والتوزيع2017حريم  حس و )

 .الأردو. عماو: دار وائل للنشر .3(. إدارة الموارد البشرية المعاصرة بعد استراتيجي. ط2015عقيلي  عمر وصفي )

 المصادر الإلكترونية

 مجلة كلية التربيةع الجامعة الخليجية بالبحرين.    -

 مجلة عالم المعرفةع  

 المجلس الوطني للثقافة والفنون والآدابع الكويت.

 موقع المكتبة الإلكترونية با  امعات العربية والأجنبية  أخرى 

افق والت ه زات التعليمية والبحثية المطلوبة: .2  المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق  المر

)القاعات الدراسيةع المختبراتع قاعات العرضع قاعات 

 المحاكاة ... إلخ(

 القاعات الدراسية

 الت ه زات التقنية

 )جهاز عرض البياناتع السبورة الذكيةع البرمجيات(
 شوجهاز عرض البيانات الداتا 

 لطبيعة التخصص( أخرى  ت ه زات
ً
 لا يوجد )تبعا

 ز. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيموو  م الات التقويم

 مباشر الطلبة فاعلية التدريس

 مباشر قيادات البرنامج –أعضاء هيئة التدريس  فاعلية طرق تقييم الطلاب

 مباشر قيادات البرنامج مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 )مثل. فاعلية التدريسع فاعلة طرق تقييم الطلابع مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقررع مصادر التعلم ... إلخ( م الات التقويم

 )الطلبةع أعضاء هيئة التدريسع قيادات البرنامجع المراجع النظيرع أخرى )يتم تحديدها( المقيموو 

 )مباشر وغير مباشر( طرق التقييم

 ح. اعتماد التوصيف 

 م لس قسم الإدارة والإشراف التربوي  جهة الاعتماد

 12 رقم ا  لسة

 هـ16/9/1443 تاريخ ا  لسة

 

 

 


