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 ًمدًخ:
الحمد الله والصلاة والسلاـ على رسولو الله وعلى آلو وصحبو ومن والاه، وبعد فإف من سنن الكوف أف عجلة العلم في 

ب ودوراف مستمر لا تتوقف عبر العصور، وقد أدرؾ ولاة الأمر حفظهم الله ىذه الحقيقة فاىتموا بالعلم ومؤسساتو، حركة دءو 
وبذلوا كل غاؿٍ ونفيس ليواكب ىذا البلد الطيب العالم الدتحضر، وكلية التًبية بجامعة الدلك خالد ىي إحدى بشار ىذا البذؿ 

ىػ بحيث تكوف تابعة لجامعة الدلك 61/6/6931لجنة العليا لسياسة التعليم بتاريخ الدبارؾ، فقد أنشئت بناء على موافقة ال
سعود بالرياض، ولتكوف نواة لجامعة تنشأ لاحقا بدنطقة عستَ. وقد وافق المجلس الأعلى لجامعة الدلك سعود في جلستو الثالثة 

الطلبة مع بداية العاـ الدراسي  ىػ على إنشاء كلية التًبية بابها، واستقبلت أوؿ دفعة من6931/6931عاـ 
ىػ، وأصبحت أولى كليات جامعة الدلك سعود بالدنطقة؛ وتكونت وقتها من عدد من الأقساـ العلمية والأدبية 6931/6931

 والتًبوية. 
ىػ بدمج فرعي جامعة الإماـ محمد بن سعود 6163/ 9/ 66/ـ بتاريخ 1/71ثم صدر الأمر السامي الكريم رقم 

امعة الدلك سعود بابها في جامعة واحدة تسمى "جامعة الدلك خالد"، وعلى أساس ذلك تم دمج الأقساـ الإسلامية وج
كلية العلوـ وكلية التًبية؛ وضمت كلية التًبية أقساـ: التًبية، والدناىج وطرؽ  الدتناظرة ومن ثم تقسيم الكلية إلى كليتتُ هما:

/ ـ ب بتاريخ 3919. وبعد موافقة الدقاـ السامي الكريم رقم التدريس، وعلم النفس التًبوي، والتًبية الخاصة
ىػ على إنشاء قسم تقنيات التعليم بكلية التًبية بجامعة الدلك خالد، فقد أصبحت كلية التًبية في الوقت 61/66/6191

التًبية الخاصة، الحالي؛ تضم "خمسة" أقساـ أكاديدية ىي: قسم الدناىج وطرؽ التدريس، وقسم علم النفس التًبوي، وقسم 
 وقسم التًبية، وقسم تقنيات التعليم.

وقد تطورت البرامج التي تقدمها الكلية وتغتَت وفقاً لدتطلبات الحقل التًبوي، وبسشياً مع تطور مؤسسات إعداد الدعلمتُ 
لعاـ في العالم، فقد شهدت افتتاح برنامج بكالوريوس التًبية الخاصة واستقباؿ الدفعة الأولى من الطلاب ل

ىػ، وإعداد برنامج الدكتوراه في بزصصات: الدناىج وطرؽ التدريس العامة، والدناىج وطرؽ تدريس 6191/6199الدراسي
، والإدارة والإشراؼ التًبوي، والتوجيو والإرشاد النفسي. كما تعددت خدماتها التًبوية الدتخصصة عن طريق الدراكز  العلوـ

بحوث التًبوية، ومركز التدريب التًبوي، ومركز تقنيات التعليم، ووحدة التوجيو والإرشاد والوحدات والدعامل التالية: مركز ال
الطلابي، ووحدة القياس والتقويم، ووحدة التعلم الإلكتًوني، ووحدة التطوير الأكاديدي والجودة، ومعمل علم النفس التجريبي، 

 ة البصرية. ومعمل القياس النفسي، ومعمل الحاسوب التعليمي، ومعمل الإعاق
والكلية إذ تستَ بهذه الخطوات الواثقة الراسخة لتعتمد في ذلك على الله تعالى أولًا، ثم التخطيط العلمي السليم والدنسجم 

 جامعة الدلك خالد، ومن ثم على الدعلم السعودي الدلتزـ بدينو والدتمسك بحقو والناظر لدستقبل أفضل. استًاتيجيةمع 
بالشكر والتقدير للمسئولتُ بجامعة الدلك خالد على تعاونهم وبذاوبهم معنا، وعلى جهودىم  ويطيب لي ىنا أف أتقدـ

 الدباركة للرقي بكليات الجامعة، وإلى ما وصلت إليو من تطور وتقدـ.
للوصوؿ  وختاماً إذ أقدـ ىذا الدليل للقارئ، متمنياً أف يجد فيو الفائدة الدرجوة، لأرجو الله تعالي أف يكوف لنا ختَ معتُ

 إلى تعليمٍ نوعي، وفق الله الجميع لدا فيو الختَ والسداد، وآخر دعوانا أف الحمد لله رب العالدتُ
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 أولاً: لروش اهلوُخ
 : تؼرَف -6

يتألف لرلس الكلية من: العميد رئيسًا، وعضوية الوكلاء ورؤساء الأقساـ. وثلاثة أعضاء ىيئة تدريس على الأكثر 
وف أحدىم لشثل الكلية بالمجلس العلمي. وبردد مدد عضويتهم بقرار من لرلس الجامعة، على أف يكوف بالكلية، يفضل أف يك

 أحد الوكلاء أمينًا للمجلس. 
 تِظُي المجوش:  -2
 يجتمع لرلس الكلية مرة كل شهر على الأقل، ولا يصح الاجتماع إلا بحضور ثلثي أعضائو. .6
 الأعضاء الحاضرين، وعند التساوي يرجح الجانب الذي فيو الرئيس. تصدر قرارات المجلس بالأغلبية الدطلقة لأصوات .1
( خمسة عشر يوماً من تاريخ 61تعتبر قرارات المجلس نافذة ما لم يرد عليها اعتًاض من معالي مدير الجامعة خلاؿ ) .9

إذا بقي المجلس وصولذا إليو. وإذا اعتًض عليها أعادىا إلى لرلس الكلية مشفوعة بوجهة نظره لدراستها من جديد، ف
على رأيو يحاؿ القرار الدعتًض عليو إلى لرلس الجامعة للبت فيو في أوؿ جلسة عادية أو استثنائية، ولمجلس الجامعة تصديق 

 القرار  أو تعديلو أو إلغاؤه، وقراره في ذلك نهائي.
 ًهبى المجوش:  -4

 للجامعة.  ستًاتيجيةالاللكلية بدا يتوافق مع الخطط  الاستًاتيجيةالتوصية بإقرار الخطة  .6
 للبحث العلمي في الكلية. استًاتيجيةإقرار  .1
 إقرار الخطة العامة لتطبيق الجودة والاعتماد الأكاديدي بالكلية.   .9
 وضع ضوابط القبوؿ والتحويل من الكلية وإليها. .1
 تشكيل لجاف دائمة أو مؤقتة من بتُ أعضائو أو من غتَىم. .1
 ا بتُ أقساـ الكلية والعمل على نشرىا.تشجيع إعداد البحوث العلمية وتنسيقه .1
 النظر في تعيتُ أعضاء ىيئة التدريس، والدعيدين، والمحاضرين، وإعارتهم، وندبهم، وترقياتهم. .1
 التوصية بإقرار الخطط الدراسية الدقتًحة من الأقساـ الأكاديدية.  .7
 إقرار الدناىج الدراسية والكتب الدقررة والدراجع في أقساـ الكلية. .3

 مواعيد الامتحانات ووضع التنظيمات الخاصة بإجرائها. إقرار .61
 التوصية بإقرار اللائحة التنفيذية الداخلية للكلية. .66
 إقرار خطط التدريب  والابتعاث اللازمة للكلية. .61
 إقرار خطة النشاط اللامنهجي للكلية. .69
 دا ذلك.البت في الأمور  الطلابية التي تدخل في اختصاصو والتوجيو لمجلس الجامعة فيما ع .61
 النظر فيما يحيلو إليو لرلس الجامعة أو رئيسو أو نائبو أو عميد الكلية للدراسة وإبداء الرأي. .61
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 صلاحُبد المجوش:  -3
 شؤوٍ علاثُخ: -3/6

 اعتماد قوائم الحرماف ورفع الحرماف عن الطلبة لدخوؿ الاختبار النهائي. -6
 فتًة لا تتجاوز الفصل التالي.الدوافقة على إعطاء الطلبة فرصة اختبار نهائي بديل خلاؿ  -1
 الدوافقة على إعادة قيد الطلبة. -9
 الدوافقة على الضوابط اللازمة لتقويم أداء الطلبة الدنتسبتُ. -1
 الدوافقة على إعادة تصحيح أوراؽ الإجابة  خلاؿ فتًة لا تتجاوز بداية الاختبارات النهائية للفصل التالي. -1

 شؤوٍ أكبديمُخ: -3/2
 د درجة الأعماؿ الفصلية.الدوافقة على بردي -6
 الدوافقة على أف يكوف ضمن الاختبار النهائي اختبار عملي أو شفوي. -1
الدوافقة على استثناء مقررات الندوات والأبحاث والدقررات العملية من الاختبارات والتقديرات وبرديد قياس برصيل  -9

 الطالب في ىذه الدقررات.
 ي.تكوين لجنة لتنظيم أعماؿ الاختبار النهائ -1
 تطبيق السرية في إجراءات الاختبارات النهائية. -1
 وضع أسئلة الاختبار النهائي لبعض الدقررات بناء على توصية رئيس القسم. -1
 إسناد تصحيح الاختبارات إلى أعضاء ىيئة تدريس غتَ أستاذ الدقرر. -1
 برديد مدة الاختبار النهائي بدا لا يقل عن ساعة ولا يزيد عن ثلاث ساعات. -7
 على معادلة الدقررات التي درسها الطالب خارج الجامعة بناء على توصية الأقساـ الأكاديدية. الدوافقة -3

الدوافقة على دراسة الطالب لدقررات دراسية  إذا أنهى الطالب الدقررات الدطلوبة للتخرج وكاف معدلو اقل من  -61
 الدطلوب.

 التوصية بإعطاء الطالب فرصة رابعة لرفع معدلو التًاكمي.  -66
 اح أعداد الطلاب والطالبات الذين يدكن قبولذم في العاـ الدراسي. اقتً  -61
التوصية بصرؼ تذكرة سفر بالدرجة السياحية ولدرة واحدة خلاؿ الدرحلة الدراسية الواحدة إذا كاف البرنامج  -69

 الأكاديدي للطالب يتطلب سفرة خارج مدينة الدراسة. 
تطلبات التخرج بحد أقصى لا يتجاوز نصف الددة الأصلية المحددة التوصية بإعطاء الطالب فرصة استثنائية لإنهاء م -61

للتخرج إذا لم ينهي الطالب متطلبات التخرج خلاؿ مدة أقصاىا نصف الددة الدقررة لتخرجو علاوة على مدة 
 البرنامج. 

صلتُ التوصية بإعطاء الطالب الدفصوؿ بسبب استنفاذ ضعف مدة البرنامج فرصة لإكماؿ دراستو لا تتجاوز ف -61
 دراسيتُ. 

 التوصية بإعطاء الطالب الدفصوؿ بسبب الإنذارات فرصة لإكماؿ دراستهم لا تتجاوز فصلتُ دراسيتُ.  -61
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 شؤوٍ أػضبء هُئخ اهتدرَش: - 3/4
 شؤوٍ أػضبء هُئخ اهتدرَش اهضؼىدَين: -3/4/6   
 التوصية بتعيتُ أعضاء ىيئة التدريس. -6
 سي اللغة ومساعدي الباحثتُ.التوصية بتعيتُ المحاضرين والدعيدين ومدر  -1
التوصية بالتعيتُ على رتبة أستاذ مساعد من دوف اشتًاط الحصوؿ على درجة الدكتوراه في التخصصات التي لا بسنح فيها  -9

 درجة الدكتوراه وفق  الضوابط المحددة في نظاـ ولوائح التعليم العالي.
سم الدختص، وترشيح عدد من المحكمتُ الدتخصصتُ لا يقل النظر في ترقية عضو ىيئة تدريس بناءً على توصية لرلس الق -1

 عن بشانية لشن رشحهم لرلس القسم أو من سواىم.
الدوافقة على صرؼ بدؿ وحدات تدريسية إذا زاد عدد الوحدات التدريسية لأعضاء ىيئة التدريس ومن في حكمهم من  -1

 داخل الجامعة، عن النصاب الدقرر. 
ريس على إجازة تفرغ علمي لددة عاـ دراسي، بعد مضي خمس سنوات من تعيينو أو من التوصية بحصوؿ عضو ىيئة التد -1

بستعو بإجازة تفرغ علمي سابقة، أو لددة فصل دراسي واحد بعد مضي ثلاث سنوات من تعيينو  أو من بستعو بإجازة 
 تفرغ علمي سابقة.

 غ العلمي.  النظر في التقرير  الدقدـ عن إلصازات عضو ىيئة التدريس خلاؿ التفر  -1
التوصية بالدوافقة على عمل عضو ىيئة التدريس بصفة مستشار غتَ متفرغ في الجهات الحكومية أو القطاع الخاص أو  -7

 الدنظمات الإقليمية أو الدولية.
 التوصية بالدوافقة على مشاركة عضو ىيئة التدريس في الدؤبسرات والندوات التي تعقد داخل الدملكة أو خارجها. -3

 بندب عضو ىيئة التدريس ومن في حكمو للعمل لدى الجهات الحكومية.التوصية  -61
 التوصية بإعارة خدمات عضو ىيئة التدريس ومن في حكمو. -66
 التوصية بإيفاد عضو ىيئة التدريس في مهمة علمية خارج مقر الجامعة. -61
 التوصية بإيفاد عضو ىيئة التدريس للتدريس خارج الدملكة. -69
 التدريس بالسفر لإجراء بحوث في جامعة غتَ جامعتو خلاؿ العطلة الصيفية.التوصية بالسماح لعضو ىيئة  -61
 التوصية بنقل عضو ىيئة التدريس ومن في حكمو في نطاؽ بزصصو العلمي من قسم إلى آخر داخل الكلية نفسها. -61
 التوصية بنقل عضو ىيئة التدريس ومن في حكمو من الكلية وإليها. -61
 من في حكمو إلى وظيفة خارج الجامعة.التوصية بنقل عضو ىيئة التدريس و  -61
 التوصية بقبوؿ استقالة عضو ىيئة التدريس ومن في حكمو أو إحالتو إلى التقاعد الدبكر بناء على طلبو. -67
 التوصية بالاستعانة بأساتذة غتَ متفرغتُ لددة لا تزيد عن سنتتُ قابلة للتجديد. -63
مربوط الرتبة العلمية التي كاف عليها، فإف لم يكن من أعضاء التوصية بدنح الأستاذ غتَ الدتفرغ مكافأة تعادؿ أوؿ  -11

 ىيئة التدريس السابقتُ يحدد لرلس الجامعة مقدار الدكافأة بدا لا يتجاوز أوؿ مربوط رتبة أستاذ مساعد.
 التوصية بالاستعانة بالكفاءات السعودية الدتميزة من خارج الجامعة للقياـ بالتدريس.  -16
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 هُئخ اهتدرَش غير اهضؼىدَين: شؤوٍ أػضبء  -3/4/2   
التوصية بتوظيف من بذاوز الحد الأعلى للعمر)ستتُ سنة ميلادية( في حدود عشر سنوات للأساتذة والأساتذة  -6

 الدشاركتُ، وخمس سنوات للأساتذة الدساعدين، وثلاث سنوات للفئات الأخرى.
في لراؿ التخصص وبعد الدؤىل العلمي الذي تم  التوصية باحتساب الخبرات في غتَ التدريس الجامعي إذا كانت -1

 التعاقد معو على أساسو بواقع سنة لكل سنتتُ.
 التوصية بحضور عضو ىيئة التدريس مؤبسراً أو ندوة علمية. -9
رياؿ(  611.111%( على أف لا يتجاوز الإبصالي مبلغ )611التوصية بزيادة مكافأة نهاية الخدمة بحد أقصى ) -1

 لتدريس ومن في حكمهم.لأعضاء ىيئة ا
 شؤوٍ الاثتؼبث واهتدرَت: -3/3

 التوصية بابتعاث الدعيدين والمحاضرين والتمديد لذم أو إنهاء بعثاتهم. -6
 التوصية بالدوافقة على تغيتَ الدبتعث لتخصصو أو جامعتو أو بلد الدراسة حسب ما تم رفعو من لرلس القسم. -1
  -التوصية بإيقاؼ لسصصات الدبتعث إذا: -9

  بزصصو أو جامعتو أو مقر دراستو من دوف موافقة المجلس. غتََ  -
 لم يستطع أف يواصل الدراسة وفقا للتقارير الدتعلقة بستَ دراستو.  -
 خالف الأنظمة أو التعليمات أو امتنع عن تنفيذىا.  -
 لم يحصل على الدؤىل الدطلوب في الددة المحددة.  -
 وف عذر مقبوؿ. ثبت توقفو عن الدراسة أو ترؾ مقر الدراسة من د -
 طلب إنهاء البعثة والعودة إلى الدملكة.  -

 الرفع بتقرير عن حالة مبتعثي الكلية الدتعثرين في دراستهم بعد مضي نصف الددة.) لدن الرفع( -1
 إعداد تقرير سنوي مفصل عن وضع الابتعاث في الكلية يتم رفعو لمجلس الجامعة. -1
 ث. التوصية بالدوافقة على الرحلة العلمية للمبتع -1

 شؤوٍ اهدراصبد اهؼوُب: -3/5
 التوصية بإضافة شروط للقبوؿ بدرحلة الداجستتَ بناء على توصية القسم الدختص. -6
 التوصية بإضافة شروط للقبوؿ بدرحلة الدكتوراه بناء على توصية القسم الدختص. -1
 وصية لرلس القسم.التوصية بقبوؿ الطالب لدراسة الداجستتَ أو الدكتوراه في غتَ لراؿ بزصصو بناء على ت -9
التوصية بدنح الطالب فرصة إضافية واحدة لفصل دراسي واحد أو فصلتُ دراسيتُ كحداً أعلى بناء على توصية لرلس  -1

 القسم في حاؿ انخفاض معدلو التًاكمي عن جيد جدًا. 
ية على تقرير الدشرؼ التوصية بدنح الطالب فرصة إضافية لا تزيد عن فصلتُ دراسيتُ بناء على توصية لرلس القسم الدبن -1

على رسالة الطالب الجامعية في حاؿ عدـ حصوؿ الطالب على الدرجة خلاؿ الحد الأقصى للمدة المحددة للحصوؿ 
 عليها.
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 التربية كليةوكالة التطوير والجودة 

 المملكة العربية السعودية

 وزارة التعليم 

 كلية التربية جامعة الملك خالد

 لتطوير والجودة لالكلية   وكالة 

التوصية بقبوؿ برويل الطالب إلى الجامعة من جامعة أخرى معتًؼ بها بناء على توصية لرلس القسم، مع مراعاة شروط  -1
 التحويل. 

الوحدات الدراسية التي درسها الطالب المحوؿ من جامعة أخرى معتًؼ بها بناء على توصية لرلس التوصية بدعادلة  -1
 القسم.

التوصية بتحويل الطالب من بزصص داخل الجامعة إلى أحد بزصصات الكلية مع مراعاة شروط القبوؿ وأي شروط  -7
 أخرى يراىا القسم ضرورية بناء على توصية لرلس القسم.

 الدقررات الدطلوبة للحصوؿ على الدبلوـ ومسمى الشهادة بناء على اقتًح لرلس القسم.التوصية باقتًاح  -3
التوصية بالدوافقة على الاختبارات البديلة والدقررات التي تتطلب دراستها أكثر من فصل دراسي في مقررات  -61

 الدراسات العليا، بناء على توصية لرلس القسم.
امل تعقده لجنة متخصصة وفق قواعد لزددة لطالب الدراسات العليا بعد التوصية بإجراء اختبار برريري وشفوي ش -66

 إنهائو بصيع الدقررات الدطلوبة بناء على توصية لرلس القسم.
 التوصية بزيادة إشراؼ عضو ىيئة التدريس على الرسائل العلمية إلى خمس رسائل بناء على توصية لرلس القسم. -61
 حاؿ عدـ بسكن الدشرؼ من الاستمرار أو وفاتو أو انتهاء خدمتو الدوافقة على مشرؼ بديل على الرسالة في -69

 بالجامعة، بناء على اقتًاح لرلس القسم.
 التوصية بتشكيل لجنة الدناقشة على الرسائل العلمية بناء على توصية لرلس القسم.  -61
ا لم يدض على إلغاء قيد التوصية بإعادة قيد الطالب إذا الغي قيده وبرديد الدقررات التي يجب إعادة دراستها إذ -61

 الطالب ستة فصوؿ دراسية. 
 التوصية بكتابة الرسائل الجامعية بلغة غتَ اللغة العربية مع تقديم ملخص واؼ باللغة العربية.  -61
التوصية بأف يقوـ على الأشراؼ على الرسائل العلمية مشرفوف من ذوي الخبرة الدتميزة و الكفاية العلمية في لراؿ  -61

 أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة بناءً على توصية لرلس القسم. البحث من غتَ 
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 التربية كليةوكالة التطوير والجودة 

 المملكة العربية السعودية

 وزارة التعليم 

 كلية التربية جامعة الملك خالد

 لتطوير والجودة لالكلية   وكالة 

ب: ػٌُد اهلوُخ
ً
 حبُُ

 تؼرَف:  -6
ىو عضو ىيئة التدريس بالكلية الذي يتولى إدارة الشؤوف العلمية والإدارية والدالية للكلية في حدود النظاـ ولوائحو  

 عن شؤوف التعليم وسائر وجوه النشاط في الكلية. ويقدـ إلى مدير الجامعة في نهاية كل سنة جامعية تقريراً 

 الارتجبط:  -2
 يرتبط بددير الجامعة كما أنو أحد أعضاء لرلس الجامعة.  

 ًهبى اهؼٌُد: -4
 اهشؤوٍ الإدارَخ والدبهُخ: -4/6
 رئاسة لرلس الكلية والإشراؼ على تنظيم شؤونو والدعوة لحضور جلساتو وتنفيذ قراراتو وإرساؿ لزاضر جلساتو إلى -6

 معالي مدير الجامعة.
 تطبيق لوائح وأنظمة لرلس التعليم العالي. -1
 برقيق الأىداؼ والسياسات العليا في جامعة الدلك سعود. -9
 تنفيذ قرارات لرلس الجامعة فيما يتعلق بالكلية. -1
 للكلية ومتابعة تنفيذىا. الاستًاتيجيةالإشراؼ على إعداد الخطة  -1
 يمية والبحثية والإدارية والدالية والثقافية.الإشراؼ على إدارة شؤوف الكلية التعل -1
 تطوير الكلية إدارياً وأكاديدياً وبحثياً . -1
 تنسيق وتطوير علاقات الكلية داخل وخارج الجامعة. -7
 الإشراؼ على توفتَ كل متطلبات الكلية التعليمية والبحثية والإدارية والدالية. -3

 ة ومدراء ورؤساء الوحدات التابعة لو.تقويم أداء وكلاء الكلية ورؤساء الأقساـ الأكاديدي -61
 المحافظة على لشتلكات الكلية الثابتة والدنقولة. -66
 تنسيق أعماؿ المجلس الاستشاري للكلية وتنفيذ توصياتو. -61
 العمل على تنمية وتعزيز الدوارد الدالية الذاتية للكلية وبرستُ صورتها الذىنية. -69
 الإشراؼ على بزطيط وإعداد ميزانية الكلية. -61
 يل اللجاف اللازمة لأداء أعماؿ الكلية. تشك -61
إعداد تقرير دوري شامل عن ستَ الدراسة والأداء الأكاديدي والإداري والبحثي في الكلية ورفعو إلى  معالي مدير  -61

 الجامعة.
الرفع لددير الجامعة بناءً على ما يصلو من رؤساء الأقساـ أو ما يلاحظونو عن كل ما يقع من عضو ىيئة التدريس  -61

 من في حكمو من إخلاؿ بالواجبات الدطلوبة أو أي لسالفات أخرى. و 
 الرفع بالدسائل التأديبية فيما يتعلق بالطلبة ومنسوبي الكلية وفقاً للأنظمة واللوائح. -67
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 التربية كليةوكالة التطوير والجودة 

 المملكة العربية السعودية

 وزارة التعليم 

 كلية التربية جامعة الملك خالد

 لتطوير والجودة لالكلية   وكالة 

 القياـ بدا يفوضو إليو لرلس الكلية من مهامو.  -63
 بسثيل الكلية داخل الجامعة وخارجها.  -11
 و مديرىا. تنفيذ ما يكلفو بو لرلس الجامعة أ -16

 اهشؤوٍ الأكبديمُخ: -4/2
 الإشراؼ على ستَ العملية التعليمية وتنفيذ خططها وتطوير برالرها الأكاديدية. -6
 تطبيق نظم ولوائح الجودة والتقويم والاعتماد الأكاديدي. -1
 الإشراؼ على لستلف  النشاطات الطلابية بالكلية. -9
 اخل الكلية.مراقبة أداء الامتحانات، وضبط النظاـ والانضباط د -1
 تشجيع إجراء البحوث في بزصصات الكلية الدختلفة. -1
 العمل على إقامة روابط أكاديدية مع مؤسسات تعليمية داخل الدملكة وخارجها. -1
 الإشراؼ على استقطاب أعضاء ىيئة التدريس بالكلية. -1
 الإشراؼ على تطبيق الخطط والبرامج الدراسية في الكلية.  -7

 صلاحُبد اهؼٌُد: -3
 لاء الكلية ورؤساء الأقساـ الأكاديدية ورفع التوصية بتعيينهم إلى معالي مدير الجامعة.اختيار وك -6
عشرة يوماً من تاريخ  61الدصادقة على لزاضر اجتماعات لرالس الأقساـ، ولو الحق في الاعتًاض على قراراتها خلاؿ  -1

 وصولذا إليو.
 تنفيذ توصيات لرلس الكلية. -9
 يقتضيها حسن ستَ العمل بالكلية وفقاً للأنظمة واللوائح.إصدار القرارات الداخلية التي  -1
اعتماد تقارير الأداء الوظيفي التي يعدىا وكلاء الكلية ورؤساء الأقساـ ومديرو الإدارات والوحدات الإدارية بشأف  -1

 منسوبيهم.
ف أعضاء ىيئة التدريس اعتماد منح الإجازة العادية والاضطرارية والاستثنائية لدنسوبي الكلية مع إبلاغ عمادة شؤو  -1

 والدوظفتُ وفقًا للنظاـ.
 تفويض صلاحياتو وفقًا للضوابط ولوائح العمل الجامعية. -1
 اعتماد طلبات الشراء وفقًا للأنظمة واللوائح. -7
 تشكيل اللجاف الدختلفة على مستوى الكلية. -3

 اعتماد تقارير تقويم الأداء الدرفوعة إليو من وحدات الكلية.  -61
 متطلبات العمل في الكلية من ميزانية الكلية.  اعتماد الصرؼ على -66
 التوصية بصرؼ الاستحقاقات للعمل خارج الدواـ لدنسوبي الكلية. -61
 التوصية بالتكليف الداخلي والخارجي لدنسوبي الكلية. -69
 التوصية بالتكليف بالعمل خارج الدواـ الرسمي لدنسوبي الكلية. -61
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 المملكة العربية السعودية

 وزارة التعليم 
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 لتطوير والجودة لالكلية   وكالة 

 ية داخل الجامعة وخارجها.التوصية بحضور منسوبي الكلية الدورات التدريب -61
 التوصية بالتمديد لعضو ىيئة التدريس بعد انتهاء الخدمة.  -61
 التوصية بالتعاقد مع عضو ىيئة التدريس بعد تقاعده.  -61
 التوصية بإنهاء عقود أعضاء ىيئة التدريس غتَ السعوديتُ بالتنسيق مع رؤساء الأقساـ.  -67
ؿ طالب الدراسات العليا على ألا تتجاوز مدة التأجيل فصلتُ اعتماد موافقة لرلس القسم الدختص على تأجيل قبو  -63

 دراسيتُ. 
 اعتماد موافقة لرلس القسم الدختص على حذؼ طالب الدراسات العليا بصيع مقررات الفصل الدراسي.  -11
 الدوافقة على برويل الطالب من خارج الجامعة للكلية.  -16
  الدوافقة على برويل الطالب إلى الكلية من كلية أخرى. -11
 الدوافقة على برويل الطالب من بزصص إلى بزصص أخر داخل الكلية.  -19
 الدوافقة على السماح للطالب بالدراسة كطالب زائر.  -11

 وحدح اهؼلالبد اهؼبًخ -5
 تؼرَف:  -6

ىػػو الشػػخص الػػذي يخػػتص بالتعريػػف بنشػػاطات الكليػػة إعلاميػػا، ونشػػر أخبارىػػا في وسػػائل الإعػػلاـ الدختلفػػة، وتنظػػيم اسػػتقباؿ 
 د التي تزور الكلية، ومتابعة مستلزمات تنظيم اللقاءات والدؤبسرات داخل الكلية.الوفو 

 الارتجبط:  -2
 يرتبط بعميد الكلية.  

 ًهبى رئُش وحدح اهؼلالبد اهؼبًخ:  -4
 وضع خطة شاملة للإعلاـ والعلاقات العامة في الكلية. -6
 ة الدتنوعة.تنظيم برامج الكلية من الدؤبسرات والندوات والفعاليات العلمي -1
 تنظيم زيارات الوفود إلى الكلية. -9
 العمل على تنسيق علاقات الكلية مع الجمهور داخل الجامعة وخارجها. -1
 تغطية مناسبات ونشاطات وبرامج الكلية إعلامياً وصحفياً في وسائل الإعلاـ المحلي والدولي. -1
 إدارة فريق العلاقات العامة في الكلية. -1
 ات العامة ومناسبات الكلية.تطوير وتعزيز برامج العلاق -1
 الإشراؼ على الشؤوف الدالية للعلاقات العامة وفق اللوائح والأنظمة. -7
 التواصل مع وسائل الإعلاـ الدختلفة.  -3
 تنفيذ ما يكلفو بو عميد الكلية من أعماؿ. -61
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   :صلاحُبد رئُش وحدح اهؼلالبد اهؼبًخ -3
 وفقاً للأنظمة واللوائح.في العلاقات العامة مل القرارات الداخلية التي يقتضيها حسن ستَ الع إصدار -6
 الصرؼ من ميزانية العلاقات العامة وفقاً للوائح الدنظمة. -1

 اهىكبلاد والألضبى الأكبديمُخ والإداراد اهتبثؼخ هوؼٌُد:
 .وكالة الكلية -6
 .وكالة الكلية للشؤوف الأكاديدية -1
 .وكالة الكلية للتطوير والجودة -9
 عليا والبحث العلميوكالة الكلية للدراسات ال -1
 الأقساـ الأكاديدية -1
 المجلس الاستشاري.  -1
 .إدارة الكلية -1
  .لرلة الكليةالبحوث التًبوية و مركز  -7
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 المملكة العربية السعودية

 وزارة التعليم 
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ب: وكُن اهلوُخ هوشئىٍ الأكبديمُخ
ً
 حبهخ

 تؼرَف:  -6
ىو عضو ىيئة التدريس الدكلف بالإشراؼ على ستَ العملية التعليمية للطلبة في مرحلة الدراسات الجامعية، وتنفيذ 

 البرامج الدعتمدة في لرالات شؤوف الطلبة والخدمات التعليمية الدساعدة وبرقيق الأىداؼ المحددة لذا. السياسات و 

 الارتجبط:  -2
 يرتبط بعميد الكلية كما أنو أحد أعضاء لرلس الكلية.  

 ًهبى وكُن اهلوُخ هوشئىٍ الأكبديمُخ: -4
 والاختبارات للمرحلة الجامعية.الإشراؼ على تنفيذ اللوائح والقواعد التنفيذية للائحة الدراسات  -6
 الإشراؼ على الوحدات التابعة للشؤوف الأكاديدية.  -1
الإشراؼ على إعداد الجداوؿ الدراسية للطلبة في الأقساـ الأكاديدية والتنسيق مع الكليات الأخرى بالتعاوف مع عمادة  -9

 القبوؿ والتسجيل ولجنة الجداوؿ الدراسية.
 أقساـ الكلية الدختلفة بالتنسيق مع الأقساـ.الإشراؼ على توزيع الطلبة على  -1
الإشراؼ على ستَ الامتحانات النهائية وتشكيل لجانها، وذلك بالتنسيق مع الأقساـ الأكاديدية وعمادة القبوؿ  -1

 والتسجيل.
 الإشراؼ على تطبيق ضوابط القبوؿ والتحويل من الكلية وإليها وبتُ الأقساـ الأكاديدية. -1
 نة الشؤوف الطلابية ولجاف النشاطات اللاصفية الطلابية.الإشراؼ على أعماؿ لج -1
 رئاسة اللجاف التابعة للوكالة ورفع تقاريرىا إلى الجهات الدعنية.  -7
 الإشراؼ على عملية معادلة الدقررات الدراسية. -3

 الإشراؼ على طلبات التأجيل والاعتذار عن الدراسة وكذلك عمليات الحذؼ والإضافة لطلبة مرحلة الدراسات -61
 الجامعية وفقاً للأنظمة والقرارات الصادرة بهذا الخصوص.

 الإشراؼ على إعداد قوائم الحرماف، وقوائم الخريجتُ. -66
 الإشراؼ على فعاليات الأسبوع التعريفي بالكلية. -61
 توجيو وإرشاد  الطلبة وحل القضايا الدتعلقة بالتحصيل الأكاديدي. -69
ل بالوحدات التابعة لو وفقاً للمهاـ الدناطة بو، والصعوبات التي تقديم تقارير دورية لعميد الكلية عن ستَ العم -61

 تواجهها.
 التنسيق  مع وحدات الكلية في المجالات ذات العلاقة. -61
 الإشراؼ على الشؤوف الدالية والعهد الدخصصة بالوكالة وبرالرها وفقاً للوائح والأنظمة.  -61
 القياـ بأعماؿ أمانة لرلس الكلية. -61
 الكلية فيما يخص وكالتو والوحدات الإدارية التابعة لذا. متابعة برديث موقع  -67
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 التربية كليةوكالة التطوير والجودة 

 المملكة العربية السعودية

 وزارة التعليم 

 كلية التربية جامعة الملك خالد

 لتطوير والجودة لالكلية   وكالة 

 تنفيذ ما يكلفو بو عميد الكلية من أعماؿ. -63

 صلاحُبد وكُن اهلوُخ هوشئىٍ الأكبديمُخ:  -3
 الدوافقة على اعتذار الطلبة عن الفصل الدراسي وفقاً للوائح والأنظمة. -6
 والأنظمة. الدوافقة على برويل الطلبة من بزصص إلى آخر وفقاً للوائح -1
 اعتماد الجداوؿ الدراسية الدقدمة من الأقساـ الأكاديدية بالكلية. -9
 تشكيل واعتماد لجاف النشاطات الطلابية بالكلية. -1
 إقرار زيادة عدد الطلبة في الشعب بالتنسيق مع الأقساـ الدعنية وعمادة القبوؿ والتسجيل. -1
 البديلة حسب اللوائح الدنظمة لذلك.الدوافقة على طلبات التمديد وإعادة القيد والاختبارات  -1
 اعتماد قوائم الحرماف والرفع بها حسب اللوائح والأنظمة. -1
 البت في قضايا الأعذار الطلابية حسب الحاجة إلى ذلك وفقاً للوائح والأنظمة. -7
 اختيار مشرفي الوحدات والأقساـ التابعة لو والتوصية بتعيينهم. -3

 معة في اختصاص ونطاؽ عمل الوكالة.لساطبة الجهات ذات العلاقة داخل الجا -61
 إصدار القرارات الداخلية التي يقتضيها ستَ العمل في وكالة الكلية ووحداتها وفقاً للأنظمة واللوائح. -66
 تقويم أداء منسوبي الوكالة. -61
 اعتماد الإجازة الاعتيادية والاضطرارية لدنسوبي الوحدات التابعة للوكالة.  -69
 الوكالة وفقاً للوائح الدنظمة. إقرار الصرؼ من ميزانية وعهدة -61
 إقرار فتح شعب جديدة بناء على طلب الأقساـ الدعنية. -61

 اهىحداد اهتبثؼخ هىكُن اهلوُخ هوشئىٍ الأكبديمُخ: -5
  أًبُخ لروش اهلوُخ: •

بزتص بتحديد أجندة الاجتماعات والدواضيع التي تدرج في الاجتماعات ومتابعة تنفيذ القرارات الصادرة من لرلس 
 لية وحفظ كافة لزاضر الاجتماعات إلكتًونيًا. الك

 : شئىٍ اهغلاة لجِخ •
 بزتص ىذه الوحدة بإعداد الجداوؿ الدراسية وتنظيم عملية التسجيل والحذؼ والإضافة لدقررات الكلية الدختلفة. 

 : الحمىق اهغلاثُخ لجِخ •
وائح الدطبقة بالجامعة وتنمية ثقافة العدؿ بزتص ىذه الوحدة بدعم حقوؽ الطلاب على أسس تتوافق مع الأنظمة والل

والإنصاؼ بتُ الطلاب، وتقديم الاستشارات اللازمة لذم وتبصتَىم بحقوقهم الجامعية والحصوؿ عليها من خلاؿ القنوات 
 النظامية. 
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 التربية كليةوكالة التطوير والجودة 

 المملكة العربية السعودية

 وزارة التعليم 

 كلية التربية جامعة الملك خالد

 لتطوير والجودة لالكلية   وكالة 

 : الاختجبراد لجِخ •
باؿ أوراؽ الاختبار من الكليات بزتص ىذه الوحدة بتنظيم لجاف الاختبارات، وتوزيع الدراقبتُ وقت الاختبار، واستق

 الأخرى، والاختبارات الفصلية، والاختبارات البديلة. 

 : الأُشغخ اهغلاثُخ لجِخ •
بزتص ىذه الوحدة بتنظيم النشاطات اللاصفية في الكلية، والتي تتواصل فيها مع الطلبة ومشاركتهم في فعاليات الأنشطة 

 ت الثقافية الداخلية والخارجية، وإقامة معارض داخل الكلية، وأسبوع التبرع بالدـ. الطلابية مثل: الرحلات، الدسرح، والدسابقا

 : وحدح اهتىجُه والإرشبد •
بزتص ىذه الوحدة باستقباؿ وتوجيو الطلاب الجدد وتعريفهم بالكلية وأقسامها الدختلفة وتهيئتهم للدراسة والحياة 

فسيًا واجتماعيًا وعلميًا وتقديم الدشورة لذم، والاىتماـ بالطلبة الذين يعانوف من الجامعية، وكذلك إرشاد طلبة الكلية أكاديديًا ون
 ضعف في برصيلهم الدراسي والآخرين الدوىوبتُ، ودراسة الحالات التي تتطلب دعمًا ماديًا من صندوؽ الطلاب. 
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 التربية كليةوكالة التطوير والجودة 

 المملكة العربية السعودية

 وزارة التعليم 

 كلية التربية جامعة الملك خالد

 لتطوير والجودة لالكلية   وكالة 

ب: وكُن اهلوُخ هودراصبد اهؼوُب واهجحج اهؼوٌٍ
ً
 راثؼ

 تؼرَف:  -6
و ىيئة التدريس الدكلف بالإشراؼ على ستَ العملية التعليمية والأكاديدية والبحثية لطلبة الدراسات العليا ىو عض

 والوحدات التابعة لو في الكلية. 

 الارتجبط:  -2
 يرتبط بعميد الكلية كما أنو أحد أعضاء لرلس الكلية.  

 ًهبى وكُن اهلوُخ هودراصبد اهؼوُب واهجحج اهؼوٌٍ: -4
 سياسة الكلية للدراسات العليا والابتعاث. تنفيذ ومتابعة -6
 الإشراؼ على تطوير ومراجعة شروط القبوؿ بالدراسات العليا. -1
 الإشراؼ على عمليات الدراسات العليا في الكلية واختباراتها ولجانها. -9
 التنسيق  مع وحدات الكلية في بصيع المجالات ذات العلاقة. -1
 يرىا إلى الجهات الدعنية.رئاسة اللجاف التابعة للوكالة ورفع تقار  -1
 الإشراؼ على فعاليات البرنامج التعريفي لطلبة الدراسات العليا، ومتابعة تنفيذه. -1
 الإشراؼ على نشاطات وتطوير قدرات الكلية في لراؿ البحث العلمي. -1
 البحوث وخطتها ووضع آليات تنفيذىا في الكلية استًاتيجيةالإشراؼ على تطوير  -7
 عم الدادي للبحوث من الجامعة ومن الجهات التمويلية خارجها.الإشراؼ على توفتَ الد -3

 استقباؿ ومتابعة احتياجات الأقساـ من الباحثتُ وأعضاء ىيئة التدريس والدعيدين في التخصصات الدختلفة. -61
 الإشراؼ على متابعة أحواؿ مبتعثي الكلية في الخارج. -66
 الدراسات العليا وتوزيعها على الأقساـ الدختلفة في الكلية.استقباؿ ملفات طلبة الدراسات العليا الدتقدمتُ لعمادة  -61
استقباؿ قرارات الأقساـ بخصوص طلبات طلبة الدراسات العليا وإرسالذا إلى عمادة الدراسات العليا بعد اعتمادىا  -69

 من لرلس الكلية.
وقوائم الحرماف  وفقاً  الإشراؼ على طلبات التأجيل والاعتذار عن عدـ الدراسة، وكذلك عمليات الحذؼ والإضافة -61

 للأنظمة والقرارات الصادرة بهذا الخصوص لطلبة الدراسات العليا.
التنسيق مع عمادة البحث العلمي في الجامعة ومركز البحوث في الكلية والدؤسسات البحثية الأخرى فيما يتعلق  -61

 بإجراء البحوث والحصوؿ على دعم لذا.
 لتدريس والباحثتُ في الجامعة فيما يتعلق بعملية الاستقطاب.التنسيق مع إدارة استقطاب أعضاء ىيئة ا -61
 تشجيع إنشاء كراسي علمية متميزة، أو مراكز بسيز بحثية. -61
تقديم تقارير دورية لعميد الكلية عن ستَ العمل بالوحدات التابعة لو وفقاً للمهاـ الدناطة بو، والصعوبات التي  -67

 تواجهها.
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 التربية كليةوكالة التطوير والجودة 

 المملكة العربية السعودية

 وزارة التعليم 

 كلية التربية جامعة الملك خالد

 لتطوير والجودة لالكلية   وكالة 

 لتو. الإشراؼ على الوحدات التابعة لوكا -63
 الإشراؼ على تنفيذ ما يحاؿ إليو من موضوعات ذات اختصاص بالدراسات العليا والبحث العلمي. -11
 متابعة برديث موقع الكلية فيما يخص وكالتو والوحدات الإدارية التابعة لذا.  -16
 تنفيذ ما يكلفو بو عميد الكلية من أعماؿ. -11

 صلاحُبد وكُن اهلوُخ هودراصبد اهؼوُب واهجحج اهؼوٌٍ: -3
 لتنسيق مع عمادة الدراسات العليا في الجامعة فيما يخص طلبة الدراسات العليا.ا -6
 اعتماد نتائج الامتحانات للدراسات العليا. -1
تطبيق النظاـ الداخلي للعمل في وكالة الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي والاختصاصات والتوصيف العاـ  -9

 لوحدات التابعة لو.لواجبات العاملتُ بها وكيفية التنسيق بتُ ا
 إصدار القرارات الداخلية التي يقتضيها حسن ستَ العمل في وكالة الكلية ووحداتها وفقاً للأنظمة واللوائح. -1
 تقويم أداء منسوبي الوكالة. -1
 إقرار الصرؼ من ميزانية وعهدة الوكالة وفقاً للوائح الدنظمة.  -1
 دات التابعة للوكالة.اعتماد الإجازة الاعتيادية والاضطرارية لدنسوبي الوح -1

 اهىحداد اهتبثؼخ هىكُن اهلوُخ هودراصبد اهؼوُب واهجحج اهؼوٌٍ: -5
 : اهدراصبد اهؼوُب لجِخ •

بزتص ىذه الوحدة بتشجيع الالتحاؽ بالدراسات العليا لخريجي الجامعات المحلية والوافدين وتطوير قدرات أعضاء ىيئة 
 العليا لتحقيق جودة الأداء العلمي والبحثي.التدريس والذيئات الدعاونة في لراؿ الدراسات 

 : اهجحج اهؼوٌٍ لجِخ  •
بزتص ىذه الوحدة برفع كفاءة وفاعلية الكلية كأحد الدراكز البحثية الدتميزة التي تعمل على تنمية الدشاركة والتعاوف مع 

يمي والعالدي. وتعمل أيضا على تطوير الدؤسسات والدراكز التعليمية والبحثية ومؤسسات المجتمع على الدستوى المحلى والإقل
 لرالات جديدة ومبتكرة للبحوث في التخصصات النادرة والدتميزة.

 : الدؼُدََ والدجتؼخين لجِخ •
بزتص ىذه الوحدة باستيفاء احتياجات الأقساـ من الدعيدين والتأكد من ابتعاثهم إلى الجامعات ذات الدستويات الراقية 

 وذلك لتحقيق مستوي رفيع من الأداء الدستقبلي لأعضاء ىيئة التدريس . والتصنيف العالدي الدتميز

 : اصتمغبة أػضبء هُئخ اهتدرَش واهجبحخين لجِخ •
بزتص ىذه الوحدة باستقطاب أعضاء ىيئة التدريس و الباحثتُ  الدتميزين في التخصصات الدختلفة لشا يؤدى إلى تطوير 

 ت  نشر البحوث العلمية وحضور الدؤبسرات العلمية.الأداء الأكاديدي ويساعد على زيادة معدلا
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 التربية كليةوكالة التطوير والجودة 

 المملكة العربية السعودية

 وزارة التعليم 

 كلية التربية جامعة الملك خالد

 لتطوير والجودة لالكلية   وكالة 

ب: وكُن اهلوُخ هوتغىَر والجىدح
ً
 خبًض

 تؼرَف:  -6
ىو عضو ىيئة التدريس الدكلف بالإشراؼ على عمليات التطوير والجودة، وبرقيق معايتَ الاعتماد والتقويم الأكاديدي في 

مل الإداري داخل الكلية، والعمل على تطوير وبرستُ الأداء في العملية التعليمية في الأقساـ الأكاديدية، وضبط جودة الع
 الجوانب كافة ونشر ثقافتها.

 الارتجبط:  -2
 يرتبط بعميد الكلية كما أنو أحد أعضاء لرلس الكلية.  

 ًهبى وكُن اهلوُخ هوتغىَر والجىدح: -4
 تكريس مفهوـ الجودة ونشر ثقافتها على مستوى الكلية. -6
 الجودة بالكلية. الإشراؼ على تطبيق برنامج -1
 الإشراؼ على تقويم الأداء في الكلية. -9
 الإشراؼ على تنفيذ برنامج التقويم والاعتماد الأكاديدي. -1
 للكلية. والاستًاتيجيةإعداد وتنفيذ الخطط التطويرية  -1
 الإشراؼ على أعماؿ مركز )وحدة( تقنية الدعلومات.  -1
 ر والجودة واقتًاح الحلوؿ لذا. دراسة الصعوبات أو الدشكلات التي تواجو برامج التطوي -1
برديد الاحتياجات التدريبية الدتخصصة لأعضاء ىيئة التدريس في الأقساـ الأكاديدية بالكلية والتنسيق مع عمادة  -7

 تطوير الدهارات في تنفيذىا .
ها لذم عمادة تشجيع أعضاء ىيئة التدريس على الدشاركة في حضور الدورات والبرامج التدريبية وورش العمل التي تقدم -3

 تطوير الدهارات .
 الإشراؼ على إعداد خطة لتطوير مهارات منسوبي الكلية من أعضاء ىيئة التدريس والدوظفتُ والطلبة.  -61
الإشراؼ على استخداـ التقنيات والتعليم الإلكتًوني والوسائط التعليمية والتعليم عن بعد في التعليم والتعلم داخل  -66

 الكلية.   
 اد التقرير السنوي للكلية وتوزيعو على الجهات الدختصة بعد إقراره من العميد.الإشراؼ على إعد -61
تقديم تقارير دورية لعميد الكلية عن تطور العمل بالوحدات التابعة لو وفقاً للمهاـ الدناطة بو، والصعوبات التي  -69

 تواجهها.
 متابعة تطوير الدرافق التعليمية بالكلية وبرديث الدعامل. -61
لداخلي للعمل في وكالة التطوير والجودة والاختصاصات والتوصيف العاـ لواجبات العاملتُ بها وكيفية وضع النظاـ ا -61

 التنسيق بتُ الوحدات التابعة لو.
 الإشراؼ على الشؤوف الدالية والعهد الدخصصة للوكالة وبرالرها وفق اللوائح والأنظمة. -61
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 ص بالتطوير والجودة.الإشراؼ على تنفيذ ما يحاؿ إليو من مواضيع ذات اختصا -61
 تنفيذ ومتابعة نشاطات جوائز الإبداع والتميز في الأداء الأكاديدي والبحثي والوظيفي في الكلية.  -67
وضع الخطط الدرحلية الدناسبة للمراجعة الدورية لدعايتَ الجودة الدعتمدة لضماف التحستُ الدستمر في أداء الأقساـ  -63

 الأكاديدية والوحدات الإدارية بالكلية
وضع آلية للتعرؼ بتوقعات ومتطلبات ومستوى رضا عملاء الكلية )الداخليتُ والخارجيتُ( وإبلاغها إلى كل  -11

 الأقساـ الأكاديدية والوحدات الإدارية ذات العلاقة.
 تنفيذ ومتابعة تقويم وتطوير الأداء التدريسي لعضو ىيئة التدريس، ومساعدتو لتحقيق التميز الدهتٍ والعلمي.  -16
 ديث موقع الكلية فيما يخص وكالتو والوحدات الإدارية التابعة لذا. متابعة بر -11
 تنفيذ ما يكلفو بو عميد الكلية من أعماؿ. -19

 صلاحُبد وكُن اهلوُخ هوتغىَر والجىدح: -3
 التوصية بتعيتُ مشرفي الوحدات والأقساـ التابعة لو. -6
 لة ونطاقها.لساطبة الجهات ذات العلاقة داخل وخارج الجامعة في اختصاص عمل الوكا -1
 إصدار القرارات الداخلية التي يقتضيها حسن ستَ العمل في الوكالة ووحداتها وفقاً للأنظمة واللوائح. -9
 تقويم أداء منسوبي الوكالة. -1
 إقرار الصرؼ من ميزانية وعهدة الوكالة وفقاً للوائح الدنظمة. -1
 لوكالة.اعتماد الإجازة الاعتيادية والاضطرارية لدنسوبي الوحدات التابعة ل -1

 ن اهلوُخ هوتغىَر والجىدح:اهىحداد اهتبثؼخ هىكُ -5
 : الجىدح والاػتٌبد الأكبديمٍ لجِخ •

بزتص ىذه الوحدة بنشر ثقافة الجودة وتقويم مستوى الأداء والعمل على تنفيذ ومتابعة التقويم والاعتماد الأكاديدي 
الدعلومات بشكل مستمر عن أنشطة الجودة في الكلية للكلية، وكذلك بصع البيانات و  الاستًاتيجيةووضع وتنفيذ الخطط 

وتوثيق الجهود والنتائج في بصيع أنشطة الجودة والاعتماد الأكاديدي. إضافة إلى إعداد تقارير عن مستويات الأداء ورضاء 
 الدستفيدين من الأنشطة الدختلفة.  

 : تغىَر الدهبراد لجِخ •
دريبية لدنسوبي الكلية والدشاركة في تنظيم عملية تقديم البرامج التدريبية بزتص ىذه الوحدة بتحديد الاحتياجات الت  

 ومتابعة تنفيذىا وتقييم مدى فاعلية ىذه البرامج. 

 : اهىحبئك والدؼوىًبد لجِخ •
بزتص ىذه الوحدة بتجميع الوثائق والدعلومات وتصنيفها والاحتفاظ بها ورقيًا وإلكتًونيًا وتقديدها إلى كافة وحدات 

 لكلية والجهات الأخرى ذات العلاقة. ا
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 : خريجٍ اهلوُخ اجِخ •
بزتص ىذه الوحدة بالتحديث الدستمر لقاعدة بيانات الخريجتُ واستقصاء آرائهم حوؿ الدناىج والدهارات الدطلوبة وسوؽ  

 . العمل والصعوبات التي تواجههم بعد التخرج، وحثهم على التواصل مع الكلية ودعمها ماديًا ومعنوياً 

  ًركز )وحدح( تمُِخ الدؼوىًبد •
بزتص ىذا )الدركز( الوحدة بالإشراؼ على ستَ العمل بدعامل الكلية وقاعات التعليم الإلكتًوني، وتنفيذ السياسات 

 والبرامج الدعتمدة لمجالات تقنية الدعلومات والخدمات التعليمية الدساعدة وبرقيق الأىداؼ المحددة لذا. 
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 صب
ً
 ب: ًدَر الإدارحدص

 تؼرَف:  -6
 ىو الشخص الذي يختص بالإشراؼ على الشؤوف الدالية والإدارية في الكلية.

 الارتجبط:  -2
 يرتبط بعميد الكلية.  

 ًهبى ًدَر الإدارح:  -4
 الإشراؼ على تطبيق لوائح وأنظمة الشؤوف الإدارية والدالية في الجامعة. -6
 وعن تركهم العمل. التبليغ عن مباشرة بصيع منسوبي الكلية،  -1
 الإشراؼ ومتابعة تنفيذ الأعماؿ الإدارية للوحدات التابعة للإدارة. -9
 الإشراؼ على حسن وتطوير ستَ العمل في الإدارة. -1
 الإشراؼ على سرعة تأمتُ مشتًيات الكلية من الدتطلبات العاجلة. -1
 زات )الإقامة والتأشتَات وتذاكر السفر(.الإشراؼ على الأعماؿ الخاصة بطلبات الدتعاقدين في الكلية فيما يخص الجوا -1
 الإشراؼ على منشآت الكلية مع الجهات ذات العلاقة ووضع الخطط لدتابعة صيانتها ونظافتها. -1
 تنظيم الإجازات العادية لدنسوبي الكلية من الإداريتُ والفنيتُ والدستخدمتُ والعماؿ. -7
 الطارئة التي بردث في الكلية ومتابعتها. تكليف من يلزـ للاتصاؿ بالجهات الدختصة بإصلاح الأعطاؿ -3

 الإشراؼ على توزيع الدكاتب بالكلية وتنسيق برامج استخداـ قاعات الندوات العلمية بدا يتيح حسن استخدامها. -61
 الإشراؼ على سجلات الحضور والغياب لدنسوبي الكلية من الإداريتُ والفنيتُ. -66
 ؼ على صيانتها دورياً.متابعة تهيئة وبذهيز القاعات الدراسية والإشرا -61
 إعداد التقرير السنوي وتقارير دورية لأعماؿ الإدارة والوحدات التابعة لذا ورفعو إلى عميد الكلية. -69
 الإشراؼ على الشؤوف الدالية والعهد الدخصصة للإدارة وفق اللوائح والأنظمة. -61
 تنفيذ ما يكلفو بو العميد من أعماؿ. -61

 صلاحُبد ًدَر الإدارح:  -3
 يع الدعاملات الواردة إليو من بصيع الوحدات الإدارية بالجامعة. الرد على بص -6
 اعتماد طلب الشراء والتوقيع عليو وفقاً للأنظمة الدتبعة.  -1
 التوقيع على مذكرات الفحص والاستلاـ. -9
 الإذف بالصرؼ من مستودع الكلية. -1
 حفظ سجلات العهد الخاصة بالكلية ومتابعتها.  -1
 ت الدطلوبة من الدتعاقدين عند السفر.اعتماد الدصادقة على الكفالا -1
 اعتماد شهادات التعريف لدنسوبي الكلية من غتَ أعضاء ىيئة التدريس ومن في حكمهم وفقاً للنظاـ. -1
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 اعتماد لزاضر الاستلاـ والتسليم وطلب صرؼ الدواد ونقل العهدة. -7
 وافقة رئيسهم الدباشر.اعتماد إجازات بصيع منسوبي الكلية من الإداريتُ والفنيتُ والباحثتُ بعد م -3

 التوقيع على إخلاء الطرؼ لدن ينتهي عملو في الكلية. -61
 التوصية بتكليف من تقتضي مصلحة العمل تكليفو بالعمل خارج وقت الدواـ الرسمي وفق الأسس النظامية. -66
 التوقيع على خطابات برويل موظفي وعماؿ الكلية للكشف الطبي. -61
 ة الانتداب لدنسوبي الكلية من الإداريتُ والفنيتُ والباحثتُ.اعتماد البيانات الخاصة بانتهاء مهم -69
 اعتماد الدراسلات الدتعلقة بالجهات الحكومية لاستكماؿ إجراءات الدوظفتُ. -61
 التوصية بالجزاءات الإدارية على منسوبي الإدارة وفقاً للأنظمة. -61
 ية.ترشيح موظفي الكلية من غتَ أعضاء ىيئة التدريس لحضور الدورات التدريب -61
 التنسيق مع الجهات ذات العلاقة داخل الكلية والجامعة في اختصاص عمل الإدارة ونطاقو. -61
 إصدار القرارات الداخلية التي يقتضيها حسن ستَ العمل في الإدارة وفقاً للأنظمة واللوائح. -67
 تقييم أداء موظفي الإدارة. -63
 إقرار الصرؼ من ميزانية وعهدة الإدارة وفقاً للوائح الدنظمة. -11
 الرفع باحتياجات الكلية من الدوارد البشرية والدالية والتجهيزات الدختلفة.  -16
 متابعة عمليات الصيانة والتًكيبات في الكلية.  -11

 اهىحداد اهتبثؼخ لددَر الإدارح: -5
 وحدح اهشؤوٍ الإدارَخ:  •

زامهم بالدواـ الرسمي والرفع بزتص ىذه الوحدة بتنظيم العمل الإداري في الكلية ومتابعة عمل الدوظفتُ الإداريتُ والت
 لك متابعة صيانة مبتٌ الكلية وبرضتَ القاعات الدراسية وطلب بذهيزىا. بدباشرة العمل وطلب الإجازات وكذ

 وحدح اهشؤوٍ الدبهُخ:  •
تلاـ بزتص ىذه الوحدة بتنظيم الأعماؿ الدالية بالكلية. ومتابعة سلف الكلية ومنسوبيها ومتابعة تسديدىا، إضافة إلى اس

 وصرؼ مستحقات منسوبي الكلية من الإدارة الدالية.

 وحدح الاتصبلاد الإدارَخ:  •
بزتص ىذه الوحدة باستلاـ البريد والدعاملات والتعاميم الواردة إلى الكلية وتسجيلها وتوجيهها إلى أقساـ الكلية     

ا الدختلفة وتوجيها إلى الجهات خارج الكلية، كما ووحداتها الدختلفة، وتصدير الدعاملات الصادرة من أقساـ الكلية ووحداته
 بزتص بالرد على استعلاـ الدراجعتُ بشأف الدعاملات.
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 الدضتىدع:  •
يختص بتنظيم عهد الكلية ومنسوبيها واستلاـ وتوزيع التجهيزات والأثاث على وحدات ومنسوبي الكلية. وينظم 

هم واعتماد إخلاء الطرؼ فيما يتعلق بدستودع الكلية. كما ينسق معاملات تسجيل العهد على الأفراد وكذلك إسقاطها عن
 مع مستودعات الجامعة الدركزية بكافة الأمور ذات العلاقة.

 وحدح الخدًبد الدضبُدح •
بزتص ىذه الوحدة بإنهاء الدعاملات الخاصة في إدارات الجامعة الرئيسية والأجهزة الحكومية الدختلفة كالجوازات والدرور 

 . كما بزتص بالنقل من الكلية وإليها. وغتَىا
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ً
 اهجحىث اهترثىَخ    ًدَر ًركز ب: صبثؼ

 تؼرَف:  -6
بررير لرلة الكلية والعمل على تطويرىا ونشرىا وتعزيز و مدير مركز  البحوث التًبوية ىو الشخص الذي يقوـ بإدارة 

ىيئة بررير المجلة بقرار من لرلس الجامعة بناءً على توصية عميد مكانتها العلمية بتُ مثيلاتها داخل الدملكة وخارجها. وتشكل 
 الكلية وموافقة معالي مدير الجامعة. 

 الارتجبط:  -2
 يرتبط بعميد الكلية.  

 ًهبى رئُش تحرَر المجوخ: -4
 رئاسة بررير المجلة. -6
 لة.تطبيق السياسات العلمية ولوائح وأنظمة النشر العلمي على الدواد الدنشورة في المج -1
 الإشراؼ على اختيار لزكمي البحوث والدراسات الخاضعة للنشر. -9
 الإشراؼ على الشؤوف الدالية للمجلة وفق اللوائح والأنظمة. -1
 تنفيذ ما يكلفو بو عميد الكلية من أعماؿ. -1

 صلاحُبد رئُش تحرَر المجوخ:  -3
 للأنظمة واللوائح.إصدار القرارات الداخلية التي يقتضيها حسن ستَ العمل في المجلة وفقاً  -6
 إجازة نشر البحوث العلمية في المجلة بعد بركيمها علميًا، أو الاعتذار عن عدـ نشرىا. -1
 اعتماد مكافآت التحكيم والنشر وفق القواعد واللوائح الدنظمة لذلك. -9
 إقرار الصرؼ من ميزانية المجلة وفقاً للوائح الدنظمة. -1
 تقويم أداء منسوبي المجلة. -1
 جازات الاعتيادية والاضطرارية لدنسوبي المجلة.الدوافقة على الإ -1
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 الجزء اهخبٍُ
 اهمضي الأكبديمٍ 
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 أولاً: لروش اهمضي
 تؼرَف:  -6

يتألف لرلس القسم من أعضاء ىيئة التدريس فيو، ولكل لرلسِ قسمٍ صلاحياتً في الشؤوف الأكاديدية في حدود النظاـ 
 ولوائحو.

 تِظُي المجوش:  -2
 ، ولا يصح الاجتماع إلا بحضور ثلثي أعضائو.يجتمع لرلس القسم مرة كل شهر على الأقل -6
يتًأس المجلس رئيس القسم الأكاديدي وتصدر قرارات المجلس بالأغلبية الدطلقة لأصوات الأعضاء الحاضرين وعند  -1

 التساوي يرجح الجانب الذي فيو الرئيس.
سة عشر يوماً من تاريخ وصولذا ( خم61تعتبر قرارات المجلس نافذة ما لم يرد عليها اعتًاض من عميد الكلية خلاؿ ) -9

إليو. وإذا اعتًض عليها أعادىا إلى لرلس القسم مشفوعة بوجهة نظره لدراستها من جديد، فإذا بقي المجلس على رأيو 
 يحاؿ القرار الدعتًض عليو إلى لرلس الكلية للبت فيو.

 ًهبى المجوش:  -4
 رين، وإعارتهم، وندبهم، وترقياتهم.التوصية بتعيتُ أعضاء ىيئة التدريس، والدعيدين، والمحاض -6
 التوصية بإقرار خطط الدراسة أو تعديلها. -1
 التوصية بإقرار البرامج والدناىج الدراسية والكتب الدقررة والدراجع في القسم. -9
 تشجيع أعضاء القسم على إعداد البحوث العلمية، وتنسيقها، والعمل على نشرىا. -1
ي الدكانة العلمية البارزة بالتدريس أو الإشراؼ على البحوث والرسائل اقتًاح أسماء أشخاص غتَ متفرغتُ من ذو  -1

 العلمية. 
 الاقتًاح والتوصية بالاستعانة بدتخصصتُ بصفة زائرين، من السعوديتُ وغتَىم، لددة لزددة للتدريس في القسم. -1
 الرفع لمجلس الكلية بتقرير عن حالة الدبتعثتُ في دراستهم بعد مضي نصف الددة. -1
 قرير سنوي مفصل عن وضع الابتعاث في القسم إلى لرلس الكلية بعد إقراره.رفع ت -7
 اقتًاح ضوابط القبوؿ والتحويل من القسم وإليو. -3

 اقتًاح الخطط اللازمة للدراسات العليا وضوابط القبوؿ بالقسم. -61
 النظر في التقرير الدقدـ عن إلصازات عضو ىيئة التدريس خلاؿ التفرغ العلمي.   -66
 يحيلو إليو لرلس الكلية أو رئيسو أو وكلاؤىا للدراسة وإبداء الرأي.  النظر فيما -61
 تشكيل لجاف دائمة أو مؤقتة من بتُ أعضاء ىيئة التدريس.  -69
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 صلاحُبد المجوش: -3
 اهشؤوٍ الأكبديمُخ: -3/6
أقل من الدطلوب التوصية بدراسة الطالب لدقررات دراسية إذا أنهى الطالب الدقررات الدطلوبة للتخرج وكاف معدلو  -6

 لرفع معدلو التًاكمي، وذلك في حالة لصاحو في الدقررات ورسوبو في الدعدؿ.
 تشكيل لجاف من بتُ أعضائو أو من غتَىم. -1
 درجة. 91اقتًاح درجة الأعماؿ الفصلية بدا لا يقل عن  -9
 ما. التوصية بأف يكوف ضمن الاختبار النهائي اختبار عملي أو شفوي وبردد الدرجة التي بزصص لذ -1
الدوافقة على استثناء مقررات الندوات والأبحاث والدقررات العملية من الاختبارات والتقديرات وبرديد قياس برصيل  -1

الطالب في ىذه الدقررات والدقررات العلمية من اللوائح المحددة لدرجات الأعماؿ الفصلية وطرؽ احتسابها واللوائح 
 الخاصة بدا يتضمنو الاختبار النهائي.

 التوصية بتحديد مدة الاختبار النهائي بدا لا يقل عن ساعة ولا يزيد عن ثلاث ساعات. -1
الدادة، باستكماؿ متطلبات أي مقرر في الفصل الدراسي التالي، ويرصد  استاذالسماح للطالب بناء على توصية  -1

أو التًاكمي إلا  ( ولا يحسب ضمن الدعدؿ الفصليICللطالب في سجلو الأكاديدي تقدير غتَ مكتمل )ؿ( أو )
التقدير الذي يحصل عليو الطالب بعد استكماؿ متطلبات ذلك الدقرر، وإذا أمضى فصلًا دراسيًا واحدًا ولم يغتَ 

( ويحسب F( في سجل الطالب لعدـ استكمالو يستبدؿ بو تقدير راسب )ىػ( أو )ICتقدير غتَ مكتمل)ؿ( أو )
 ضمن الدعدؿ الفصلي والتًاكمي.

( للطالب إذا كاف الدقرر يتطلب أكثر من فصل دراسي، وبعد انتهاء الطالب من IPدير )ـ( أو )السماح برصد تق -7
دراسة الدقرر يدنح التقدير الذي حصل عليو، وإذا لم يستكمل الدقرر في الوقت المحدد فيجوز للمجلس الدوافقة على 

 ( في سجل الطالب.ICرصد تقدير غتَ مكتمل )ؿ( أو )
 قررات التي درسها الطالب خارج الجامعة.التوصية بدعادلة الد -3

 التوصية بتشكيل لجاف مراجعة النظتَ للاختبارات.  -61
 التوصية بتشكيل لجنة لتقييم العملية التدريسية لأعضاء ىيئة التدريس.  -66
 اعتماد توزيع المحاضرات والتمارين والأعماؿ على أعضاء ىيئة التدريس ومن في حكمهم.  -61
لدرجة السياحية ولدرة واحدة خلاؿ الدرحلة الدراسية الواحدة إذا كاف البرنامج التوصية بصرؼ تذكرة سفر با -69

 الأكاديدي للطالب يتطلب سفرة خارج مدينة الدراسة. 
 شؤوٍ أػضبء هُئخ اهتدرَش: -3/2

 شؤوٍ أػضبء هُئخ اهتدرَش اهضؼىدَين: -3/2/6    
 التوصية بتعيتُ أعضاء ىيئة التدريس. -6
 رين والدعيدين ومدرسي اللغة ومساعدي الباحثتُ.التوصية بتعيتُ المحاض -1
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التوصية بالتعيتُ على رتبة أستاذ مساعد من دوف اشتًاط الحصوؿ على درجة الدكتوراه في التخصصات التي لا بسنح فيها  -9
 درجة الدكتوراه وفق  الضوابط المحددة في نظاـ ولوائح التعليم العالي.

 عدد من المحكمتُ الدتخصصتُ لا يقل عن بشانية. التوصية بتًقية عضو ىيئة تدريس وترشيح -1
التوصية بصرؼ بدؿ وحدات تدريسية إذا زاد عدد الوحدات التدريسية لأعضاء ىيئة التدريس ومن في حكمهم عن  -1

 النصاب الدقرر. 
تعو التوصية بحصوؿ عضو ىيئة التدريس على إجازة تفرغ علمي لددة عاـ دراسي بعد مضي خمس سنوات من تعيينو أو بس -1

بإجازة تفرغ علمي سابقة، أو لددة فصل دراسي واحد بعد مضي ثلاث سنوات من تعيينو أو بستعو بإجازة تفرغ علمي 
 سابقة.

 التوصية بقبوؿ تقارير التفرغ العلمي لأعضاء ىيئة التدريس.  -1
و القطاع الخاص أو التوصية بالدوافقة على عمل عضو ىيئة التدريس بصفة مستشار غتَ متفرغ في الجهات الحكومية أ -7

 الدنظمات الإقليمية أو الدولية.
 التوصية بالدوافقة على مشاركة عضو ىيئة التدريس في الدؤبسرات والندوات التي تعقد داخل الدملكة وخارجها. -3

 التوصية بندب عضو ىيئة التدريس ومن في حكمو للعمل لدى الجهات الحكومية. -61
 ومن في حكمو.التوصية بإعارة خدمات عضو ىيئة التدريس  -66
 التوصية بإيفاد عضو ىيئة التدريس في مهمة علمية خارج مقر الجامعة. -61
 التوصية بإيفاد عضو ىيئة التدريس للتدريس خارج الدملكة. -69
 التوصية بالسماح لعضو ىيئة التدريس بالسفر لإجراء بحوث في جامعة غتَ جامعتو خلاؿ العطلة الصيفية. -61
 التدريس ومن في حكمو أو إحالتو إلى التقاعد الدبكر بناء على طلبو.التوصية بقبوؿ استقالة عضو ىيئة  -61
 التوصية بالاستعانة بأساتذة غتَ متفرغتُ لددة لا تزيد عن سنتتُ قابلة للتجديد. -61
التوصية بدنح الأستاذ غتَ الدتفرغ مكافأة تعادؿ أوؿ مربوط الرتبة العلمية التي كاف عليها، فإف لم يكن من أعضاء  -61

 ريس السابقتُ فيحدد لرلس الجامعة مقدار الدكافأة بدا لا يتجاوز أوؿ مربوط رتبة أستاذ مساعد.ىيئة التد
 التوصية بالاستعانة بالكفاءات السعودية الدتميزة من خارج الجامعة للقياـ بالتدريس.  -67
 لية. التوصية بنقل عضو ىيئة التدريس ومن في حكمو في نطاؽ بزصصو العلمي من قسم إلى أخر داخل الك -63
 التوصية بنقل عضو ىيئة التدريس ومن في حكمو في نطاؽ بزصصو العلمي من كلية إلى كلية أخرى في الجامعة.  -11
 التوصية بنقل عضو ىيئة التدريس ومن في حكمو إلى وظيفة خارج الجامعة.  -16
 ترفع التوصيات السابقة إلى لرلس الكلية.  -11
 أػضبء هُئخ اهتدرَش غير اهضؼىدَين:  -3/2/2
وصية بتوظيف من بذاوز الحد الأعلى للعمر)ستتُ سنة ميلادية( في حدود عشر سنوات للأساتذة والأساتذة الت -6

 الدشاركتُ وخمس سنوات للأساتذة الدساعدين وثلاث سنوات بالنسبة للفئات الأخرى.
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مي الذي تم التوصية باحتساب الخبرات في غتَ التدريس الجامعي إذا كانت في لراؿ التخصص وبعد الدؤىل العل -1
 التعاقد معو على أساسو بواقع سنة لكل سنتتُ.

 التوصية بحضور عضو ىيئة التدريس مؤبسرا أو ندوة علمية.  -9
 ترفع التوصيات السابقة إلى لرلس الكلية.  -1
 شؤوٍ الاثتؼبث واهتدرَت: -3/4

 التوصية بابتعاث الدعيدين والمحاضرين والتمديد لذم أو إنهاء بعثاتهم. -6
 وافقة على تغيتَ الدبتعث لتخصصو أو جامعتو أو بلد الدراسة.التوصية بالد -1
  -التوصية بإيقاؼ لسصصات الدبتعث إذا: -9

 غتََ بزصصو أو جامعتو أو مقر دراستو من دوف موافقة المجلس.  -
 لم يستطع أف يواصل الدراسة وفقا للتقارير الدتعلقة بستَ دراستو.  -
 فيذىا. خالف الأنظمة أو التعليمات أو امتنع عن تن -
 لم يحصل على الدؤىل الدطلوب في الددة المحددة.  -
 ثبت توقفو عن الدراسة أو ترؾ مقر الدراسة من دوف عذر مقبوؿ.  -
 طلب إنهاء البعثة والعودة إلى الدملكة.  -

 التوصية بالدوافقة على الرحلة العلمية للمبتعث. -1
بأعماؿ أكاديدية وإدارية على ألا يؤثر ذلك على برصيلو تكليف الدعيد أو المحاضر الدبتعث للدراسات العليا في الداخل  -1

 العلمي. 
 التنسيق مع لجنة الابتعاث والتدريب في متابعة أوضاع الدبتعثتُ و الدتدربتُ.  -1
 ترفع التوصيات السابقة إلى لرلس الكلية.  -1

 شؤوٍ اهدراصبد اهؼوُب: -3/3
 التوصية بإضافة شروط للقبوؿ بدرحلة الداجستتَ. -6
 ضافة شروط للقبوؿ بدرحلة الدكتوراه.التوصية بإ -1
 التوصية بقبوؿ الطالب لدراسة الداجستتَ أو الدكتوراه في غتَ لرالو. -9
 التوصية بدنح الطالب فرصة إضافية لا تزيد عن فصلتُ دراسيتُ بناء على تقرير من الدشرؼ. -1
 معتًؼ بها.التوصية بدعادلة الوحدات الدراسية التي درسها الطالب المحوؿ من جامعة أخرى  -1
التوصية بالدوافقة على الاختبارات البديلة والدقررات التي تتطلب دراستها أكثر من فصل دراسي في مقررات الدراسات  -1

 العليا.
التوصية بإجراء اختبار برريري وشفوي شامل تعقده لجنة متخصصة وفق قواعد لزددة لطالب الدراسات العليا بعد إنهائو  -1

 بصيع الدقررات الدطلوبة.
 التوصية بزيادة إشراؼ عضو ىيئة التدريس على الرسائل العلمية إلى خمس رسائل. -7
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 اقتًاح برديد مشرؼ بديل على الرسالة في حاؿ عدـ بسكن الدشرؼ من الاستمرار أو وفاتو أو انتهاء خدمتو بالجامعة. -3
 التوصية بتشكيل لجنة الدناقشة على الرسائل العلمية.  -61
 لطالب على ألا تتجاوز مدة التأجيل فصلتُ دراسيتُ. الدوافقة على تأجيل قبوؿ ا -66
 الدوافقة على حذؼ الطالب لجميع مقررات الفصل الدراسي.  -61
 التوصية بقبوؿ برويل الطالب إلى الجامعة من جامعة أخرى معتًؼ بها.  -69
 اقتًاح مشرفي الرسائل العلمية.  -61
 لشهادة. اقتًاح الدقررات الدطلوبة للحصوؿ على الدبلوـ واقتًاح مسمى ا -61
 التوصية بإعادة قيد الطالب إذا الغي قيده.  -61
 التوصية بكتابة الرسائل الجامعية بلغة غتَ اللغة العربية مع تقديم ملخص واؼ باللغة العربية.  -61
التوصية بأف يقوـ على الأشراؼ على الرسائل العلمية مشرفوف من ذوي الخبرة الدتميزة و الكفاية العلمية في لراؿ  -67

 تَ أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة. البحث من غ
 ترفع التوصيات والدقتًحات السابقة إلى لرلس الكلية.  -63
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ب: رئُش اهمضي
ً
 حبُُ

 تؼرَف:  -6
ىو عضو ىيئة التدريس الدكلف بتسيتَ الأمور العلمية والإدارية والدالية فيو، والدسؤوؿ عن تطبيق لوائح وأنظمة لرلس 

دـ للعميد تقريراً عن أعماؿ القسم في نهاية كل سنة دراسية. ويعتُ رئيس القسم من بتُ أعضاء ىيئة التعليم العالي، ويق
التدريس السعوديتُ الدتميزين بالكفاءات العلمية والإدارية بقرار من مدير الجامعة بناء على ترشيح عميد ويكوف التعيتُ لددة 

 سنتتُ قابلة للتجديد. 

 الارتجبط:  -2
 د الكلية. يرتبط بعمي 

 ًهبى رئُش اهمضي: -4
 اهشؤوٍ الإدارَخ والدبهُخ: -4/6
رئاسة لرلس القسم والإشراؼ على تنظيم شؤونو والدعوة لحضور جلساتو وتنفيذ قراراتو وإرساؿ لزاضر جلساتو إلى  -6

 عميد الكلية.
 برقيق الأىداؼ والسياسات العليا في الجامعة. -1
 بالقسم.تنفيذ قرارات لرلس الكلية فيما يتعلق  -9
 للقسم ومتابعة تنفيذىا. الاستًاتيجيةالإشراؼ على إعداد الخطة  -1
 الإشراؼ على إدارة شؤوف القسم التعليمية والبحثية والإدارية والدالية والثقافية. -1
  وبحثياً الإشراؼ على تطوير القسم إدارياً وأكاديدياً  -1
 تنسيق وتطوير علاقات القسم داخل الجامعة وخارجها. -1
 ى توفتَ كل متطلبات القسم التعليمية والبحثية والإدارية والدالية.الإشراؼ عل -7
 الإشراؼ على رفع مستوى الجودة وتطوير لسرجاتها.  -3

 تنفيذ ومتابعة قرارات لرلس القسم.  -61
 القياـ بدا يفوض إليو من صلاحيات من قبل عميد الكلية.  -66
مو من إخلاؿ بالوجبات الدطلوبة أو أي الرفع لعميد الكلية كل ما يقع من عضو ىيئة التدريس ومن في حك -61

 لسالفات أخرى. 
 تقديم تقرير عن ستَ الدراسات العليا في القسم إلى عميد الكلية وعميد الدراسات العليا في نهاية كل عاـ دراسي.  -69

 اهشؤوٍ الأكبديمُخ: -4/2
القسم، ورفعو إلى لرلس تقديم تقرير واؼ عن الرحلة العلمية للمبتعث إذا كانت داخل الدملكة وبرت إشراؼ  -6

 الكلية.
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 الإشراؼ على ستَ العملية التعليمية  وتنفيذ خططها وتطوير برالرها الأكاديدية في القسم. -1
 تطبيق نظم ولوائح الجودة والتقويم والاعتماد الأكاديدي. -9
 الإشراؼ على لستلف  النشاطات الطلابية بالقسم. -1
 قسم.مراقبة أداء الامتحانات، وضبط النظاـ داخل ال -1
 الإشراؼ على عملية التطوير الأكاديدي لبرامج القسم.  -1
 إعداد تقرير سنوي شامل عن ستَ الدراسة والأداء الأكاديدي والإداري والبحثي في القسم ورفعو إلى عميد الكلية. -1
 الإشراؼ على استقطاب أعضاء ىيئة التدريس بالقسم. -7
دراسات العليا في مدة لا تتجاوز ثلاثة أسابيع من تاريخ رفع تقرير لجنة مناقشة الرسائل العلمية إلى عميد ال -3

 الدناقشة. 
اقتًاح عضو ىيئة تدريس غتَ عضو ىيئة تدريس الدقرر الدراسي ليضع أسئلة الاختبار النهائي للمقرر عند اقتضاء  -61

 الحاجة. 

 صلاحُبد رئُش اهمضي: -3
يئة تدريس غتَ عضو ىيئة تدريس الدقرر أو أف يشرؾ التوصية بأف يتم تصحيح أسئلة الاختبار النهائي عن طريق عضو ى -6

 معو متخصصًا أو أكثر في التصحيح .
 الدصادقة على كشوؼ الدرجات. -1
 إصدار القرارات الداخلية التي يقتضيها حسن ستَ العمل بالقسم وفقاً للأنظمة واللوائح. -9
 توزيع العبء الدراسي على أعضاء ىيئة التدريس. -1
 م لأعضاء ىيئة التدريسالتوصية بصرؼ بدؿ التعلي -1
 إعداد تقارير الأداء الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس. -1
 التوصية بصرؼ الاستحقاقات للعمل خارج الدواـ لدنسوبي القسم. -1
 التوصية بالتكليف بالعمل خارج دواـ  لدنسوبي القسم. -7
 التوصية بحضور منسوبي القسم الدورات التدريبية داخل الجامعة وخارجها.  -3

 ع لجنة الابتعاث والتدريب في متابعة أوضاع الدبتعثتُ و الدتدربتُ. التنسيق م -61
 التوصية بالتمديد لأعضاء ىيئة التدريس السعوديتُ بعد انتهاء الخدمة.  -66
 التوصية بالتعاقد مع أعضاء ىيئة التدريس السعوديتُ بعد انتهاء فتًة التمديد.  -61
 يتُ.  التوصية بإنهاء عقود أعضاء ىيئة التدريس غتَ السعود -69
اعتماد التقرير الذي يعده الدشرؼ على الرسالة العلمية وإرساؿ صورة إلى عميد الدراسات العليا في نهاية كل فصل  -61

 دراسي. 
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 أولاً: اهوجبٍ ػوً ًضتىي اهلوُخ
 لجِخ الحمىق اهغلاثُخ 

 الذدف:  -6
تنمية ثقافة العدؿ والإنصاؼ بتُ دعم حقوؽ الطلاب على أسس تتوافق مع الأنظمة واللوائح الدطبقة بالجامعة و 

 الطلاب، وتقديم الاستشارات اللازمة لذم وتبصتَىم بحقوقهم الجامعية والحصوؿ عليها من خلاؿ القنوات النظامية.  
 تشلُن اهوجِخ:  -2

  -تشكل اللجنة بقرار من العميد، وتتكوف من:
 أحد وكلاء / وكيلات الكلية.  -6
 دريس بالكلية. اثناف من أعضاء / عضوات ىيئة الت -1
 اثناف من الطلبة الدتميزين علمًا وخلقًا التابعتُ للكلية.   -9
 سكرتتَ / سكرتتَة.  -1
 ًهبى اهوجِخ:  -4

تلقي الشكاوي الدقدمة من الطلاب بشأف الدشكلات الأكاديدية وغتَ الأكاديدية التي يتعرض لذا الطالب داخل كليتو  -6
 ريس الدتعاونتُ بالكلية. حتى ولو كانت الشكوى ضد أحد أعضاء ىيئة التد

 الفصل في ىذه الشكاوي في موعد أقصاه ثلاثوف يوماً من تاريخ تقديدها.  -1
إذا رأت اللجنة عدـ الفصل في الشكوى لدا قد تتمتع بو الحالة الدعروضة من أهمية خاصة أو بسبب وجود مانع أدبي  -9

بحالتو إلى اللجنة الدائمة للحقوؽ الطلابية  لدى اللجنة يحوؿ دوف ابزاذ القرار الدناسب تقوـ بإحالة الدوضوع
 بالجامعة لتباشر اختصاصها بشأنو.

 بركم بصيع أعماؿ ىذه اللجنة وثيقة الحقوؽ الطلابية.  -1
 الرفع بقراراتها إلى عميد الكلية للرفع للجهة الدختصة.    -1

 لجِخ تأدَت اهغوجخ 
 الذدف:  -6

لقوانتُ الدعموؿ بها في الجامعة، أو الخروج عن الأعراؼ الأكاديدية أو دراسة حالات الإخلاؿ بالنظاـ العاـ والقواعد وا
الأخلاؽ الإسلامية. وفي حالة ثبوت مثل ىذه الحالات على أحد الطلاب تقوـ اللجنة بابزاذ القرار الدناسب، ورفعو لمجلس 

من تطبيق العقوبات الدخالفات التي تقع من الكلية بسهيدًا لرفعو للجامعة لابزاذ اللازـ وفقًا للائحة الدنظمة لذلك. ويستثتٌ 
لها الجهة الطلبة خارج الجامعة ولا بسس الجامعة وأنظمتها الدختلفة فهذه من اختصاص الجهات العامة في الدولة ، ما لم بر

 الدعنية إلى الجامعة .
 تشلُن اهوجِخ:  -2

  -تشكل اللجنة بقرار من العميد، وتتكوف من:
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 . الأكاديدية  وكيل الكلية للشؤوف -6
 رئيس وحدة شؤوف الطلبة بالكلية مقرر للجنة.  -1
 القسم الأكاديدي الذي يدرس فيو الطالب. رئيس  -9
 ىيئة التدريس.  عضو  -1
 ًهبى اهوجِخ:  -4
 النظر في الدخالفات التي يحيلها مدير الجامعة أو أحد عمداء الكليات أو عميد شؤوف الطلاب. -6
 حكمهم داخل الكلية أو في أي من مرافقها.  ضبط سلوؾ الطلبة ومن في -1
 تهذيب سلوكيات الطلبة الدخالفتُ ومعالجتها بالأساليب التًبوية الدتاحة في الكلية.   -9
 دعوة من تدعو الحاجة إلى سماع أقوالو من أطراؼ القضية أو رؤساء الأقساـ. -1
 ئح الدعموؿ بها في الجامعة .إقرار العقوبات التأديبية على الطلبة الدخالفتُ حسب الأنظمة واللوا -1
 الرفع بقراراتها إلى عميد الكلية للرفع للجهة الدختصة.  -1

 لجِخ اصتمغبة أػضبء هُئخ اهتدرَش 
 الذدف:  -6

استقطاب الدتميزين علميًا وبحثيًا من أعضاء ىيئة التدريس من داخل الدملكة أو خارجها للعمل بالكلية وفق  
 احتياجات الأقساـ الدختلفة. 

 تشلُن اهوجِخ:  -2
 تشكل اللجنة بقرار من العميد وتتكوف من خمسة أعضاء يرأسهم العميد. 

 ًهبى اهوجِخ:  -4
 برديد احتياجات أقساـ الكلية الدختلفة من أعضاء ىيئة التدريس بالتنسيق مع الأقساـ الدعنية ذات العلاقة والدالية. -6
طريق الإعلاف، أو الاتصاؿ بدكاتب التوظيف أو الاتصاؿ استقطاب أعضاء ىيئة التدريس من لستلف دوؿ العالم عن  -1

 الدباشر بأعضاء ىيئة التدريس الدراد التعاقد معهم.
 دراسة ملفات أعضاء ىيئة التدريس الدرشحتُ للعمل في الكلية. -9
لتدريس إجراء الدقابلات الشخصية معهم واختيار أكثر الدرشحتُ مناسبة للعمل في الكلية وإحالة ملفات أعضاء ىيئة ا -1

 السعوديتُ للقسم الدختص للبت فيها وفق اللوائح.
 الدتابعة مع إدارة الجامعة لإنهاء إجراءات تعاقد من تم ترشيحهم للعمل بالكلية. -1
 استقباؿ وتوجيو الأعضاء الجدد إلى الأقساـ الدعنية.  -1
 رات ضمن مقررات الكلية. استقطاب الدتعاونتُ من الدمارستُ لإعطاء المحاضرات بالكلية أو تدريس بعض المحاض -1
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  ٍلجِخ الجىدح والاػتٌبد الأكبديم 
 الذدف:  -6

 تهدؼ ىذه اللجنة إلى برقيق ما يلي: 
 الإشراؼ على نشاطات وأعماؿ الجودة والاعتماد الأكاديدي على مستوى الكلية.  .6
 نشر ثقافة الجودة في الكلية، ودعم الأنشطة ذات العلاقة. .1
 الجودة في أقساـ الكلية ووحداتها. الإشراؼ على تطبيق معايتَ .9
 متابعة خطط الأقساـ للتطوير الأكاديدي. .1
 مراجعة خطط الكلية وبرالرها؛ للتحقق من الالتزاـ بدعايتَ الجودة.  .1
 إعداد ملفات الجودة ونماذجها، حسب متطلبات الذيئة الوطنية للجودة والاعتماد الأكاديدي.  .1
 ودة والاعتماد الأكاديدي. متابعة تنفيذ خطة الكلية؛ لتحقيق الج .1
 تنظيم لقاءات دورية مع الدستفيدين من برامج الكلية؛ للوقوؼ على نقاط القوة والضعف في منتجات الكلية. .7
 استطلاع آراء الجهات الخارجية ذات العلاقة بدنتجات الكلية حوؿ جودة لسرجات الكلية. .3
 تشلُن اهوجِخ:  -2

  -ف من:تشكل اللجنة بقرار من العميد، وتتكو  
 عميد الكلية رئيسًا للجنة.  -6
 وكيل الكلية للتطوير والجودة.  -1
 رؤساء الأقساـ.  -1
 ًهبى اهوجِخ:  -4
 رسم السياسات العامة للتطوير والجودة على مستوى الكلية.  -6
 نشر ثقافة الجودة في الكلية ودعم الأنشطة الدتعلقة بها.  -1
 عتماد الأكاديدي بالكلية. الإشراؼ على نشاطات التقويم والا -9
 متابعة مستوى الانضباط والجودة في الكلية.  -1
 العمل على التحستُ الدستمر للجودة بالكلية.  -1
 ترشيح الدتميزين من منسوبي الكلية لجوائز التميز الدختلفة.   -1

 اهجحىث اهترثىَخ ًركز: 
مهاـ أعضاء ىيئة التدريس، بها فيما يتصل بالبحث يهدؼ ىذا الدركز إلى برقيق ركن أساسي من رسالة الجامعة ومن 

 العلمي،
 وذلك من حيث ما يلي:

 تشجيع أعضاء ىيئة التدريس في الكلية على إجراء البحوث العلمية في لستلف التخصصات التًبوية. .6
 دعم وبسويل الدشروعات البحثية في المجالات التًبوية الدختلفة والتي بزدـ المجتمع. .1
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الإمكانات اللازمة لأعضاء ىيئة التدريس والباحثتُ، وبسكينهم من إجراء بحوثهم في جو علمي تهيئة الوسائل و  .9
 مناسب.

العمل على نشر نتائج البحث العلمي في المجاؿ التًبوي، وتوفتَ وسائل التوثيق اللازمة للارتقاء بدستوى التعليم  .1
 الجامعي والدراسات العليا.

 براز الدنهج الإسلامي ومنجزاتو في لراؿ العلوـ التًبوية والنفسية.تشجيع أعماؿ التأليف والتًبصة مع إ .1
 توفتَ الكتب والدراجع والمجلدات العلمية الدختصة عن طريق مكتبة الدركز. .1
تقديم الدشورة العلمية للمشروعات البحثية التًبوية، والإجابة عن استفسارات الباحثتُ في المجاؿ التًبوي والنفسي،  .1

 الدراد نشرىا وبركيمها. واستقباؿ البحوث
التعاوف مع الذيئات والدؤسسات العلمية وغتَىا داخل الدملكة وخارجها عن طريق تبادؿ الدعلومات وإجراء البحوث  .7

 الدتفقة مع أىداؼ الدركز.
 لاجتماعية.الإسهاـ في برقيق أىداؼ تنمية المجتمع عن طريق ربط الأحداث بحاجات المجتمع وتطلعاتو في المجالات التًبوية وا

 :وحدح اهمُبس واهتمىَي 
 تهدؼ ىذه الوحدة إلى برقيق ما يلي: 

 الجامعي، وذلك في تطوير الأدوات الدستخدمة في ىذا المجاؿ.  ءالأداتبتٍ الاستًاتيجيات الحديثة في لراؿ قياس وتقويم  .6
 ة التدريس. القياـ بدراسات علمية ميدانية حوؿ وسائل تقويم الأداء الجامعي للطلاب وأعضاء ىيئ .1
القياـ بدراسات لتقنتُ بعض الاختبارات والدقاييس على البيئة المحلية لسد احتياجات المجتمع ولتنفيذ برامج الدراسات  .9

 العليا. 
 تقديم الدشورة العلمية لأعضاء ىيئة التدريس والدعلمتُ حوؿ القضايا الدرتبطة بدجاؿ القياس والتقويم.  .1
العلوـ الصحية( حوؿ القضايا  -التقنية  -الدعلمتُ  -الدنطقة )كليات البنات  التعاوف مع الكليات الأخرى في .1

 والدشكلات الدتًبطة بالقياس والتقويم. 
التعاوف مع إدارات التعليم الدختلفة والشؤوف الصحية، والعمل والشؤوف الاجتماعية عن طريق تقديم خدماتها في صورة  .1

 استشارات ....( .  -يبية دورات تدر  -ورش عمل  -ندوات  -)لزاضرات 
استخداـ التصحيح الآلي للاختبارات التحصيلية بالكلية، وبرليلها إحصائياً وتفستَ نتائجها لتطوير وبرستُ العملية  .1

 التعليمية. 
تقديم الدشورة العلمية في لراؿ التحليل الإحصائي لنتائج البحوث التي يقوـ بها أعضاء ىيئة التدريس وطلاب الدراسات  .7

 ليا في المجاؿ التًبوي والنفسي . الع
 عقد المحاضرات والندوات والدورات التدريبية وورش العمل داخل الجامعة وخارجها في لراؿ القياس والتقويم. .3

 .إصدار نشرة دورية خاصة بالوحدة لتوضيح خدماتها وأنشطتها وإلصازاتها بهدؼ توسيع دائرة الاستفادة منها .61
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 هِفضٍ:وحدح اهتىجُه والإرشبد ا 
 تهدف هذه الوحدة إلى تحقيق ما يلي: 

 إجراء دراسات مرتبطة بالتوجيو والإرشاد النفسي للطلاب. .6
 مساعدة الطلاب في برقيق الأىداؼ التًبوية والتعليمية الدنشودة. .1
 الإسهاـ في تطوير دور الدرشد النفسي. .9
فيد في إرشادىم نفسياً، وتفيد في برقيق دراسة نتائج الطلاب في الدقررات الدراسية واستخلاص التوصيات التي ت .1

 الدوضوعية والدقة في تقويم الأداء الطلابي.
 مساعدة الطلاب في فهم أنفسهم وقدراتهم وتقبل ذواتهم . .1
 تعليم الطلاب حل الدشكلات وابزاذ القرارات. .1
 سبة.التعرؼ على اىتمامات الطالب وميولو وقدراتو وتوجيهها الوجهة الأخلاقية والعلمية الدنا .1
الاسػػػتفادة مػػػن الدراسػػػات العلميػػػة الدتخصصػػػة بدشػػػكلات الطلبػػػة الجػػػامعيتُ؛ لأنهػػػا بسثػػػل الإطػػػار العلمػػػي في التوجيػػػو  .7

 والإرشاد النفسي للطلاب، ومعرفة الحاجات الإرشادية لذم .
 إقامة لزاضرات وندوات خاصة بالتوجيو والإرشاد النفسي في الكلية وخارجها. .3

 ٍُمُِخ الدؼوىًبد""ت وحدح اهتؼوي الإهلترو: 
 تهدف هذه الوحدة إلى تحقيق ما يلي: 

 .لكتًونيوتقديم الخطط والدبادرات الكفيلة بتفعيل التعلم الإ ،دراسة حاجات الكلية .6
 إلكتًونياً. ما يتعلق بتطوير الدقررات الدراسيةوكل التنفيذ والدتابعة والتوثيق للخطط والأنشطة  .1
 الوحدة بشكل مستمر بدا فيو الدقررات وأعضاء ىيئة التدريس. ءوأدا ،لكتًونيتقييم أداء التعلم الإ .9
 وتسويق أنشطتو على بصيع أعضاء ىيئة التدريس بالكلية. ،لكتًونينشر ثقافة التعلم الإ .1
 .لكتًونيبسثيل الكلية في كل الفاعليات الدتعلقة بالتعلم الإ .1
 .لكليةالتعلم عن بعد في الأقساـ الدعنية التابعة ل إطلاؽالإشراؼ على  .1
 .بشكل متميز للمقررات الدراسية لكتًونيالتنسيق بتُ الأقساـ ووحدات الكلية لإعداد المحتوى الإ .1
 إقامة لزاضرات وندوات خاصة بالتعلم الإلكتًوني في الكلية وخارجها. .7
 تقديم الاستشارات اللازمة في حالة تصميم الدقررات الإلكتًونية. .3

 ز الوحدات الدماثلة الأخرى داخل الدملكة وخارجها. إجراء قنوات اتصاؿ بتُ الوحدة ومراك .61

 :ًضجن اهلوُخ 
 تتمثل المهام الإدارية المكلف بها مسجل الكلية فيما يلي:  
الدشاركة في إعداد الجداوؿ الدراسية، والقياـ بتسجيلها آلياً على النظاـ الأكاديدي، بالدواعيد والقاعات وأسماء المحاضرين،  .6

 ات الدراسية، وبرديد مدى انشغالذا.ومتابعة حالات القاع
 متابعة عمليات التسجيل الآلي لطلاب البكالوريوس، وفحص ذلك التسجيل، وبرديد أعداد الدسجلتُ في الشعب. .1
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 القياـ بعمليات التسجيل اليدوي لدقررات طلاب وطالبات الداجستتَ والدكتوراه والدبلومات التًبوية. .9
عب، وفقاً للسعة المحددة لكل شعبة نظاماً. وبرديد عدد الشعب الدراسية الدطلوبة، القياـ بعمليات التقسيم الآلي للش .1

 والنظر في فتح شعب جديدة أو ضمها بالتنسيق مع الأقساـ الأكاديدية. 
 برديد أنواع الشعب، من حيث نظاـ التدريس الإلكتًوني سواء بشكل جزئي أو كامل. .1
 الكشف عن معلوماتهم، وبيانات الإرشاد الأكاديدي.الدتابعات الأكاديدية للطلاب والطالبات، و  .1
 متابعة الشؤوف الأكاديدية من حيث البرامج والخطط الدراسية والدقررات. .1
 متابعة مواظبة الطلاب في المحاضرات، والكشف عن نسب الغياب والحرماف من دخوؿ الاختبارات النهائية. .7
 ئية، وإحصائيات النتائج.متابعة مهاـ نتائج الاختبارات، ورصد الدرجات النها .3
 وتتمثل الخدمات الإدارية التي يقدمها مسجل الكلية فيما يلي:   

مساعدة الطلاب في معالجة مشكلات تسجيلهم، من حيث الحذؼ وإضافة ساعات ومقررات دراسية، والنظر في طلبات  .6
 التحويل بتُ الشعب، بدا يتفق مع اللوائح الدنظمة لذلك.

 فة الخطط الدراسية الخاصة بهم، وبياف الدقررات الدتبقية، والدقررات الدتاحة، ومعدلات الإلصاز.مساعدة الطلاب في معر  .1
 مساعدة الطلاب في تسجيل الأعذار الدقبولة للغياب عن حضور المحاضرات. .9
تأجيل مساعدة الطلاب في طباعة الدشاىد، والجداوؿ الدراسية، والسجلات الأكاديدية، ونماذج إخلاء الطرؼ، الحذؼ و .1

 الدراسة، وإعادة القيد والفرص الإضافية، والتحويل من خارج الجامعة.
تزويد الأقساـ بالدعلومات الدطلوبة عن وضع الطلاب والطالبات أكاديدياً، وتقديم التقارير حوؿ مواظبتهم في المحاضرات،  .1

 وحوؿ انتظاـ الشعب والمجموعات.
 س، ومساعدتو في متابعة مواظبة طلابو، والكشف عن أوضاعهم الأكاديدية.تقديم جداوؿ العبء التدريسي لعضو ىيئة التدري .1
إصدار وطباعة قوائم الطلاب في الدقررات الدراسية، وكذلك كشوؼ الحضور والغياب، وأيضاً كشوؼ رصد الدرجات  .1

 النهائية، وتوزيعها على الأقساـ وأعضاء ىيئة التدريس.
 :لجِخ الجداوم اهدراصُخ 

 إلى تحقيق ما يلي: تهدف هذه اللجنة 
 وتوزيع العبء التدريسي. ،دراسة الجداوؿ الدراسية في الكلية .6
 برديد الدقررات والشعب التي يتم تدريسها. .1
 فيما يخص الدقررات والجداوؿ الدراسية. التنسيق بتُ الأقساـ بالكلية .9
 معالجة الدشكلات التي بردث مع بداية الفصل الدراسي. .1
 نهائية.دراسة جداوؿ الاختبارات ال .1
 الشعب والدقررات.تسجيل الطلاب في متابعة الجداوؿ الدراسية و  .1
 فيما يخص تسجيل الطلاب والحذؼ والإضافة . التنسيق مع عمادة القبوؿ والتسجيل .1
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 :لجِخ الاختجبراد 
 تهدف هذه اللجنة إلى تحقيق ما يلي: 

 توزيع الدراقبات على أعضاء ىيئة التدريس ومن فى حكمهم. .6
 سيعقد بها الاختبارات. التيز القاعات برديد وبذهي .1
 .الآليالتأكد من تزويد أعضاء ىيئة التدريس بدا يحتاجونو من أوراؽ إجابة ونماذج تصحيح على الحاسب  .9
 .وأولًا بأوؿنتائج الاختبارات يومياً  متابعة رصد .1
 متابعة ستَ لجاف الاختبارات، وإيجاد الحلوؿ الدناسبة للمشكلات التي تطرأ. .1

 لدؼُدََ والدجتؼخين:لجِخ ا 
 تهدف هذه اللجنة إلى تحقيق ما يلي: 

 .متابعة وضع الدعيدين والمحاضرين على رأس العمل .6
 .مساعدة الدعيدين والمحاضرين في البحث عن قبوؿ للابتعاث .1
 .بيانات ومعلومات عن الجامعات الخارجية الدعتًؼ بهابدا يحتاجونو من الدعيدين والمحاضرين التأكد من تزويد  .9
 .دراسة القبوؿ الدقدـ من الدعيدين والمحاضرين للابتعاث .1
 متابعة وضع الدبتعثتُ ودراسة الطلبات الدقدـ منهم. .1
 متابعة ستَ الدبتعثتُ في دراستهم، وإيجاد الحلوؿ الدناسبة للمشكلات التي تطرأ في أثناء ابتعاثهم. .1

 :لجِخ الخغظ والدِبهج اهدراصُخ 
 يلي: تهدف هذه اللجنة إلى تحقيق ما 

 مراجعة الخطة الدراسية للبرامج التي تقدمها الكلية في ضوء معايتَ الجودة. .6
 .توصيف مقررات الخطط الدراسية للبرامج التي تقدمها الكلية في ضوء معايتَ الجودة .1

 :ٍُلجِخ اهتؼوي الإهلترو 
 تهدف هذه اللجنة إلى تحقيق ما يلي: 

 .الكفيلة بتفعيل التعلم الالكتًوني وتقديم الخطط والدبادرات ،دراسة حاجات الكلية .6
 .ما يتعلق بتطوير الدقررات الدراسيةوكل التنفيذ والدتابعة والتوثيق للخطط والأنشطة  .1
 الوحدة بشكل مستمر بدا فيو الدقررات وأعضاء ىيئة التدريس. وأداء ،تقييم أداء التعلم الالكتًوني .9
 يع أعضاء ىيئة التدريس بالكلية.وتسويق أنشطتو على بص ،نشر ثقافة التعلم الالكتًوني .1
 .بسثيل الكلية في كل الفاعليات الدتعلقة بالتعلم الالكتًوني .1
 .التعلم عن بعد في الأقساـ الدعنية التابعة للكلية إطلاؽالإشراؼ على  .1

 :لجِخ المجبهش اهغلاثُخ 
 تهدف هذه اللجنة إلى تحقيق ما يلي: 

 قشة كافة الشئوف الطلابية بالكلية كالدقررات والاختبارات وتسجيل الطلاب.التنسيق مع المجالس الطلابية بالأقساـ لدنا .6
 .وضع آلية مدروسة للتواصل مع الطلاب عبر الوسائل الدناسبة .1
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 .مناقشة الصعوبات التي تواجو الطلاب في الدستَة التعليمية واقتًاح الحلوؿ لحل تلك الدشاكل .9
 :ٍلجِخ اهِشبط اهغلاث 

 قيق ما يلي: تهدف هذه اللجنة إلى تح
 تزويد الطلاب بالدعلومات الأساسية عن الكلية والدراسة والنشاط الطلابي وأهميتو. .6
 التعرؼ على اىتمامات الطالب وميولو وقدراتو وتوجيهها الوجهة الأخلاقية والعلمية الدناسبة. .1
 تسهيل تفاعل الطلبة مع الدكاتب الإدارية. .9
 الأساسية للطالب في عملو الأكاديدي.اعتبار الدرشد الأكاديدي الجهة الدرجعية  .1
 مساعدة الطلاب في التسجيل والتخطيط للبرامج الدراسية، واختبار نوع النشاط الطلابي الدناسب. .1
 تعليم الطلاب حل الدشكلات وابزاذ القرارات. .1
 مساعدة الطلبة في فهم أنفسهم وقدراتهم وتقبل ذواتهم. .1
  والأكاديدي في الكلية وخارجها.إقامة لزاضرات وندوات خاصة بالنشاط الطلابي .7
الاسػػتفادة مػػن الدراسػػات العلميػػة الدتخصصػػة بدشػػكلات الطلبػػة الجػػامعيتُ؛ لأنهػػا بسثػػل الإطػػار العلمػػي في النشػػاط الطػػلابي  .3

 ومعرفة الحاجات الإرشادية للطلاب.
 اهلوُخ: الإرشبد الأكبديمٍ في 

، وذلك لدتابعة الطالب الدراسات العلياتم التحاقو ببرامج بررص الكلية على بزصيص مرشد أكاديدي لكل طالب أو طالبة ي
استفساراتو بصورة دورية، ويتضمن ذلك اللقاء الدوري بتُ الطالب والدرشد، وكتابة  عنأكاديدياً ومساعدتو في دراستو، والإجابة 

راؼ العلمي وفقاً للتخصص تقرير حوؿ ستَ الطالب في نهاية كل فصل دراسي. بالإضافة إلى الحرص على توزيع عملية الإش
 والاىتمامات البحثية لأعضاء ىيئة التدريس بكل قسم.

 وتتمثل مهام المرشد الأكاديمي فيما يلي:  
 يكلف الدرشد الأكاديدي بفحص الدلف الأكاديدي للباحث؛ للتعرؼ علي خلفيتو العلمية. .6
 ة ما قرأه الباحث في لراؿ التخصص.برديد موعد يلتقي فيو الدرشد بالباحث بصفة دورية كل أسبوعتُ لدتابع .1
مع  يكلف الباحث بالقراءة في لراؿ التخصص عن طريق برديد لرموعة من الدصادر الدختلفة لددة لا تقل عن ستة أشهر .9

 بداية الدستوي الأوؿ.
 توجيو الباحث للاطلاع علي الدراسات والبحوث في لراؿ التخصص الدقيق. .1
برديػػػداً دقيقػػػاً مسػػػتنداً إلي الدراسػػػات والبحػػػوث ذات العلاقػػػة، وخػػػبرة البػػػاحثفي توجيػػػو الباحػػػث لكيفيػػػة برديػػػد الدشػػػكلة  .1

 الديداف والدراسة الاستطلاعية.
 توجيو الباحث لكيفية ربط إجراءات الدراسة بالإجابة عن أسئلتها موضحاً إجراءات كل سؤاؿ. .1
 دبية للبحث، وربطها بأسئلة البحث.توجيو الباحث لكيفية كتابة الفروض في ضوء الدراسات السابقة والكتابات الأ .1
 توجيو الباحث لكيفية عرض وبرديد أىداؼ الدراسة وأهميتها، وحدودىا، وبرديد مصطلحات البحث بدقة. .7
 التجريبي...الخ( وأساليبو والأدوات الدستخدمة. -الدقارف  -توجيو الباحث لتحديد منهج البحث )الوصفي .3
 ائية أو عمدية ( من المجتمع الأصل.توجيو الباحث لكيفية برديد العينة )عشو  .61
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(، وفػق APAتوجيو الباحث لكيفية كتابة الدراجع الأساسية والثانوية وتوثيقها بالصورة الدتعارؼ عليها عالديا وفػق نظػاـ ) .66
 أسلوب التوثيق الدتبع بالجامعة.

 المحددة لإعداد الخطة. توجيو الباحث لكيفية إعداد خطة مبدئية لدراسة موضوع قابل للبحث يتوافر فيها الشروط .61
يحػػدد الدرشػػد الأكػػاديدي بعػػد انتهػػاء الباحػػث مػػن إعػػداد الخطػػة في صػػورتها الأوليػػة موعػػداً للباحػػث مػػع زمػػلاء التخصػػص  .69

لدناقشة الدخطط ومدي قابليتو للبحث ومدي ابتكارية الفكرة وأصالتها وعلاقتها بالواقع السعودي والابذاىات العالديػةفي 
 الباحث للتيقن من استيعابو لخطة البحث. ذات الدوضوع، وبحضور

يقوـ الباحث بإجراء التعديلات التي حددتها حلقة النقاش علي مستوي التخصص، بدتابعة الدرشد الأكاديدي للتػيقن مػن  .61
 إجراء التعديلات الدطلوبة التي بذود من الدخطط ومنا قشتها مرة أخري علي مستوي التخصص.

تهاء الباحػث مػن التعػديلات الدطلوبػة بعرضػها علػي سػعادة الػدكتور رئػيس القسػم، للموافقػة يقوـ الدرشد الأكاديدي بعد ان .61
 علي عرضها علي لجنة الدراسات العليا بالقسم.

 يتم عرض الخطة في صورتها النهائية علي لجنة الدراسات العليا بحضور الدرشد الأكاديدي والباحث. .61
لات الػػتي أقرتهػػا لجنػػة الدراسػػات العليػا بدػػا لا يخػػل بأساسػػيات الخطػػة، مػػع تكليػف الدرشػػد بدتابعػػة الباحػػث في إجػػراء التعػدي .61

 وضع تصور لشكل الرسالة من خلاؿ الإجراءات المحددة.
بعد إجراء التعديلات النهائية تعرض الخطة علي سعادة الدكتور رئػيس القسػم لتحديػد مػا إذا كػاف ىنػاؾ ضػرورة لعرضػها  .67

 العاـ لدناقشة الخطة. رـ يتم برديد موعد لعرض الخطة علي السيميناعلي لجنة الدراسات العليا مرة أخري أ
العػػاـ بالقسػػم، وتسػػجيل الدلاحظػػات حػػوؿ الخطػػة ويدكػػن للباحػػث  ربرديػػد موعػػد للباحػػث لعػػرض الخطػػة علػػي السػػيمينا .63

 .رتسجيلها صوتياً ومراجعتها بدقة بعد الانتهاء من مناقشتها في السيمينا
العػاـ يقػوـ الدرشػد الأكػاديدي بدتابعػة الباحػث في إجػراء التعػديلات الضػرورية اللازمػة في  ربعد عرض الخطة علػي السػيمينا .11

 ضوء ما يراه صالحاً للخطة، بدا لا يخل بأساسياتها وخطواتها.
بعػػد الانتهػػاء مػػن التعػػديلات يقػػوـ الدرشػػد بعػػرض الخطػػة علػػي سػػعادة الػػدكتور رئػػيس القسػػم للاطػػلاع عليهػػا في صػػورتها  .16

 ها علي لرلس القسم للتسجيل. النهائية وعرض
 يحدد لرلس القسم الدشرؼ الدتخصص علي البحث بعد إقراره للتسجيل في ضوء لوائح الجامعة. .11
يتابع الدشرؼ الباحث خلاؿ مراحل إعداد الرسالة بتحديد موعد ثابت كل أسبوعتُ لدناقشػة الباحػث فيمػا توصػل إليػو،  .19

 دد لذا زمنياً.والتأكد من ستَ الباحث في بحثو بالصورة المح
 برديد الجدوؿ الزمتٍ للانتهاء من الرسالة وقراءتها جيداً وبدقة حتى يتم التأكد من صلاحيتها للمناقشة. .11
تكليف الدشرؼ علي البحث بحضور جزء من تطبيق التجربة للاطمئناف إلي صحة التطبيق وضبط الدتغتَات التي قد تؤثر  .11

 علي نتائج البحث.
ة بعرضػها علػػي سػعادة الػدكتور رئػيس القسػم، لإجػػراء التشػكيل الدقػتًح لدناقشػة الرسػالة وعرضػػو يقػوـ الدشػرؼ علػي الرسػال .11

 علي لرلس القسم.
 متابعة ستَ إجراءات التشكيل حتى موعد الدناقشة. .11
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يقػػوـ الباحػػث بعػػد الدناقشػػة والتعػػديل بدتابعػػة اللػػوائح الخاصػػة بتسػػليم النسػػخ النهائيػػة لسػػعادة الػػدكتور رئػػيس القسػػم حػػتى  .17
 لانتهاء من منح الدرجة.ا

 الخدًبد والأُشغخ اهغلاثُخ: 
يدثل النشاط الطلابي لرموعة من الدمارسات العلمية والعملية التي يدارسها الطلاب تلبية لاحتياجاتهم ورغباتهم، وتسهم في 

عنها،  يكوف مستقلاً للمقررات الدراسية، وقد  اً برقيق النمو الشامل الدتكامل لجوانب شخصياتهم، وقد يكوف النشاط مصاحب
وتتنوع لرالات النشاط الطلابي لتشمل عدة لرالات منها: المجاؿ الثقافي والعلمي والاجتماعي والفتٍ والدهتٍ والرياضي 

 ولذلك فإف النشاط الطلابي يسهم في برقيق الأىداؼ التالية: ؛والكشفي
 .تعميق القيم والدبادئ والأخلاؽ الإسلامية في نفوس الطلاب 
 الشخصية الدتكاملة للطالب وتلبية حاجاتو النفسية والاجتماعية ليصبح مواطنا صالحا يرتبط بوطنو ويعتز بو. بناء 
 .احتًاـ العمل والاستمتاع بو وبياف أثره في حياة الأمة 
 لخدمة الفرد والجماعة. اً اكتشاؼ قدرات الطلاب ومهاراتهم ومواىبهم وتوجيهه 
  ،وجعل الدواد الدراسية ذات قيمة علمية تطبيقية.زيادة حصيلة الطلاب العلمية 
 .ربط الطلاب بدؤسسات المجتمع ورسالتها ودورىا، وتعرؼ بيئتهم ومشكلاتها وطرؽ حلها 

 :ٍرائد اهِشبط اهغلاث 
لجنة  أعماؿأحد أعضاء ىيئة التدريس في الكلية، وىو الشخص الدسؤوؿ عن الإشراؼ على تنسيق وبزطيط ومتابعة 

 بي، وتتمثل مهامو فيما يلي :النشاط الطلا
  ًلدمارسة الأنشطة. اً مناسب العمل على تهيئة مقر للجنة النشاط الطلابي ليصبح مكانا 
 .الإشراؼ على إعداد وتنفيذ وتقويم خطة لجنة النشاط الطلابي 
 .الإشراؼ على إعداد ميزانية النشاط، وكتابة التقرير الختامي لأنشطة اللجنة 
 ة النشاط الطلابي لتشمل أعضاء ىيئة تدريس وطلاب من بصيع الأقساـ في الكلية. اقتًاح تشكيل لجن 
  .الحث على الدشاركة في الدنافسات الاجتماعية والثقافية والرياضية الدعلن عنها في الجامعة 
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ب: اهوجبٍ ػوً ًضتىي اهمضي
ً
 حبُُ

 اهوجِخ اهغلاثُخ •
 الذدف:  -6

 ية من توجيو وإرشاد، وشكاوي الطلاب، بالإضافة إلى النشاطات الدتعددة. الإشراؼ على الشئوف الطلاب 
 تشلُن اهوجِخ:  -2

تشكل اللجنة الطلابية بقرار من لرلس القسم وتتكوف من ثلاثة من أعضاء ىيئة التدريس بالقسم على الأقل يتم اختيار 
 لمجلس القسم.  مقرر من بينهم، بالإضافة إلى طالب متميز من القسم. وترفع تقاريرىا

 ًهبى اهوجِخ:  -4
إرشاد وتوجيو الطلبة في القسم فيما يخص الدواد الدراسية والدهارات الضرورية ومتابعة الطلبة الدتعثرين وإرشادىم أكاديديًا  -6

 ونفسيًا.  
 استقباؿ شكاوي الطلبة فيما يخص الدقرر الدراسي أو أعضاء ىيئة التدريس.  -1
 الحلوؿ لذا.  دراسة مشكلات الطلبة واقتًاح -9
 العمل على تشجيع الطلبة ودعم نشاطهم والإشراؼ على رحلاتهم وتنظيم الدسابقات والندوات واللقاءات العلمية.  -1
اقتًاح النشاطات اللاصفية وتنفيذىا مع الطلبة كنشرة القسم والندوات والمحاضرات العامة وغتَىا من النشاطات الدتعلقة  -1

 بالأعماؿ الدراسية. 
 احات فيما يختص بتطوير البرامج الأكاديدية في القسم. تقديم اقتً  -1
 دراسة الدخالفات القانونية للطلبة واقتًاح العقوبات لذا وفق الأنظمة الدعموؿ بها.  -1
 دراسة إعادة تصحيح الاختبارات في حالة وجود اختلاؼ فيها.  -7
 التحقق من كفاءة التجهيزات الخاصة بالعملية التعليمية.  -3

 هات ذات العلاقة فيما يخص التدريب التعاوني في القسم. التنسيق مع الج -61
 ما يحاؿ إليها من لرلس القسم أو رئيس القسم.  -66

 لجِخ  شؤوٍ أػضبء هُئخ اهتدرَش وًَ في حلٌهي •
 الذدف:  -6

الاىتماـ بصفة عامة بالشئوف الخاصة بأعضاء ىيئة التدريس ومن في حكمهم من تعيتُ وترقية وندب وإعارة..إلخ. 
 لك ما يختص بالابتعاث والدبتعثتُ. وكذ
 تشلُن اهوجِخ:  -2

تشكل ىذه اللجنة بقرار من لرلس القسم وتتكوف من ثلاثة من أعضاء ىيئة التدريس بالقسم على الأقل يتم اختيار 
 مقرر من بينهم، وترفع تقاريرىا لمجلس القسم. 

 ًهبى اهوجِخ:  -4
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ن خلاؿ دراسة طلباتهم وإجراء الدقابلات معهم والرفع إلى لرلس القسم النظر في تعيتُ أعضاء ىيئة التدريس الجدد م -6
 بدحاضرىا وتوصياتها.

 النظر في طلبات ترقية أعضاء ىيئة التدريس وفحص أوراقهم والرفع إلى لرلس القسم بدحاضرىا وتوصياتها. -1
رة والاستقالة والاستشارة )متفرغ النظر في طلبات أعضاء ىيئة التدريس ومن في حكمهم الدتعلقة بالنقل والندب والإعا -9

 وغتَ متفرغ( وحضور الدؤبسرات وورش العمل والدورات التدريبية والرفع بذلك إلى لرلس القسم.
النظر في تعيتُ الدعيدين والمحاضرين والباحثتُ ومساعدي الباحثتُ وإجراء اختبارات التوظيف الدناسبة لذم والرفع  -1

 بالتوصيات إلى لرلس القسم.
في طلبات ابتعاث الدعيدين والمحاضرين والتحقق من سلامة البرامج التي يرغبوف الالتحاؽ بها وبسشيها مع سياسة النظر  -1

 القسم في الابتعاث ومن صحة أوراؽ القبوؿ وغتَىا من الوثائق.
 سم. متابعة مبتعثي القسم في الداخل والخارج وإعداد تقارير عن أوضاعهم الدراسية والرفع بها إلى لرلس الق -1
 دراسة احتياجات القسم من أعضاء ىيئة التدريس ومن في حكمهم والرفع بذلك إلى رئيس القسم. -1
 دراسة ما يحاؿ إليها من موضوعات ذات علاقة من رئيس القسم ولرلس القسم. -7

 لجِخ اهدراصبد اهؼوُب •
 الذدف:  -6

خطط الدراسية وإجراء اختبارات القبوؿ الاىتماـ بكل ما يختص بشئوف الدراسات العليا داخل القسم من مراجعة لل 
 للمتقدمتُ للدراسات العليا وغتَىا من الأمور ذات الصلة.  

 تشلُن اهوجِخ:  -2
تشكل ىذه اللجنة بقرار من لرلس القسم وتتكوف من ثلاثة من أعضاء ىيئة التدريس بالقسم على الأقل يتم اختيار 

 مقرر من بينهم، وترفع تقاريرىا لمجلس القسم. 
 

 ًهبى اهوجِخ: -4
 مراجعة وتطوير خطط برامج الدراسات العليا للقسم. -6
 إجراء اختبارات القبوؿ للمتقدمتُ للدراسات العليا بالقسم وترشيح الدقتًح قبولذم إلى لرلس القسم. -1
 تقديم الإرشاد الأكاديدي لطلبة الدراسات العليا.  -9
 إضافية وإعادة القيد...إلخ والرفع إلى لرلس القسم.  دراسة الطلبات الدقدمة من الطلبة فيما يتعلق بدنح فرص -1
 والرفع إلى لرلس القسم.  والدكتوراهدراسة الدقتًحات الخاصة برسائل الداجستتَ  -1
 اقتًاح توزيع الدقررات الدراسية على أعضاء ىيئة التدريس بالقسم.  -1
 اقتًاح عدد الطلاب الدمكن قبولذم للسنوات القادمة.  -1

 ىدحلجِخ اهتغىَر والج •
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 الذدف: -6
 الاىتماـ بكل ما يخص شئوف التطوير والجودة بالقسم.  

 تشلُن اهوجِخ:  -2
تشكل ىذه اللجنة بقرار من لرلس القسم وتتكوف من ثلاثة من أعضاء ىيئة التدريس بالقسم على الأقل يتم اختيار 

 مقرر من بينهم، وترفع تقاريرىا لمجلس القسم. 
 ًهبى اهوجِخ:  -4
 الجودة في القسم.نشر ثقافة  -6
 للقسم ومتابعة تنفيذىا.  الاستًاتيجيةالإشراؼ على الخطة  -1
 اقتًاح الخطط التطويرية للقسم.  -9
 تنفيذ ومتابعة نشاطات التقويم والاعتماد الأكاديدي في القسم -1
ذلك اقتًاح طرؽ الدكتوراه( ، وك –الداجستتَ  –اقتًاح أىداؼ أو لسرجات التعلم لبرامج القسم الدختلفة ) البكالوريوس  -1

 أو وسائل برقيق ىذه الأىداؼ، وأساليب التقويم الدختلفة لقياس لسرجات أو برقق ىذه الأىداؼ
 الإشراؼ على إعداد وبذهيز ملفات الدقررات الدراسية، بحيث يحتوي كل ملف على: -1

 الستَة الذاتية لعضو ىيئة التدريس -
 صورة من شهادات التقدير، وجوائز التميز في التدريس -
 وصف لزتوى الدقرر، باللغة العربية واللغة الإلصليزية، وفقاً لنماذج الذيئة الوطنية للتقويم والاعتماد -
 عينة من أسئلة امتحانات الدقرر السابقة. -
 عينة من أوراؽ إجابات الطلبة لستلفة الدستويات.  -

 القسم.برديد مواطن التحستُ الدمكنة واقتًاح الدشاريع اللازمة لتحقيقها على مستوى  -1
 إعداد وبذهيز كتيبات وأدلة القسم، وكذلك النشرات التعريفية بالقسم وفرص العمل والخطط الدراسية -7
استقباؿ فرؽ ىيئات الاعتماد الأكاديدي الدختلفة من خارج الجامعة ولجاف الجودة من داخل الجامعة، والذين يقوموف  -3

 بزيارات للقسم من حتُ إلى آخر.
 الدبادرة باقتًاح الدشاريع ومساعدتهم في تفعيل تلك الاقتًاحات .تشجيع أعضاء القسم على  -61
 الإشراؼ على عملية التقويم الذاتي لبرامج القسم الدختلفة وإعداد تقارير الدراسة الذاتية للبرامج الأكاديدية -66
التثقيفية، وورش  الدساهمة مع وحدة الجودة بالكلية، في نشر ثقافة الجودة والاعتماد الأكاديدي، وتنظيم المحاضرات -61

 العمل وأسبوع الجودة والاعتماد الأكاديدي، وحضور ىذه الفعاليات.
 توثيق جهود ونتائج إجراءات الاعتماد الأكاديدي في القسم والرفع بها إلى رئيس القسم. -69
 م.بصع البيانات والدعلومات بشكل مستمر عن متطلبات الاعتماد الأكاديدي ونشاطات الجودة وتطبيقها في القس -61
 إعداد تقارير دورية عن مستويات الأداء في القسم ومقدار رضا الدستفيدين في كل نشاط. -61
 عقد اجتماعات دورية لدناقشة كيفية تطبيق متطلب اعتماد البرامج الأكاديدية.  -61
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 إعداد ملفات توصيف البرامج الأكاديدية.  -61
 اد الأكاديدي ونشاطات الجودة وتطبيقها .القياـ بالدهاـ الأخرى التي تكلف بها اللجنة فيما يتعلق بالاعتم -67
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 أولاً: المجوش الاصتشبرٌ هولوُخ
 الذدف: -6

ىو ىيئة استشارية للكلية تهدؼ للمساهمة في التحستُ الدستمر لبرامج الكلية الأكاديدية، وفي توجيو سياساتها الدستقبلية 
 اصة.والتواصل مع القطاعات العامة والخ الاستًاتيجيةوتقويم خططها 

 تِظٌُبد ػبًخ:  -2
يرشح لرلس الكلية أعضاء المجلس على ألا يقل عن تسعة أعضاء ولا يزيد عن خمسة عشر عضوًا ويعُتمد التشكيل من  -6

 مدير الجامعة. 
 يكوف تشكيل المجلس على النحو التالي:  -1

 عميد الكلية.  -
 وكيل الكلية للتطوير والجودة.  -
في قطاعات الأعماؿ الدختلفة من داخل الدملكة أو خارجها  )سبعة إلى ثلاثة عشر( من ذوي الخبرة -

 ويكوف من بينهم بعض خريجي الكلية الدتميزين. 
 يختار المجلس في جلستو الأولى الرئيس ونائبو على ألا يكوف عميد الكلية ويكوف وكيل التطوير والجودة أمينًا للمجلس.  -9
 يًا. يجتمع المجلس بدعوة من رئيسو مرتتُ على الأقل سنو  -1
 يجوز عقد جلسات المجلس داخل الكلية أو خارجها، كما يجوز لو دعوة من يرى من خارج المجلس لحضور جلساتو.  -1
 تكوف عضوية المجلس عامتُ قابلة للتجديد.  -1
 يُدنح أعضاء المجلس شهادة تقدير عند انتهاء مدة عضويتهم في المجلس.  -1

 ًهبى المجوش:   -4
 دـ استشراؼ مستقبل الكلية. تقديم مقتًحات بشأف كل ما يخ -6
 تقديم سُبل تعميق الشراكة بتُ الكلية والمجتمع المحلي والعالدي.  -1
 الإسهاـ في تطوير البرامج والدناىج وفق متطلبات سوؽ العمل.  -9
 للكلية.  الاستًاتيجيةالإسهاـ في تنفيذ الخطة  -1
 تقديم مقتًحات من شأنها توفتَ الدعم الدادي والدعنوي للكلية.  -1
سهاـ في وضع آلية للتنسيق لإقامة مشروعات مشتًكة بتُ الكلية وقطاعات المجتمع بهدؼ إيجاد حلوؿ الإ -1

 لدشكلات المجتمع بصورة تكاملية. 
 اقتًاح أساليب لتوفتَ مصادر بسويل لدشروعات الكلية التطويرية.  -1
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 حبُُبً: المجوش الاصتشبرٌ اهغلاثٍ
 الذدف:  -6

 برقيق الدشاركة الطلابية الفعالة في القرار الجامعي لتطوير العملية التعليمية والأكاديدية، ىو ىيئة استشارية تهدؼ إلى 
 وتلمس وجهات نظر الطلاب حياؿ ما يقدـ لذم / لذن من أنشطة تعليمية ولاصفية وخدمية للوصوؿ إلى لرتمع الدعرفة والعلم.

 تِظٌُبد ػبًخ:  -2
  -ب بقرار من لرلس الكلية ويكوف التشكيل على النحو التالي:يتم تشكيل لرلستُ استشاريتُ واحد للطلا -6

 عميد الكلية رئيسًا.  -
 وكيل الكلية للشئوف الأكاديدية /.  -
 . ساـ الكلية يتم ترشيحو كل قسم من أقلطالب  -

 يجتمع المجلس بشكل دوري مرتتُ في الفصل الدراسي الواحد.  -1
 ب ذلك كتابةً نصف الأعضاء على الأقل. يدكن دعوة المجلس للانعقاد بشكل استثنائي إذا طل -9
يجوز دعوة المجلس للانعقاد بشكل استثنائي إذا تلقى نائب الرئيس ما لا يقل عن عشرة موضوعات مطروحة  -1

 للنقاش. 
 الرئيس إذا لم تسمح الظروؼ للرئيس بحضور الاجتماعات. يرئس نائب -1

 أهداف المجوش:  -4
 لى برستُ ستَ العملية الأكاديدية والتًبوية والخدمية بالكلية. التواصل بتُ الكلية وطلابها بدا يعتُ ع -6
 تلمس وجهات نظر الطلاب حياؿ ما يقُدـ لذم داخل الكلية من أنشطة أكاديدية ولاصفية وخدمات.  -1
 تقديم النصح والدشورة لعميد الكلية في المجالات التي تهم الطلاب.  -9
ارؼ والبيئة الخصبة للتشرب بالدثل العليا والأخلاؽ والتعارؼ والتآلف التعاوف لجعل الكلية الدكاف الأمثل لتلقي الدع -1

 بتُ بصيع منسوبيها. 
 ربط الطلاب بالكلية وأنشطتها.  -1
 الكلية بشأف بعض الإجراءات التي قد يفوتهم إدراؾ مغزاىا. إيضاح الصورة لطلاب -1

 
 

 وآخر دػىاُب أٍ الحٌد لله رة اهؼبلدين


