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� الاعت�ار٠ � ع��
امها وأخذها �� ٥-٢١ ع� ال�احث معرفة الفروق الفرد�ة واح��

ة؛ لما لذلك من إم�ان�ة  الاساءة لهذە النتائج من ق�ل  ٥-٢٢ ع� ال�احث الحفاظ  ع� النتائج المهملة أو المهجورة لف��

أفراد آخ��ن٠ 

٥-٢٣ ع� ال�احث التحقق من دقة أدوات الق�اس مثل ق�اس الذ�اء وجوانب الشخص�ة، ق�ل إصدار أح�ام 

قد ت�� �الأفراد والفئات٠ 

�ة٠   لأدوات ال�حث وطرق تصح�حها وخصائصها الس�كوم��
�
� �حثه وصفا

٥-٢٤ ع� ال�احث أن �عرض ��

ا لا ت�سق مع التقال�د  � تتضمن أمور�
جمة عن ثقافات أخرى ال��  ٥-٢٥ أن �س��عد ال�احث الع�ارات أو البنود الم��

الع���ة والثقافة الإسلام�ة٠

٦-١ ع� ال�احث استخدام الأسال�ب الإحصائ�ة المناس�ة لتحل�ل ب�اناته للإجا�ة عن أسئلة �حثه وتحقيق 

أهدافه٠ 

ها   ٦-٢ ع� ال�احث أن �قومَ بنفسه بتحل�ل ب�اناته وتفس�� نتائجه، والتقي�م والموازنة والاس�نتاج، وتفس��

، أو الاعتماد فقط ع� التفس�� الشخ�� لما خلص � � ضوء أدب�ات ال�حث دون أي تح��
ا و�عمق �� علم��

إل�ه ال�حث من نتائج٠ 

، أو الاعتماد فقط ع� التفس�� الشخ�� لما توصل إل�ه ال�حث من نتائج٠ � ضوء أدب�ات ال�حث دون أي تح��

ر نتائج ال�حث٠  � أن تكون المناقشة والاس�نتاجات ت��
٦-٣ ي����

� عرض نتائج �حثه دون �ش��ه أو ت���ف أو تح��ف٠ 
� الدقة والح�اد�ة ��

٦-٤ ع� ال�احث تو��

ات سطح�ة، أو لأس�اب  ا من أعراض أو مؤ��
�
� إطلاق الأح�ام انطلاق

ا ��  �كون م��ع�
َّ

٦-٥ ع� ال�احث أ�

أخرى مثل ضيق الوقت أو غ�� ذلك٠ 

٧-١ أن لا ينسب الباحث فكرةً لنفسه ليست له، إذ يجب أن يكون مقدار الاستفادة من الآخرين بالحد اـِّسموح به٠ 

ى الباحثً اـِّوضوعيةَ والدقةً ـَّ عرض وجهات النظر العلمية للآخرين٠  ٧-٢ أن يتوخَّ
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� تهتمُّ بها
ات�ج�ة لجامعة الملك خالد، فهو من المهامِ الرئ�سة ال�� �عد ال�حث العل�� أحد الأول��ات الاس��

� من مش�لات المجتمع  � حل كث��
ا ��

�
ا �الغ ؛ وذلك لأنه �سهم إسهام� �

الجامعة و�تطلعُ إليها المجتمعُ المعر��

� الجامعة الس��
�� � � تحقيق أهدافه ورؤ�ته المستق�ل�ة؛ ولذا �جب ع�  ال�احث��

الحال�ة �ل و�ساعد ��

� الوقت ذاته �أخلاق�ات ال�حث العل�� عند مزاولة  مختلف 
ام �� � � مع الال��

لتحقيق أع� معاي�� التفوق ال�ح��

�عة الإسلام�ة، و�توافق مع الأنظمة القانون�ة ذات الصلة٠  الأ�شطة ال�حث�ة، و�ما يتفق مع ال��

� من ال��� تث�� قضا�ا أخلاق�ة وقانون�ة واجتماع�ة وس�اس�ة ف��دة � تنطوي ع� مشارك��
إن الأ�حاث ال��

� من ال��� من قضا�ا خلق�ة وقانون�ة واجتماع�ة وس�اس�ة  � تنطوي ع� مشارك��
ە الأ�حاث ال�� ا لما تث�� ونظر�

� ُتثارُ 
دة فإن أخلاق�ات ال�حث العل�� ع� وجه التحد�د تهتم بتحل�ل القضا�ا الأخلاق�ة ال��

َّ
 ف��دة ومعق

� ال�حث. ح�ث �س� أخلاق�ات ال�حث العل�� إ� تحقيقِ ثلاثةٍ أهدافٍ تتمثل
�� � عندما �كون الأفراد مشارك��

� من ال��� فيها، وضمان إجراء ال�حوث �ط��قة تخدم مصالح الأفراد والجماعات  : حما�ة المشارك�� �
��  

�
و المجتمع �له. ودراسة أ�شطة ومشار�ــــع �حث�ة محددة من أجل ضمان السلامة الأخلاق�ة، مع الأخذ ��

الاعت�ار قضا�ا أخرى مرت�طة بهذە الأهداف الثلاث مثل: إدارة المخاطر، وحما�ة ال��ة، وضمان الموافقة 

� عمل�ة ال�حث٠ 
�� � ة من المشارك�� المس�ن��

� جامعة الملك خالد، سواء أ�ان ال�احث ُعضو هيئة
� لل�احث العل�� ��

 إن العملَ ع� توف�� دل�لٍ أخلا��

� الجامعة، أم أحد طلاب الدراسات العل�ا فيها، ينطلقُ من أهداف الجامعة العامة والخاصة ح�ث
تدر�س ��

، �ما  � والإ�دا��
� إنتاجهم ال�ح��

�� 
َ
� وأ�شطتهم �الجامعة، و�ؤكدُ الثقة � ت�سيق أعمال ال�احث��

إنه �ساعدُ ��

امات أخلاق�ة  � حُ له حقوقه وواج�اته   وما قد �كون عل�ه من ال�� ا لل�احث إذ يوضِّ ا وحام�� ا وهاد�� ُ�عدُّ مرشد�

 ٠ �
� أثناء عمله ال�ح��

�جب عل�ه مراعاتها ��

� ال�حث
ام �المعاي�� الأخلاق�ة �� � � �الجامعة الإل�� وجِبُ وتفرضُ ع� ال�احث��

ُ
� ت

ولعلَّ من أبرزالأس�اب ال��

 : العل�� ما ���

 وتدعمُ تحقيق أهداف ال�حث العل�� مثل: المعرفة، والحق�قة 
ُ

ز عزَّ
ُ
: أن هذە القواعد الأخلاق�ة ت ً

 أو�

 وتجنب الأخطاء. فع� س��ل المثال  يؤدي الحذر من تغي�� الب�انات أو تح��فها وتلف�قها إ� تع��ز عرض

الحقائق �ما �� وتقل�ل الأخطاء٠

(  ٣ )

 مقدمة:   



� مختلف  
� من الأشخاص �� � كث�� ا من التعاون والت�سيق ب�� � ا كب�� بِ ال�حث العل�� قدر�

�
ا لتَطَل ا: نظر�  ثان��

ام �المعاي�� الأخلاق�ة لل�حث العل�� �عزز الق�م الأساس�ة للعمل � التخصصات والمؤسسات، فإن الال��

ام المت�ادل، والعدالة، فع� س��ل المثال: فإن إرشادات التأل�ف  ، مثل: الثقة، والمساءلة، والاح�� �
 ،التعاو��

� مراجعة النظراء، جم�عها
اءات، وس�اسات مشاركة الب�انات، وقواعد ال��ة �� ، وال�� وس�اسات حقوق ال���

تعمل لحما�ة مصالح المل��ة الفك��ة مع �شجيع التعاون٠ 

� أمام المجتمع. فع� س��ل المثال فإن � ضمان محاس�ة ال�احث��
ا: �ساعد المعاي�� الأخلاق�ة �ش�لٍ فعالٍ ��

�
ثالث

ور�ة لضمان  ، وتضارب المصالح، وحما�ة الأشخاص، تعد جم�عها س�اسات �� �
س�اسات سوء السلوك ال�ح��

� الذين يتم تم��ل أ�حاثهم من الجامعة �مكن أن �خضعوا للمساءلة أمام العامة٠  أن ال�احث��

ح أن يتم تم��ل � ال�حث ع� بناء الدعم العام لل�حوث،  إذ من المرجَّ
ا، �ساعد المعاي�� الأخلاق�ة �� را�ع�

� جودة هذە ال�حوث وسلامتها٠ 
ا من الجامعة إذا �انت إدارتها تثق �� ال�حوث ودعمها مال��

، فإن أخلاق�ات ال�حث تعزز و�شجع مجموعة متنوعة من الق�م الخلق�ة والاجتماع�ة المهمة الأخرى
�
ا � وأخ��

مثل: المسؤول�ة الاجتماع�ة، وحقوق الإ�سان، ورعا�ة الحيوان، والامتثال للقانون والصحة العامة، والسلامة 

� �المجتمع  ر �ش�لٍ كب�� � ال�حوث العلم�ة إ� إلحاق ال��
العامة، إذ �مكن أن ت�س�ب الهفوات الخلق�ة ��

وأفرادە٠ 

مون � �ح�� � أن �كونوا: صادق��
� الشخص�ة ��  و�تعلق جوهرُ أخلاق�ات ال�حث العل�� �مسؤول�ة ال�احث��

� تقار�رنتائج �حوثهم٠
مون الحق�قة �� � جميع الأفراد المتأث��ن �دراساتهم، و�ل��

� يتمُّ بها تصم�م
 ال��

َ
� تح�مُ الط��قة

ُ أخلاق�ات ال�حث  العل�� إ� مجموعةٍ من الم�ادئ العالم�ة ال�� و�ش��

�ة، أوالب�انات المتعلقة �ال���  ، أوالأ�سجة ال��� ە من ال��� � ال�احث وغ��  ،أي �حث يتضمن التفاعل ب��

حفظ وحقوقه وسلامته
ُ
را� كرامة الإ�سان وت

ُ
وع ال�حث، إذ �جب أن ت والتعامل معها و�دارتها عند إعداد م��

م أخلاق�ات ال�حث م�ادئ توجيه�ة للسلوك المسؤول لل�حوث. �الإضافة  � جميع الأوقات. وتقدِّ
ورفاهيته ��

� عال٠ٍ 
ل��

ُ
� وض�طه لضمان مستوى خ  إ� ذلك، تقوم بتعل�م السلوك العل�� لل�احث��

(  ٤ )

دليل

أخلاقيات

البحث

العلمي



� � �جب ع� ال�احث��
 دل�ل أخلاق�ات ال�حث العل�� : �ش�� إ� الإرشادات والمعاي�� والأخلاق�ات ال��

ها من الأعمال � أثناء ممارستهم لأ�شطتهم العلم�ة من �حث و��� وتأل�ف وترجمة وغ��
ام بها �� � الال��

� أح�امها من 
، والإرشاد الأ�اد��� ع� طلاب الدراسات العل�ا. و�ست�� اف العل�� الإ�داع�ة العلم�ة والإ��

�عة الإسلام�ة، ومن الأنظمة واللوائح القانون�ة والأعراف، وم�ادئ العدالة، و�� قواعد وم�ادئ وُضِعَت  ال��

� جامعة الملك خالد من أعضاء هيئة التدر�س وطلاب 
 لل�احث ��

�
ا وعُرفُ�ا  أخلاق��

ً
 وملزمة

ً
 ومرشدة

ً
هاد�ة

الدراسات العل�ا٠ 

� الس�اق
� المب�نة أمامها ما لم �قت��

� هذا الدل�ل - المعا��
ُ�قصَد �الألفاظ والع�ارات التال�ة - أينما وردت ��

خلاف ذلك:  

� أم المساعدين أم ١- ١- ال�احث: "هو الشخص الذي ت��طه �الجامعة را�طة العض��ة سواء أ�ان من ال�احث��

� الزائ��ن"٠  � أو ��� أم من ال�احث��
من طلاب الدراسات العل�ا �دوامٍ جز��

مقة تتصف �الدقة والموضوع�ة لجمع الب�انات عن موض�ع� ما، أو  مة متعِّ
�

:"عمل�ة منظ ٢- ال�حث العل��

� أي م�دانٍ من م�ادين المعرفة، وتحل�ل هذە الب�انات 
� تواجه المجتمع ��

 ،مش�لةٍ من المش�لات ال��

ها لغرض� من الأغراض"٠ ومناقشتها، وتفس��

، وتط��رە ٣- �
� متا�عة الإنجاز المعر��

ا �� ا، وجماع�� � فرد�� ٣- الح��ة الأ�اد�م�ة:"�� ح��ة الأعضاء الأ�اد�مي��

 ،دون معوقات أو قيود، وتوجيهه لخدمة المجتمع من خلال: ال�حث، والدراسة، والمناقشة، والتوثيق 

، والحقوق ات، وصنع القرارات المتعلقة �س�� العمل الداخ�� والإنتاج، والإ�داع، والتدر�س، و�لقاء المحا��

ها من الأ�شطة ذات الصلة"٠  ات�ج�ات التعل�م وال�حث والإرشاد، وغ�� المال�ة والأنظمة الإدار�ة، و�قرار اس��

�عة الإسلام�ة، أو تخالف : "هو ممارسة سلوك�ات لا تتفق مع أح�ام ال�� ٤- سوء السلوك الأ�اد���

الأنظمة واللوائح القانون�ة، أو تخ�ج عن الأعراف الجامع�ة المعمول بها"٠ 

جرى ع� الإ�سان بهدف: اخت�ار فرض�ة، أو 
ٌ
� ت

:"�� عمل�ات ال�حث العل�� ال��  ٥- التجارب ع� ال���

ها، وتقدير ما ينطوي ع� ذلك من مخاطر، قد تهدد جمع معلومات، أو نقل معرفة، أو إحصاء أمراض أو غ��

صحة الإ�سان وسلامته"٠ 

� تجرى ع� الحيوانات الح�ة، ذات الجهاز 
٦- التجارب ع� الحيوانات: ؤ�� عمل�ات ال�حث العل�� ال��

� المتطور، بهدف: اخت�ار فرض�ة، أو جمع معلومات، أو نقل معرفة، وتحد�د ما ينطوي ع� ذلك   العص��

من مخاطر، قد تهدد صحة الحيوان وسلامته"٠

التعريفات:

( ٥ )



امات المهن�ة والعلم�ة  � ٧-تضارب المصالح: "ُ�قصد �ه: تضارب المصلحة الشخص�ة الخاصة مع الال��

ر ع� نتائج ال�حث؛ ولذلك تطلب الجامعة من أي �احث الإعلان عن أي تضارب مصالح 
ِّ
� قد تؤث

 لل�احث ال��

� �حثه سواءً أ�انت شخص�ة أم مال�ة أم اجتماع�ة"٠
وع �� قد يؤثر ع� نتائج ال�حث ق�ل ال��

ا �ان نوعه، ووس�لة التعب�� عنه، مادام هذا  ام المل��ة الفك��ة: "سلطة الشخص ع� ما أ�دعه أ��  ٨- اح��

ا للأنظمة الداخل�ة
�
ا من الابت�ار؛ مما �خوله لحما�ة إنتاجه والاستفادة منه وفق ا معين� الإنتاج يتضمن قدر�

ض له من ق�ل الغ�� دون إذنٍ مسبقٍ منه، وتك��م   والأعراف الجامع�ة والاتفاق�ات الدول�ة، وعدم التعرُّ

ها من أش�ال المل��ة الفك��ة. وعدم استخدام ب�انات أو أسال�ب اع وحقوق التأل�ف وال��� وغ�� براءات الاخ��

أو نتائج غ�� م�شورة �دون إذن، مع تجنب الانتحال"٠ 

� �قوم بها أحد أعضاء هيئة التدر�س خارج الحرم الجام�� ٩-
 ٩-الأ�شطة الخارج�ة: "الأ�شطة المهن�ة ال��

�ات الخاصة، أو غ�� ذلك من � أعمال الاس�شارة لدى الجهات الحكوم�ة، أو ال��
مقا�ل أجر، �العمل ��

ا"٠  ورة إ�لاغ الجامعة �ذلك خط�� الأعمال ذات الطب�عة المهن�ة، مع ��

ر، ونتائجه -غ�� المرغوب فيها- ع� المشارك  ١٠- مخاطر ال�حث:"م��ــــجٌ مركبٌ من احتمال تحقق ال��

 ٠" �
، أو الاقتصادي، أو البي�� ر الاجتما�� ، أو الجسدي، أو ال�� � ال�حث، وقد تكون ع� ش�ل الأذى النف��

��

ءٍ ذي ق�مةٍ إ�جاب�ة، تتعلق �الصحة والرفاه�ة، وقد  �
١١- فائدة ال�حث: "م��ــــجٌ مركب من احتمال وجود ��

تكون ع� ش�ل منفعةٍ نفس�ة أو جسد�ة أو اجتماع�ة أو اقتصاد�ة "٠ 

� المتعلق ب�جراء التجارب العلم�ة 
وع ال�ح�� ر� متوقع� من الم��

 ١٢- الحد الأد�� من المخاطر: "أقلُ ��

سواء ع� ال��� أم الحيوانات أم الب�ئة"٠

� الاستقرائ�ة أو  ٌ أو نو�� �استخدام أي� من الط��قت�� ٌ منظمٌ ���  عل��
ٌ

: "�حث �
وع ال�ح��  ١٣- الم��

؛ لا��شاف حقائق أو التحقق من الوقائع، أو لاخت�ار الفرض�ات، أو لبناء النظ��ات
�
الاستدلال�ة أو �ليهما معا

وتط��رها"٠ 

، و�كون توظ�فه  �
وع ال�ح�� � تنف�ذ الم��

 �شارك مع ال�احث الرئ�س ��
ٌ

 ١٤- ال�احث المشارك:"�احث

وع، و�حدد � الم��
وع. و�تضامن مع ال�احث الرئ�س �� لة للم�� � ال�احث الرئ�س والجهة المموِّ �الاتفاق ب��

وع"٠   الرئ�سُ: دورَە، وساعاتِ عملِه، والوقتَ الذي س�ستغرقه لإتمامِ عملهِ �الم��
ُ

ال�احث

التعريفات:

( ٦ )



� جميع الاتصالات العلم�ة. من ح�ث: صدق تق��ر الب�انات
ُ إ� الصدقِ �� ١٥- الأمانة العلم�ة:" �ش��

، ودون تلفيقٍ أو ت���فٍ أو تح��فٍ للب�انات أو النتائج، ودون   والنتائج، والأسال�ب، والإجراءات، وحالة ال���

� ال�حث أو الآخ��ن"٠
�� � خداع الزملاء أو المشارك��

، وتحل�ل الب�انات، وتفس�� النتائج، ومراجعة  � : التصم�م التج���� �
�� � ١٦- الموضوع�ة:"محاولة تجنب التح��

� يتوقع فيها 
اء، والجوانب الأخرى لل�حوث ال�� ، وكتا�ة المنح، وشهادات الخ�� � الزملاء، وقرارات الموظف��

ورة ال�شف عن المصالح الشخص�ة أو  � أو خداع الذات، و��  الموضوع�ة. وكذلك تجنب أو تقل�ل التح��

� قد تؤثر ع� ال�حث"٠
المال�ة ال��

� الفكر  اهة: " �ش�� إ� محافظة ال�احث ع� وعودە واتفاق�ات العمل ب�خلاص وتحيق الا�ساق ب�� �  ١٧- ال��

والعمل".٠

١٨- الحذر: "تجنب أخطاء الغفلة والإهمال؛ �عنا�ة، والفحص الناقد والرؤ�ة الثاق�ة لعمل ال�احث وعمل 

مة لأ�شطة ال�حث، مثل: جمع الب�انات، وتصم�م الأ�حاث 
�

 ،زملائه،. والاحتفاظ �سجلات ج�دة منظ

والمراسلات مع الو�الات أو المجلات"٠

� ت�ادل الب�انات والنتائج والأف�ار والأدوات والموارد، وأن �كون  ١٩- الانفتاح:" �ش�� إ� أنه ع� ال�احث��

ا ع� النقد والأف�ار الجد�دة"٠  ال�احث منفتح�

ار الاجتماع�ة  ٢٠- المسؤول�ة الاجتماع�ة: "الس�� إ� تع��ز المصلحة الاجتماع�ة، ومنع أو تخف�ف الأ��

من خلال ال�حوث"٠ 

ار والمخاطر وتحقيق  ، �جب الحد من الأ�� ه عند إجراء ال�حوث ع� ال���
َّ
:"ُ�قصد بها أن ٢١- حما�ة ال���

ام ال�رامة الإ�سان�ة، والخصوص�ة، والاستقلال�ة؛ واتخاذ احت�اطات خاصة عند  أق� قدر� من الفوائد؛ واح��

التعامل مع �عض فئات المجتمع �الضعفاء أو ذوي الظروف الخاصة؛ والس�� جاهدين لتوز�ــــع فوائد الأ�حاث 

وأع�ائها �ش�لٍ عادل"٠ 

ته ال�حث�ة، وتحس�نها من خلال التعل�م   ٢٢- مهارة:"�ش�� إ� الحفاظ ع� كفاءة ال�احث المهن�ة، وخ��

والتعلم مدى الح�اة؛ وكذلك اتخاذ خطوات لتع��ز ال�فاءة العلم�ة ��ل"٠

� وتوجيههم  � تثق�ف الطلاب وال�احث��
اف العل�� المسؤول:" �ش�� إ� المساعدة �� ٢٣- الإرشاد والإ��

و�رشادهم؛ لتع��ز كفاءتهم ال�حث�ة، والسماح لهم �اتخاذ قراراتهم �أنفسهم"٠ 

التعريفات:

( ٧ )



� ع� أساس الج�س أو العرق أو غ�� ذلك من  � ضد الزملاء أو ال�احث�� : "تجنب التمي�� �  ٢٤- عدم التمي��

اهة العلم�ة"٠ � � لا تتعلق �ال�فاءة وال��
العوامل ال��

�عة الإسلام�ة ف�ما �خص بناء ال�حوث العلم�ة وتصم�مها وتطب�قها٠   ام �م�ادئ ال�� � ١-١ الال��

ر له عليهم من ق�ل   ، دون ممارسة أي إ�راە أو تأث�� لا م��
ً
� ال�حث طواع�ة

� أن �شارك الأشخاص ��
١-٢ ي����

ام حقوقهم  � اح��
� ال�حث، �ما ي����

�� � ورة الحصول منهم ع� موافقة كتاب�ة أن �كونوا مشارك�� ال�احث، و��

� (إن أمكن) وحمايتهم ع� نحو ملائم، وأن �كون لهم حق الا�سحاب من ال�حث 
وكرامتهم وح�مهم الذا��

� أي وقت٠ 
��

ر. �ما �جب أن يهدف ال�احثون إ�  ا وأن يوفر ق�مة تفوق أي مخاطر أو �� � أن �كون ال�حث مُجد��
١-٣ ي����

، �ل و�جب عليهم  � � وال�احث�� ر ع� المشارك�� تعظ�م الاستفادة من ال�حوث، وتقل�ل المخاطر المحتملة لل��

ر المحتمل من خلال الاحت�اطات الق��ة٠  تخف�ف �ل المخاطر وال��

� ال�حث �المعلومات المناس�ة عن الغرض من ال�حث، وأسالي�ه والاستخدامات  
�� � � تزو�د المشارك��

١-٤ ي����

� ال�حث وما المخاطر والفوائد المتوقعة إن وجدت٠ 
المقصودة منه، وما تنطوي عل�ه مشاركتهم ��

� ال�حوث الفرد�ة والجماع�ة وذلك ف�ما يتعلق �عدم ال�شف عن اله��ة، �ما  
�� � ام المشارك��  ١-٥ �جب اح��

� ف�ما يتعلق �الطب�عة ال��ة للمعلومات والب�انات الشخص�ة٠ ام متطل�ات المشارك�� �جب اح��

ف بها وضمان الجودة   اهة المع�� � � تصم�م ال�حوث ومراجعتها وتنف�ذها لضمان الوفاء �معاي�� ال��
 ١-٦ ي����

والشفاف�ة٠

ا  � واضح� � المصالح أو التح��
١-٧ �جب أن تكون استقلال�ة ال�حث واضحة، �ما �جب أن �كون أي تضارب ��

ا٠  أ�ض�

ار �المجتمع �أي صورةٍ من الصور، �ما   ١-٨ ع� ال�احث أن يتح� �المسؤول�ة الاجتماع�ة وأن يتجنب الإ��

غ الجمهور
�
�جب عل�ه تحقيق منافع اجتماع�ة، و�جب كذلك أن �كون مسؤولا عن عواقب أ�حاثه، وأن يُ�ل

بهذە العواقب٠ 

( ٨ )

نص الدليل الاخلاقي للبحث العلمي

  ١- المبادئ العامة

دليل

أخلاقيات

البحث

العلمي



� المختصة ب�طار عملهم٠   موا �القوان�� � - عند إجراء �حوثهم- أن �ل�� � ١-٩ �جب ع� ال�احث��

ام, وهذا الم�دأ مهم لإحراز الموضوع�ة العلم�ة، ح�ث �قوم   ١-١٠ �جب أن يتعامل ال�احثون مع الزملاء �اح��

امهم ل�عضهم ال�عض٠  ذين ينهاران عندما �فقد ال�احثون اح��
�
المجتمع العل�� ع� أساس التعاون والثقة الل

� أن �ستخدموا الموارد الاقتصاد�ة والتكنولوج�ة المتاحة �فاعل�ة وح�مة ل�    ١-١١ �جب ع� ال�احث��

ا لمحدود�ة هذە الموارد ٠ ينجزوا أهداف أ�حاثهم؛ وذلك نظر�

� ألا ي�تهكوا حقوق الإ�سان وكرامته عندما �جرون تجارب عليهم, وأن �عاملوا   ١-١٢ �جب ع� ال�احث��

 ٠ � امٍ وعنا�ةٍ مناسب�� الحيوانات �اح��

عوا �ل مــا مــن شــأنه تع��ــز ال�حــث العلمــي وضمــان ح��تــه فــي   � أن �دعــموا و�شــجِّ � ع� ال�احث��
١-١٣ ي����

الجامعــات ومرا�ــز ال�حــث العلمــي٠ 

١-١٤ أن �عمــل ال�احثون فــي أداء مهامــهم علــى تحق�ــق المســت��ات والمعاي�ــر العالم�ــة التــي تدعــم الثقــة فــي 

امهــا٠  مؤسســات التعل�ــم  الجامعــي وال�حــث العلمــي وتكفــل اح��

 فــي إطــار الالتــزام �أخلاق�ات العلم وقواعــدە المنظمــة٠  
ً
١-١٥ أن تتــم الممارســات ال�حث�ــة �افة

م بها٠  � ١-١٦ أن �عرف ال�احثون قواعد ال�حث العل�� ومناهجه المعروفة وأن �ل��

� �جب أن يتح� بها ال�احث٠ 
١-١٧ الجودة والإتقان من أهم السمات ال��

ا تلامس احت�اجات المجتمع ومشا�له عن قربٍ وكثب٠  ١-١٨ أن ي�ناول ال�احثون أمور�

مات لا �عرفون مصدرها٠ 
�
ءٍ دون تحقق ولا �أخذون �مسل �

� ألا يتق�لوا أي �� ١-١٩ ع� ال�احث��

ا٠  ق اليوم وهنا من أدوات  قد لا �جدي غد� ١-٢٠ ل�ل زمان و م�ان خصوص�ته فما ُ�طبَّ

ا   ١-٢١ مهما طبق ال�احثون من مقاي�س لق�اس الظواهر والسمات الإ�سان�ة و ا��شافها ي��� الإ�سان �ائن�

ا٠ عظ�م�

� إجراء ال�حوث العلم�ة٠ 
� والشجاعة والأمانة ��

١-٢٢ أن يتح� ال�احث �الصبر والتفا��

� معه مسؤول�ة التقي�م الدقيق لقبول �حثه من الناح�ة الخلق�ة وضمان  ١-٢٣ �قع ع� ال�احث والمشارك��

 ٠
ً
� خطوات ال�حث �افة

تطبيق المعاي�� الخلق�ة ��

( ٩ )

دليل

أخلاقيات

البحث

العلمي



ا  ا أساس�� ا أخلاق�� ام� � ه  �حوثَ�ـه لمــا �ف�ــد المعرفــة والمجتمــع، ع� أن �مثل ذلك ال�� ٢-١ ع� ال�احث أن يوجِّ

ا لدى ال�احث٠  ودائم�

� اتجاە المجاملة أو لخدمة أهدافٍ خاصة، أو للدعا�ة٠ 
ه ال�احث أهداف �حثه �� ٢-٢ لا يوجِّ

  �
 ٢-٣ أن �ختار مش�لة �حثه من واقع المجتمع، وألا �ختار مش�لات تخص مجتمعات أخرى تختلف ��

ثقافتها وظروفها وتقال�دها وأعرافها٠

٢-٤ أن �ختار مش�لة �حثه �ما ي�ناسب مع قدراته ومهاراته الشخص�ة٠ 

�عة الإسلام�ة، وأعراف  � ضوء: المقبول�ة الاجتماع�ة، وال��
م صلاح�ة دراسة مش�لة �حثه �� ٢-٥ أن ٌ�ق�ِّ

المجتمع وتقال�دە٠ 

� الإسلا�� مقارنة  � المجتمع العر��
اسة غ�� الموجود �� � ع� ال�احث تجنب دراسة المش�لات الحسَّ

٢-٦ ي����

�المجتمعات الغ���ة٠ ً

رات اخت�ارها من واقع إحصاءات    �حثه و�وضحها �اختصار، و�قدم م��
َ
 مش�لة

ُ
� أن �ذكرَ ال�احث

٢-٧ ي����

ته العلم�ة  إن وجدت، أو توص�ات ال�حوث والدراسات السا�قة، أو المؤتمرات العلم�ة المتخصصة، أو خ��

والعمل�ة٠ 

� ال�حث 
ا لل�حث، ف�� � ألا �شوب مش�لة ال�حث أ�ة قضا�ا أخلاق�ة تتعلق �اخت�ارها موضوع�

 ٢-٨ ي����

ر الوس�لة٠ العل�� لا مجال للأخذ �القول أن الغا�ة ت��

� �س� 
٣-١ ع� ال�احث أن �ختار منهج ال�حث السل�م الذي ي�ناسب مع طب�عة مش�لة �حثه وأهدافه ال��

إ� تحق�قها٠ 

� ع� ال�احث توضيح منهج�ة ال�حث �ما �جب٠ 
٣-٢ ي����

� ال�حث العل��  لضمان ال�فا�ة 
ا للمعاي�� المتعارف عليها ��

�
٣-٣ أن �عد ال�احث إجراءات �حثه وتصم�مه ط�ق

العلم�ة والأخلاق�ة ال�حث�ة٠ 

وط اخت�ار العينة الج�دة ومواصفاتها والطرق العلم�ة المناس�ة لمنهجيته٠  ٣-٤ أن يُرا�� ال�احث ��

 �
� الموقف الأخلا��

٣-٥ ع� ال�احث الاس�شارة عند وجود غموض ��

� إجراءات ال�حث أو منهجيته٠                    
��( ١٠ )

٢- مشكلة البحث: 

٣- منهجية البحث: 

دليل

أخلاقيات

البحث

العلمي



� ضوء أسئلة ال�حث وأهدافه �دقةٍ 
� �حثه وذلك ��

� �حتاج إليها فقط ��
٤-١ ع� ال�احث أن �جمعَ الب�انات ال��

وأمانةٍ وموضوع�ة، ومن مصادر متنوعة٠ 

� �أسلوب ي�ناسب مع قدراته و�م�اناته الشخص�ة  ٤-٢ ع� ال�احث أن �جمع الب�انات المطل��ة من المشارك��

والماد�ة من جهة، ومع ظروف العينة وم�ان تطبيق ال�حث من جهةٍ آخرى٠ 

� تم جمعها من عينة ال�حث، والمحافظة ع� ��تها٠ 
مةٍ من الب�انات ال��

�
٤-٣ أن �حتفظ ال�احث �ملفاتٍ منظ

ات ال�د�لــة٠  ٤-٤ علــى ال�احث  تجنــب جميع مصــادر التح�ــز فــي الب�انــات والتفســ��

: ة أسس أخلاق�ة ��  وتتضمن ع��

المسئول�ة٠

ال�فاءة٠

المست��ات الأخلاق�ة والقانون�ة٠

الإعلان٠ -

الموثوق�ة٠ 

٠ � رضا المشارك��

العلاقات المهن�ة٠

أدوات الق�اس٠

� الممارسات الإ�سان�ة٠
ال�حث ��

� الدراسات التج����ة٠
الحذر عند استخدام الحيوانات ��

٥-١من حق المفحوص معرفة الهدف من تطبيق أداة الق�اس٠ 

ل تطبيق الأداة٠  ٥-٢ من حق المفحوص أن ي�سحب ولا ��مِّ

٥-٣ من حق المفحوص أن �عرف طب�عة الأدوات أو المقاي�س المستخدمة٠ 

� أجاب عنها فهذا من حقه٠ 
٥-٤ إذا طلب المفحوص معرفة نتائج الأداة ال��

 
( ١١ )

٤- جمع المعلومات والبيانات: 

٥- أدوات القياس والتطبيق على عينة البحث: 

دليل

أخلاقيات

البحث

العلمي



� تحقيق أهداف   
� ال�حث �ما �سهم ��

�� � � ت�ناسب مع خصائص المشارك��
� اخت�ار أدوات الق�اس ال��

٥-٥ ي����

ال�حث٠ 

�ا ع� تطبيق أدوات الق�اس ق�ل استخدامها٠    مُدرَّ
ُ

٥-٦ لا�د أن �كون ال�احث

٥-٧ المحافظة ع� ��ة الب�انات، و�خاصةٍ إذا تعلق ذلك �أمور� شخص�ة، أو �مسائل مال�ة أو سلوك�ة٠ 

ر� مادي أو معنوي �عينة ال�حث، أو محاولة الضغط عليهم أو 
٥-٨ ع� ال�احث تجنب إلحاق أي ��

استفزازهم٠ 

� أو  دة لضمان أخلاق�ات ال�حث العل�� عند التطبيق ع� الآدمي�� ٥-٩ ع� ال�احث اتخاذ خطوات مُحدَّ

الحيوانات٠ 

� ال�حث٠ 
� وكرامتهم �� ٥-١٠ ع� ال�احث الحفاظ ع� سلامة المشارك��

� ذوي الظروف الخاصة مثل: المر��   � التعامل مع المشارك��
�� � ٥-١١ ع� ال�احث اس�شارة المتخصص��

، وذوي الاحت�اجات الخاصة٠  � �الأمراض الجسم�ة المزمنة، أو المر�� النفسي��

� أو أول�اء أمورهم  ٥-١٢ ع� ال�احث أخذ الموافقات ال�تاب�ة ق�ل تطبيق أدوت الق�اس من الأفراد المشارك��

وكذلك الجهات ذات العلاقة، وتكون الموافقات �لغةٍ واضحةٍ ومفهومة٠ 

 ٠ �
� أو المر��

قة عند استخدام أدوات ال�سج�ل الصو�� ٥-١٣ ع� ال�احث أخذ الموافقة ال�تاب�ة المس�َّ

 ماد�ا مقا�ل مشاركة عينة ال�حث٠  
ً

 مقا��
ُ

م ال�احث ٥-١٤ لا �قدِّ

تب عل�ه إلحاق   � إلا إذا استدعت أهداف ال�حث ذلك، ولم ي�� ٥-١٥ ع� ال�احث أن لا �قوم �خداع الم�حوث��

ا، وأخذ رأيهم �عد التج��ة، واطلاعهم ع� نتائج ال�حث٠  ر� بهم ، و�ن حدث ذلك فعل�ه إخ�ارهم فور�
أى ��

� ول�ن �ط��قة معتدلة٠   ك�� م المش�� ٥-١٦ ب�م�ان ال�احث أن �كرِّ

٥-١٨ �قع ع� عاتق ال�احث مسئول�ة توف�� ب�ئة مناس�ة لعمل�ة التطبيق من ح�ث: الته��ة، والإضاءة    

وتوز�ــــع أما�ن الجلوس٠ 

٥-١٨ �قع ع� عاتق ال�احث مسئول�ة توف�� ب�ئة مناس�ة لعمل�ة التطبيق من ح�ث الته��ة والإضاءة وتوز�ــــع  

أما�ن الجلوس٠ 

� كراسة التعل�مات٠  
٥-١٩ ع� ال�احث أن ي�بع خطوات تقد�م أدوات ال�حث وتطب�قها �ما وردت ��

�ة لأدوات الق�اس ع� عينة استطلاع�ة   ٥-٢٠ �قع ع� عاتق ال�احث مسئول�ة اخت�ار الخصائص الس�كوم��

ق�ل استخدامها ع� عينة ال�حث، أو اخت�ار أدوات ذات خصائص 

ق�اس ج�دة٠ 

 

( ١٢ )

دليل

أخلاقيات

البحث

العلمي



� الاعت�ار٠ � ع��
امها وأخذها �� ٥-٢١ ع� ال�احث معرفة الفروق الفرد�ة واح��

ة؛ لما لذلك من إم�ان�ة  الاساءة لهذە النتائج من ق�ل  ٥-٢٢ ع� ال�احث الحفاظ  ع� النتائج المهملة أو المهجورة لف��

أفراد آخ��ن٠ 

٥-٢٣ ع� ال�احث التحقق من دقة أدوات الق�اس مثل ق�اس الذ�اء وجوانب الشخص�ة، ق�ل إصدار أح�ام 

قد ت�� �الأفراد والفئات٠ 

�ة٠   لأدوات ال�حث وطرق تصح�حها وخصائصها الس�كوم��
�
� �حثه وصفا

٥-٢٤ ع� ال�احث أن �عرض ��

ا لا ت�سق مع التقال�د  � تتضمن أمور�
جمة عن ثقافات أخرى ال��  ٥-٢٥ أن �س��عد ال�احث الع�ارات أو البنود الم��

الع���ة والثقافة الإسلام�ة٠

٦-١ ع� ال�احث استخدام الأسال�ب الإحصائ�ة المناس�ة لتحل�ل ب�اناته للإجا�ة عن أسئلة �حثه وتحقيق 

أهدافه٠ 

ها   ٦-٢ ع� ال�احث أن �قومَ بنفسه بتحل�ل ب�اناته وتفس�� نتائجه، والتقي�م والموازنة والاس�نتاج، وتفس��

، أو الاعتماد فقط ع� التفس�� الشخ�� لما خلص � � ضوء أدب�ات ال�حث دون أي تح��
ا و�عمق �� علم��

إل�ه ال�حث من نتائج٠ 

، أو الاعتماد فقط ع� التفس�� الشخ�� لما توصل إل�ه ال�حث من نتائج٠ � ضوء أدب�ات ال�حث دون أي تح��

ر نتائج ال�حث٠  � أن تكون المناقشة والاس�نتاجات ت��
٦-٣ ي����

� عرض نتائج �حثه دون �ش��ه أو ت���ف أو تح��ف٠ 
� الدقة والح�اد�ة ��

٦-٤ ع� ال�احث تو��

ات سطح�ة، أو لأس�اب  ا من أعراض أو مؤ��
�
� إطلاق الأح�ام انطلاق

ا ��  �كون م��ع�
َّ

٦-٥ ع� ال�احث أ�

أخرى مثل ضيق الوقت أو غ�� ذلك٠ 

٧-١ أن لا ينسب الباحث فكرةً لنفسه ليست له، إذ يجب أن يكون مقدار الاستفادة من الآخرين بالحد اـِّسموح به٠ 

ى الباحثً اـِّوضوعيةَ والدقةً ـَّ عرض وجهات النظر العلمية للآخرين٠  ٧-٢ أن يتوخَّ

 
( ١٣ )

ا وأن �كون مقدارالاقت�اس  ا وواضح� د�  اقت�اسُ المصدر مُحدَّ
َ
 ٧-٣ �جب ع� ال�احثِ عند الاقت�اس� أن �كون

ا �دون غموض( لا يتجاوز الاقت�اس �س�ة ٣٠٪)٠ مفهوم�

٧-٤ �جبُ ع� ال�احث الرج�عَ للمراجع� المرت�طة �المش�لة موض�ع الدراسة واستخدامها �الش�ل المطلوب  

ن الآخ��ن من الرج�ع إليها، ولا �ذكر ،
�
� اس�ند إليها �أمانةٍ تامة و�دقةٍ تمك

 وعل�ه الإشارة إ� المراجع ال��

� استفاد منها ولم �كتب منها
 مراجع لم �ستخدمها إلا �اعت�ارها قائمة قراءة إضاف�ة، أو قائمة للمصادر ال��

� ال�حث٠ � م��
��

٧-٥ احتــرام المل��ــة الفك��ــة للآخ��ــن، والدقــة فــي نقــل الأفــ�ار، والإشــارة إلــى المصــادر التــي اســت�� منهــا 

ا للأصــول والمنهج�ــة المت�عــة فــي ذلــك، دون انتحال  ال�احــث المعلومــات التــي اســتعان بهــا  فــي �حثــهِ وفقـ��

أو �قات أدب�ة٠ 

٧-٦ عــدم بتــر النصــوص المنقولــة �مــا �خــلُ �قصــد صاحبهــا، ســواء أ�ان ذلــك �قصــدٍ أو �غ�ــر قصــد٠ 

ا �عكس �ش�لٍ دقيق محتوى ال�حث٠   مُلخص�
ُ

م ال�احث � أن ُ�قدِّ
٧-٧ ي����

نت  �ة لتداوله ع�� ش�كة الإن�� � ا �اللغة الع���ة و اللغة الإنجل�� � تق��ر ال�حث مستخلص�
� أن يتوفر ��

٧-٨ ي����

ا لم�دأ عالم�ة العلم٠ 
�
� مختلف انحاء العالم تحق�ق

�� � مع ال�احث��

� جلسات المناقشة العلن�ة للرسائل٠
ام رأي ال�احث �� ٨-١اح��

� لجنة الح�م
اك �� � ُ�دَ� للاش��

ف عليها، أم ال�� ��� �
٨-٢ التقي�م الدقيق والعادل لل�حوث، سواء تلك ال��

عليها٠ 

� أثناء الجلسات المناقشة
� ال�حث، ��

٨-٣ عدم إهانة ال�احث أو�سف�ه قدراته أو التقل�ل من جهدە الم�ذول ��

العلن�ة للرسائل٠ 

� ضوء
� تقي�م ال�حوث والرسائل العلم�ة، وأن �كون هذا التقي�م ��

اهة �� � � التح�� �الموضوع�ة وال��
٨-٤ ي����

�� فقط (حسن أو ردئ، مقبول أو غ�� مقبول)٠ 
معاي�� علم�ة محددة وواضحة ول�س مجرد تقي�مٍ وص��

 

 ٦- تحليل البيانات وعرض النتائج: 

 ٧- تقرير البحث وتوثيق:

دليل

أخلاقيات

البحث

العلمي



ا وأن �كون مقدارالاقت�اس  ا وواضح� د�  اقت�اسُ المصدر مُحدَّ
َ
 ٧-٣ �جب ع� ال�احثِ عند الاقت�اس� أن �كون

ا �دون غموض( لا يتجاوز الاقت�اس �س�ة ٣٠٪)٠ مفهوم�

٧-٤ �جبُ ع� ال�احث الرج�عَ للمراجع� المرت�طة �المش�لة موض�ع الدراسة واستخدامها �الش�ل المطلوب  

ن الآخ��ن من الرج�ع إليها، ولا �ذكر ،
�
� اس�ند إليها �أمانةٍ تامة و�دقةٍ تمك

 وعل�ه الإشارة إ� المراجع ال��

� استفاد منها ولم �كتب منها
 مراجع لم �ستخدمها إلا �اعت�ارها قائمة قراءة إضاف�ة، أو قائمة للمصادر ال��

� ال�حث٠ � م��
��

٧-٥ احتــرام المل��ــة الفك��ــة للآخ��ــن، والدقــة فــي نقــل الأفــ�ار، والإشــارة إلــى المصــادر التــي اســت�� منهــا 

ا للأصــول والمنهج�ــة المت�عــة فــي ذلــك، دون انتحال  ال�احــث المعلومــات التــي اســتعان بهــا  فــي �حثــهِ وفقـ��

أو �قات أدب�ة٠ 

٧-٦ عــدم بتــر النصــوص المنقولــة �مــا �خــلُ �قصــد صاحبهــا، ســواء أ�ان ذلــك �قصــدٍ أو �غ�ــر قصــد٠ 

ا �عكس �ش�لٍ دقيق محتوى ال�حث٠   مُلخص�
ُ

م ال�احث � أن ُ�قدِّ
٧-٧ ي����

نت  �ة لتداوله ع�� ش�كة الإن�� � ا �اللغة الع���ة و اللغة الإنجل�� � تق��ر ال�حث مستخلص�
� أن يتوفر ��

٧-٨ ي����

ا لم�دأ عالم�ة العلم٠ 
�
� مختلف انحاء العالم تحق�ق

�� � مع ال�احث��

� جلسات المناقشة العلن�ة للرسائل٠
ام رأي ال�احث �� ٨-١اح��

� لجنة الح�م
اك �� � ُ�دَ� للاش��

ف عليها، أم ال�� ��� �
٨-٢ التقي�م الدقيق والعادل لل�حوث، سواء تلك ال��

عليها٠ 

� أثناء الجلسات المناقشة
� ال�حث، ��

٨-٣ عدم إهانة ال�احث أو�سف�ه قدراته أو التقل�ل من جهدە الم�ذول ��

العلن�ة للرسائل٠ 

� ضوء
� تقي�م ال�حوث والرسائل العلم�ة، وأن �كون هذا التقي�م ��

اهة �� � � التح�� �الموضوع�ة وال��
٨-٤ ي����

�� فقط (حسن أو ردئ، مقبول أو غ�� مقبول)٠ 
معاي�� علم�ة محددة وواضحة ول�س مجرد تقي�مٍ وص��

 

( ١٤ )

٨- مناقشة وتحكيم البحوث والرسائل العلمية: 

دليل

أخلاقيات

البحث

العلمي



مةٍ أو مرجع� م�شور أن �ذكر 
�
� مجلةٍ علم�ةٍ مُح�

٩-١ ع� ال�احث عند ��� رسالته للماجست�� أو الدكتوراە ��

� ال�حث. وصفته العلم�ة والجهة
ا �� ا ثان��

�
� �عمل بها بوصفه مشار�

ف وصفته العلم�ة والجهة ال�� اسم الم��

� ال�حث٠ 
�� �

� �عمل بها �مشارك ثا��
ال��

� ا��شفها �عد ط�اعة �حثه ومناقشته٠
٩-٢ ع� ال�احث أن صححَ الأخطاءَ المط�ع�ة واللغ��ة والعلم�ة ال��

٩-٣ التأ�ید ع� ضرورةِ نشر العلم من أجل ترسیخ مبدأ وجوب ��� العلم وتحقيق م�دأ عالميته٠

� وقتٍ واحد، �ل عل�ه أن ي�تظر الرد من المجلة الأو�
�� � � علميت��  �حثه لمجلت��

ُ
٩-٤ أن لا يرسل ال�احث

� حالة عدم قبول �حثه ب�م�انه إرساله لمجلةٍ أخرى٠ 
و��

� كتا�ة �حثه، وأن
� ي��د أن ي��� فيها ق�ل ال�دء ��

� المجلة ال��
 ع� قواعد ال��� ��

ُ
 ٩-٥  أن �طلعً ال�احث

مَ بها٠ � �ل��

م � � حددتها المجلة، وأن �ل��
مً �الط��قة ال�� � ٩-٦ أن يتو�� آدابَ المراسلةِ عند مراسلةِ هيئةِ التح��ر وأن �ل��

ا غ�� مهملٍ أومتناس� لما ُ�طلب منه َ ، وأ�ض� ا غ�� متعجلٍ وغ�� ملح� ب�سلسلِ إجراءات المجلة، وأن �كون صبور�

من تعد�لات �عد تحك�مه. و�كون صبورا غ�� متعجلا غ�� ملحا، وأ�ضا غ�� مهملا ومتناس�ا لما �طلب منه من 

تعد�لات �عد تحك�مه٠ 

٩-٧ نظام تحك�م النظراء �شجع ع� الأمانة والموضوع�ة والصدق، إذ �حول دون الأخطاء والمحا�اة، و�منع

��� أي �حثٍ لم �حقق مست��ات معينة من الجودة٠ 

٩-٨ لا �د من الحصول ع� ت��ــــح� من مؤلف ال�تاب أو المق�اس عند ترجمته٠

� الصحف الم�شورة أو مجلات الجمهور٠
٩- ٩ لا �جب ��� الاخت�ارات أو جزءٍ منها ��

� ق�ل التأ�د من صدقه وث�اته٠  ٩-١٠ لا �جب ��� أي اخت�ار أو استخدامه من ق�ل المتخصص��

 ٠ � من المؤلف أو دار ال��� ٩-١١ لا �جب تص��ر الاخت�ارات اللفظ�ة والمصورة إلا ب�ذنٍ كتا��

ل لاستخدامها٠  اء الاخت�ارات النفس�ة من دور ال��� إلا لمن هو مُؤهَّ ٩-١٢ لا �جوز ��

ءُ إليهم٠  � أو عرض نتائج اخت�ارهم �صورةٍ ��� َ أسماء المفحوص�� رُ ���
�

٩-١٣ ُ�حظ

 

( ١٥ )

 ٩- النشر: 

دليل

أخلاقيات

البحث

العلمي



 أ- مسؤولية الباحث نحو المشرف:

اف وعدم الات�ال غ�� المقبول ع� المرشد الأ�اد���   الحدودَ المسم�حَ بها للإ��
ُ

١٠-١ أن لا يتعدى ال�احث

 ٠ ف العل�� أو الم��

ف، و��� مسؤوليته نحو �حثه٠   دور الم��
ً
 صلاح�ة

ُ
١٠-٢ أن ��� ال�احث

فه �أدبٍ ول�اقة �ما �حفظ له م�انته وق�مته  ، وأن يتعامل مع م�� � � لل�احث��
 ١٠-٣ التح�� �السلوك الأخلا��

العلم�ة٠

� ال�حث٠ 
ف ع� ح��ته واستقلاليته �� � حالة تعدي الم��

�� 
َ

 �خجلَ أو يرضخ
َّ

١٠-٤ أ�

فه �ذلك٠  فه خارج حدود الوقت المحدد إلا �سماح م��  �ستو�� ع� وقت م��
َّ

١٠-٥ أ�

ورة  فُ �� ف �أي ط��قةٍ من الطرق ل�� ي�نازل عن إجراءات علم�ة، يرى الم�� ١٠-٦ عدم الضغط ع� الم��

 لأهداف ال�حث٠ 
�
عملها تحق�قا

ف٠  ام ال�احث �الخطة الزمن�ة للعمل المتفق عليها مع الم�� � ١٠-٧ ال��

� �حثه٠  
� اس�ند إليها ��

فه ب��انات ال�حث والمصادر والمراجع ال�� ١٠-٨ ع� ال�احث  أن يزودَ م��

فه٠  � دون أخذ موافقة كتاب�ة من م�� � تطب�قها ع� المشارك��
� ألا �ستخدمَ ال�احث أدوات أو ي�دأ ��

١٠-٩ ي����

فه  � ال�حث ق�ل الق�ام بها، لي�س�� لم��
فة ع� إجراءات �ل خطوةٍ �� � ع� ال�احث أن ُ�طلع م��

 ١٠-١٠ ي����

� تليها دون موافقة من
 ي�تقل من خطوةٍ إ� ال��

َّ
ا. وأ� متا�عة عمله والتأ�د من صحة الإجراءات ودقتها علم��

فه٠  م��

� تم جمعها وط��قة تب��بها وتص��فها، وأن 
فه ع� الب�انات ال�� � ع� ال�احث أن ُ�طلعَ م��

 ١٠-١١ ي����

٠ �
� الأسال�ب المناس�ة لتحل�لها ال��� أو ال����

ە �� �س�ش��

 ب – مسؤولية المشرف نحو الباحث:

اف عل�ه بوسائل التواصل الممكنة له   الذي يتو� الإ��
َ

فِ أن يزودَ ال�احث � ع� الم��
١٠-١٢ي����

 ٠ ا لجدوله الدرا��
�
والمواع�د المناس�ة وفق

� اخت�ار موض�ع �حثه و�قرارە٠ 
� لل�احث �� ١٠-١٣ التوج�ــه المخلص والأم��

اف العل��   ١٠-١٤ توج�ه ال�احث لما �ف�د المعرفة والمجتمع والإ�سان�ة، والق�ام �مهام الإرشاد والإ��

المسؤول٠
 

( ١٦ )

١٠- المسؤولية ا�شرافية ٠

دليل

أخلاقيات

البحث

العلمي



شـَ�ر مــن 
َ
١٠-١٥ تزو�ــد ال�احــث �المعلومــات ال�اف�ــة عــن ك�ف�ــة إجــراء ال�حــث و�رشــادە نحــو أحــدث مــا �

نــت٠  المراجــع والدور�ــات �شــأن موضــ�ع �حثــه، وك�ف�ــة ال�حــث عنهــا فــي قواعــد الب�انــات والإن��

١٠-١٦ التأ�د من قدرة ال�احث ع� الق�ام ب�حثه تحت إشــرافه٠ 

 ١٠-١٧ تنم�ــة قــدرات ال�احــث علــى تحمــل مســئول�ات �حثــه وتحل�ــلات نتائجــه  والاســتعداد للدفــاع عنهــا  

� والعل��
�رها المنط�� .وت��

١٠-١٨ التأ��د المســتمر ع� الأمانة العلم�ة والســ��ة، وتنم�ــة قــدرات ال�احــث علــى التفك�ــر والإ�ــداع فــي 

المجــالات ال�حث�ــة، مع تع��ز أخلاق�ــات ال�حــث العلمــي لد�ــه٠ 

� اخت�ار المنهج المناسب ل�حثه، و�شــج�عه علــى إ�ــراز 
� التعب�� عن رأ�ه، و��

 ١٠-١٩ احتــرامُ ح��ــةِ ال�احــث ��

شــخص�ته، وتوجيهه إن أخطأ٠

� أثناء تنف�ذ ال�حث ع� أن يتحمل ن��جة قرارە٠ 
١٠-٢٠ تدر�بُ ال�احثِ ع� التقي�م المستقل ��

ل الطالب عندئذٍ   أ��� مما �جب، فلا يتحمَّ
َ
� ألا تكون

� ي����
 ١٠-٢١ تقد�م المعونة العلم�ة للطالب ال��

ة العلم�ة مسئول�اته العلم�ة وال�حث�ة، ولا تكون كذلك أقل مما �جب، فلا �ستف�د الطالب عندئذٍ من الخ��

فه٠  لم��

� أثناء ال�حث، أو التقل�ل من مجهودە الم�ذول، أو ال�شه�� �ه 
١٠-٢٢ عدم إهانة ال�احث و�سف�ه قدراته ��

ها من الأس�اب٠  � �س�ب العرق أو الج�س أو غ�� � ال�احث�� � ب�� و�أخطائه، وعدم التمي��
١٠-٢٣ النقاش مع الباحث وحثه على أساس علمي منهجي ويحاول اقناعه٠ 

ج – ا�شراف وا�دارة:

اف ع� الرسائل  عند تعارض المصالح٠  ١٠-٢٤ الاعتذار عن الإ��

�  مجــال 
� �عمل بها ��

� الجامعة ال��
قــة والقواعــد المتعــارف عليهــا �� ١٠-٢٥ الالتــزام �الأنظمــة واللوائــح المط�َّ

الأ�حــاث والرســائل العلم�ــة. والرســائل العلم�ــة٠ 

ة ال�حث�ة من أعضاء هيئة التدر�س، وأن  افُ العل�� لذوي المهارة وال�فاءة والخ�� � أن ُ�سندَ الإ��
 ١٠-٢٦ ي����

فه ال�حث�ة ة م�� ا من خ�� اف إل�ه، ل�ستف�د ال�احث علم�� ف عند إسناد الإ�� يرا� التخصص الدقيق للم��

والتخصص�ة٠ 

( ١٧ )

دليل

أخلاقيات

البحث

العلمي



 
 تخضع الجامعةُ لأحكام الصحة والسلامة اـِّهنية اـِّتبعة باـِّملكة العربية السعودية، ويجب عليها الالتزام بما يلي: 

� وأعضاء هيئة التدر�س وسلامتهم٠ � المشارك�� ١١-١  الاهتمام �حما�ة صحة ال�احث��

٠ � �ال�حث العل�� � والعامل�� ١١-٢  ضمان توف�� ب�ئة عمل آمنة لجميع المشارك��

� وأعضاء هيئة التدر�س٠ � المشارك�� ١٢-٣ تقد�م معلومات �شأن السلامة والمخاطر الصح�ة لل�احث��

� وأعضاء هيئة التدر�س ع� تقد�م � تهدد الصحة والسلامة، وحث ال�احث��
١٣-٤ تحد�د المخاطر� ال��

� قد 
تقار�ر عن أ�ة مخاطر، �ما �جب تقد�م المعلومات الخاصة بتداب�� السلامة من المخاطر الب�ئ�ة ال��

� ل�ل المتواجدين �الحرم الجام�� والمجاور�ن له.٠  وع� مع�� تنجم عن م��

ر�ن التقدم �شكوى خط�ة إ� عم�د ال�حث العل�� �الجامعة، الذي �قوم �عرض الش�اوي ١١-٥ �حق للمت��

ع� مجلس عمادة ال�حث العل�� (أو أ�ة جهة يراها مناس�ة داخل الجامعة)، وتعد قرارات المجلس نافذة �عد 

إقرار توص�اته من قَِ�لِ صاحبِ الصلاح�ة٠ 

ا عن حرم الجامعة؛ لتقل�ل المخاطر وع �ع�د� � اتخاذ تداب�� السلامة المناس�ة إذا تم تنف�ذ الم��
١١-٦  ي����

�ن الزائ��ن ومجتمع  � والمحا�� � وأعضاء هيئة التدر�س والموظف�� وحما�ة أعضاء الجامعة من ال�احث��

الجامعة٠ 

( ١٨ )

١١- مسؤوليات ا�شراف وا�دارة على البحث العلمي:

وصلى اله وسلم وبارك على سيدنا ونبينا محمد وعلى آله وصحبه اجمعين

دليل

أخلاقيات

البحث

العلمي


