
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي الإرشاد النفسي  المقرر:اسم 
 
 القضايا الأخلاقية والقانونية والمهنية ف

 2-نفس   730 المقرر:رمز 

بية تخصص دكتوراه البرنامج: ي التر
 
 التوجيه والإرشاد النفسي  الفلسفة ف

 علم النفس  قسم  القسم العلمي: 

بية  المؤسسة:  الملك خالد جامعة  –كلية التر

 هـ   1443/  5/ 9 التوصيف: تاريخ اعتماد 
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعتان  المعتمدة: الساعات . 1

 المقرر: نوع  . 2

   اختياري  ☐ ري  إجبا  ☐× 

السنة/ الثانية  : يقدم فيه المقرر الذيوى / المست السنة. 3

   ثانيالالمستوى/ 

 

 وجدت( إن)المتطلبات السابقة لهذا المقرر . 4

 لا يوجد  

 

 وجدت(  )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  التدريسية عدد الساعات الدراسة نمط م

 %86.77 26 دية اضرات التقليمحال 1

 0 0 مدمج يم الالتعل 2

 %13.33 4   الإلكترونيم التعلي 3

 0 0   عن بعدالتعليم  4

 0 0 أخرى   5

 )على مستوى الفصل الدراسي( الاتصال  ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 26 محاضرات 1

 0 إستوديو  وأمعمل  2

 4 حلقات بحث  3

 0 )تذكر( ى أخر 4

 30 ليجماالإ
 

 يمية: ر ومخرجاته التعلمقرال هدف -ب
 قرر: وصف العام للمال. 1
ي وخصائص ام 

ر
ي كافة مراحل العملية الإرشادية وصفات المرشد الأخلاف

 
ي لمهنة الإرشاد النفسي والمعايتر الأخلاقية ف

ر
لبيئة  عرفة الميثاق الأخلاف

 . ة الأخلاقيةالإرشادي

 :  لمقرر لرئيس لالهدف ا. 2
ي لمهنعل ة رف الطالبرر إلى تعيهدف المق

ر
ي كل مرحلة من مراحل العملية  الميثاق الأخلاف

 
، وأهم القواعد الأخلاقية ف  ة الإرشاد النفسي
ة العمل الإرشادي و  ي قد تحدث أثناء مستر

 الممارسة المهنية. الإرشادية وأهم القضايا والمشكلات الأخلاقية والمهنية التر

 

 مخرجات التعلم للمقرر: . 3

 ات التعلم للمقرر رجمخ
   زمر

التعلم المرتبط  مخرج 

   للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

. التوجيه والإرشاأخلاقيات مهنة عن  واسعةمعرفة  1.1  1ع د النفسي

 1ع . ئص المرشد النفسي خصا معرفة شاملة عن 1.2

ي مهنة اعلاقات الالقيم وال معرفة عميقة عن 1.3
 
ي ق  لقضايا الإرشاديةاو   لمساعدةشخصية ف

 1ع . رتبط بها د تالتر

  مهاراتلا 2

ي الإرشاد النفسي  الطالببعمق  يناقش  2.1
 
ي الممارسة المهنية المبادئ الأخلاقية ف

 
 1م . ف

 لها و   الأخلاقيةبعض القضايا   يحلل 2.2
ً
 1م .  ممارسة العمل الإرشاديأثناء   يضع حلولا

ي يثققة وتقنيققبققق الأدوات الرقميققة الحدطي 2.4
 
أخلاقيققات مهنققة الإرشققاد إعققداد التقققارير حققوي ة المعلومققات واصتصققاي ف

 .  والعلاج النفسي
 4م

  القيم 3

 1ق .رر وواجباتهأنشطة المقفي الممارسات الأخلاقية المهنية والأكاديمية  النزاهة وب يلتزم 3.1
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 ات التعلم للمقرر رجمخ
   زمر

التعلم المرتبط  مخرج 

   للبرنامج

 2ق .ضوعات المقررومستمر في ل موالمهنية ذاتيًا وبشك تطوير خبراته الشخصية مسؤوليةيتحمل   3.2

 3ق .مع زملاءه في التخصص  مهنيةوالبحثية المجموعات قيادة الالمرونة في يتسم ب 3.3

 

   قرر لما موضوعاتج. 

 الاتصال ساعات  ت لموضوعاقائمة ا م

ي أخلاقيات مه 1
 
 2 . سي نفوالإرشاد ال  نة التوجيهمقدمة ف

 2 ص. المرشد كشخص ومتخص 2

ي مهنة المساعدة. الشخصية  قيم والعلاقات  لا 3
 
 2 ف

 2 مرشد نحوها. حقوق المرض  ومسئوليات ال 4

 2 السرية قضية أخلاقية وقانونية.  5

 4 شادية. العلاقة الإر  6

ي الإش  ا أخقضاي 7
 
 4 شاد. الإر اف و لاقية ف

ي المقضايا أخلا 8
 
 2 راءات والبحوث. جالإ جاي النظري و قية ف

9 
ي استخدام اص قية أخلا قضايا 

 
 . باراتتخف

 ملية القياس والتشخيص. قضايا أخلاقية متعلقة بع
6 

10 
 الإعلام والإعلان والشهادة 

ية الإرشادية. القوانير  الأخلاقية للجمعية الأمريك  
ي للمشدلال

ر
 لم النفس.  بعتغلير  يل الأخلاف

4 

 30 المجموع

 

 م: يييس والتقلتدرد. ا
 يم  يالتق وطرقس ت التدري راتيجيامقرر مع كل من استمخرجات التعلم لل ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  تاستراتيجيا رجات التعلم  خم رمزال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
د التوجيققققققه والإرشققققققاأخلاقيققققققات مهنققققققة عققققققن  واسققققققعةمعرفققققققة 
 .  النفسي

ب سااااااالعاو ال اااااا     المحاااااا    
، شاااااا لمن قا   الحاااااا ا  ، الاقعيميااااا 

   ل ااااااااااااااااااااااا  الاااااااااااااااااااااااع مهااااااااااااااااااااااا و ا  ا 
الاااااااااااا ل   ،  الا ليميااااااااااا لنمذجااااااااااا ا 

  
    عااااااااعاااااااا     اااااااا  ) الا اااااااا    

الطلبااااااااااااااا  الاقعيميااااااااااااااا  ، الاااااااااااااااا ل  
  
، النشاااااااااااااااا ، ال  اااااااااااااااا  الااااااااااااااااذ   

الاساق ا    الاا ل  المشاو ع   
  
الااااااا ل    ظياااااا   نيااااا  ت)الاااااذا  

  
    قاااااع  الالكااااا     

، النقاااااع الاااااذا  
 . ا سا ذ ان   قع ا ق  

 الق  ر  الاخاب  ا  -
 الن في  الاخاب  ا  -
  ئي النه الاخاب  ا  -
  ال اجب  .  ليف  لاكا  -

 . ئص المرشد النفسي خصا معرفة شاملة عن 1.2

1.3 

ي مهنققققة  القققققيم والعلاقققققات معرفققققة عميقققققة عققققن
 
الشخصققققية ف

ي ق  ايا الإرشاديةلقضاو  المساعدة
 . رتبط بها د تالتر

 اراتالمه 2.0

2.1 
ي الإرشققققققققاد  الطالققققققققببعمققققققققق ينققققققققاقش 

 
المبققققققققادئ الأخلاقيققققققققة ف

ي الممار   النفسي 
 
 . سة المهنيةف

ال        المح     ب سالعاو 
،  ش  لمن قا   الح ا   ،  الاقعيمي 

ا  ا  الع  مه و      ل   
الا ليمي  لنمذج ا  الا ل     ،  

  
     عع        )  الا     

الا ل    الاقعيمي  ،  الطلب  
  
الذ    ال     ،  النش ، 

الاساق     الا ل   المشو ع    
   
الا ل      ظي   ني  ت)الذا  

  
الن  الالك          قع  ، 

الذا   قع 
 . ا سا ذ ان   قع ا ق  

 الق  ر  الاخاب  ا  -
 الن في  الاخاب  ا  -
 النه ئي  الاخاب  ا  -
  ال اجب  .  ليف  لاكا  -

2.2 
 لهققققققا  يضققققققعو  الأخلاقيققققققةبعققققققض القضققققققايا  يحلققققققل

ً
أثنققققققاء  حلققققققولا

 .  ممارسة العمل الإرشادي

2.3 

الحديثقققققققققققة وتقنيققققققققققة المعلومقققققققققققات  يطبققققققققققق الأدوات الرقميققققققققققة
ي صققاي واصت

 
أخلاقيققات مهنققة الإرشققاد رير حققوي إعققداد التقققاف

 .  والعلاج النفسي

 القيم 3.0
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 يم يالتق طرق التدريس  تاستراتيجيا رجات التعلم  خم رمزال

3.1 
الممارسزززات الأخلاقيزززة المهنيزززة النزاهزززة وب يلتززززم

 .اجباتهرر ووأنشطة المقفي والأكاديمية  

ال        المح     ب سالعاو 
،  ش  لمن قا   الح ا   ،  الاقعيمي 

ا  ا  الع  مه و      ل   
الا ليمي  لنمذج ا  الا ل     ،  

  
     عع        )  الا     

الا ل    الاقعيمي  ،  الطلب  
  
الذ    ال     ،  النش ، 

الاساق     الا ل   المشو ع    
   
الا ل      ظي   ني  ت)الذا  

  
    قع    الالك     

الذا   النقع   ،
 . ا سا ذ ان   قع ا ق  

نقززززد الأسززززتاذ باسززززتخدام أداة 

 لتقززويم  (Rubric) القيززا 

، ءالتكليفززززززات ومهززززززام الأدا

مقاااا تقديرقاااامتبياسقااااق ي  ا اااا  يو
 أعض ءيهقئ ياستمرتد

3.2 
خبراته الشخصززية والمهنيززة   تطوير  مسؤوليةيتحمل  

 .موضوعات المقررذاتيًا وبشكل مستمر في 

3.3 

ة بحثيززز المجموعزززات قيزززادة المرونزززة فزززي اليتسزززم ب

 .مع زملاءه في التخصص  مهنيةوال

 الطلبة  تقييم ة. أنشط2

 يم يالتق أنشطة م
 توقيت التقييم 

 سبوع( )بالأ
 بة النس

 يم يلتقادرجة  إجماليمن 

 % 50 - ةالأعماي الفصلي 1

 % 20 امنالث بار فصل اخت 2

وعات 3 ي عسر   تكليفات ومسر 
 % 30 الثان 

ي ار اصختب 4
 % 50 حس  الجع ل الم امع النهان 

 % 50 - ليةاي الفصالأعم 5

 100 - المجموع الكلي  
 الخ( ورقة عمل ي، مشروع جماع ، عرض تقديمي  هي، شف  يري، تحر )اختبار يمي التق أنشطة

 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: ادأنشطة الإرش -هـ 

 كتبية الساعات الم نصح أثناءتواجد عضو هيئة التدريس لتقديم المشورة وال •

 . المكتبية بهد الساعات مكتب وتحديل بيت جدوي الأستاذ عل اتث •

ي  •
 
ة بأوقا إعلام الطلاب ف كتر  عليها من حير  لآخر جد لتوات االمحاض 

 . والتر

ي - • ي د الإ التواصل بواسطة التر
ون   أو البلاك بوردلكتر

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم: . قائمة 1

 لمقرر ل لرئيسةالمراجع ا

بوي: لإرشاد اا . ( 2007الفسفوس، عدنان أحمد ) .1 واعده الأخلاقية.  ومه، أسسه، قمفه  لتر
 .نان: دنيا الوطمع

ي )مركز الإ .2 ي للعاملير  بمثا المي(: 2008رشاد الطلانر
ر
نفسي والتوجيه.  رشاد الهن الإ ق الأخلاف

 .عمان: جامعة السلطان قابوس
ى إسماعيل أ .3 . (. ال2019حمد )أرنوط، بسر  ي الإرشاد والعلاج النفسي

 
  موسوعة المتكاملة ف

. . القاهرة مكتبة مد1ج  بولىي
ي للمشققتغلير  بعلققم: الميثقق(1995) عيققة المةققية للدراسققات النفسققيةالجم .4

ر
ي لققنفا اق الأخققلاف

 
س ف

. ياهرة: رابطقققة الإخصقققائنفسقققية. القققق اتجلقققة دراسقققمةققق. م  ي
ير  النفسقققيير  المةقققية. العقققدد الثقققان 

      . 196  -181ص ص 

 المساندةراجع لما

. . القاهعلم النفس الإكلينيكي   (. 2009) رحمن، محمد السيد عبد ال  رة: دار السحاب للطباعة والنسر 
رة: الهيئققققة . القققققاهالققققنفس علققققم . مجلققققةلنفسققققي البحقققق  ات أخلاقيققققا (. 1992) محمققققد  أحمققققد  الخققققالق،د بققققع

 . 21  -6. ص ص 21عدد  ة للكتاب. م المةية العا
Corey, G & Callanan, P (1998):Issues and ethics in the helping professions, Pacific 

Grove: Booksl Cole Publishing Co. 
Remley T. P. & Herlihy B. (2006): Ethical, legal, and Professional Issues in 
Counseling Updated. New Jersey:Pearson:0131789619 
Arnout, B.(2022). Contemporary of counseling and psychotherapy. Riyadh: 
Takween. 
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 الإلكترونية المصادر 

                                                 www.apa.org:// http 
http:// www.eparanm.org   

http:// www.apple.com 
http:// www.arabpsynet.com 

 جدلا يو   ىخرأ

 وبة: المطلحثية ليمية والبتعال جهيزاتالمرافق والت. 2

 ر المقر  متطلبات العناصر 

 المرافق
ا   لخ( ... إ اعات المحاكاة، قالدراسية، المختبرات، قاعات العرض اتالقاع)  ب لكلي ق ع     المح   

 تجهيزات التقنيةال
 ت( سبورة الذكية، البرمجيانات، ال)جهاز عرض البيا

 ش  ات  جه ز   –ش ش  ع     -  أل  ح س 
 

  لي  الشع  ع  ت   إ بك  ش يعة التخصص(تبعاً لطب) أخرى هيزاتجت

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
 

 طرق التقييم  المقيمون  مجاصت التقويم

 الطلاب ح ل   علي  الاع يس. ساطلاع  أي ا - لابلطا   علي  الاع يس

 لاع  أي الطلاب ح ل   ق الاقيي . اساط - الطلاب لي    ق تقيي  المق     ع

  ل ج     كف ي  م     الا ل . لاب ح اساطلاع  أي الط - الطلاب    الا ل  م  

الا ل    مل ج    تح يل  معى 
 للمق   

المق  ، الطلاب الهيئ   أسا ذ   ،
   الاستش    

  ي ع   أسا ذ الالمه و  الاكليف    -
 مق  .  الاخاب  ا  ال  

     مل ج   ت ل  المق  . اساطلاع    أي الطلاب ح ل ج  -

 

 لخ( ... إ  ات التعلم للمقرر، مصادر التعلممخرجتحصيل دى لطلاب، متقييم ا  ، فاعلة طرقعلية التدريس)مثل. فا يمتقوت المجالا

 حديدها( تم تيأخرى ) ، المراجع النظير مج، البرناقيادات   لتدريس، ا أعضاء هيئة  لبة، )الط ونالمقيم 

 (مباشرمباشر وغير ) يمقيالت طرق

 ف  توصيح. اعتماد ال

 م النفسمجلس قسم عل ادعتمجهة الا

 امسةالخ ةرقم الجلس

 هق  1443/ 5/ 9 سةتاريخ الجل
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