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  الدراسي:رر التعريف بالمقأ. 

 ساعتان  2 المعتمدة: ساعات لا. 1

 المقرر: نوع  . 2

 اختياري    ☐ إجباري    ☐ ✓ 

   الرابع: يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 وجدت( إن)المتطلبات السابقة لهذا المقرر . 4

 لا يوجد  

 

 وجدت(  )إنرر لمقزامنة مع هذا االمتطلبات المت. 5

 

 )اختر كل ما ينطبق( نمط الدراسة. 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %86.77 26 المحاضرات التقليدية  1

 0 0 التعليم المدمج  2

 %13.33 4   الإلكترونيالتعليم  3

 0 0   عن بعدالتعليم  4

 0 0 أخرى   5

 ي(لدراسى الفصل استوى م)عل الاتصال  ساعات. 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 26 محاضرات 1

 0 إستوديو أو معمل  2

 4 حلقات بحث  3

 0 )تذكر( ى أخر 4

 30 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية:  هدف -ب
 وصف العام للمقرر: ال. 1

  تقديم المساعدة لل لمقرر  يتناول ا
 
اتيجيات المساعدة وف  ناءوذلك من خلال بخرين،  لأساليب والبناءات النظرية والتطبيقية ف  لنظريات استر

ً
قا

، وتنفيذها بشكل يضمن للفرد تحقيالإرشاد النف  . ق الصحة النفسيةس 

 :  الهدف الرئيس للمقرر . 2
  

ً
امج الإرشادية وفقا لنظريات عديدة ولفئات عمرية مختلفةعن  وافيا  اكساب الطالب فهما مشكلات و وعات ولموض كيفية بناء وتصميم التر

 فة. مختل

 

 : مخرجات التعلم للمقرر. 3

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

التعلم المرتبط  مخرج 

   للبرنامج

  والفهمالمعرفة  1

امج الإرشةةةةةادية و هةةةةةدافها  عميقةةةةةة عةةةةةنمعرفةةةةةة  1.1 والمشةةةةةكلات  تطبيقهةةةةةا،وخطةةةةةوات بنائهةةةةةا وكيفيةةةةةة  و هميتهةةةةةا،الةةةةةتر
  تخالمخت والنماذج ،المتعلقة بها 

 
ام طيط الفة ف  . ج الارشاديةلتر

 2ع

امج لأ تفصةةي    تحليةةل 1.2 اتيجياتبةةرن نمةةاذج تخطةةيط الةةتر الإرشةةادية  الارشةةادية ومهاراتهةةا ومةةا يتصةةل بهةةا مةةن الاسةةتر
  مجال الإرشاد النفس  لجوانب القوة والضعف لكل نموذج الحديثة وفهم شامل 

 
 . ف

  2ع

نةةةامجتخطةةةيط ابنةةةاء و  تخطةةةواعةةةن فهةةةم عميةةةق ومتقةةةدم  1.3 ل لكةةةالنمةةةاذج النظريةةةة و . والعةةةلاج النفسةةة   الإرشةةةاد  لتر
 .  ذات الصلة بالإرشاد النفس  للممارسة  ، لإيجاد معرفة جديدة ورائدةتخطيط  وفنياتهنموذج 

 2ع

  المهارات 2

امج النفسةةةةية  سةةةةب المشةةةةكلات يقةةةةار   2.1 يةةةةل تفعمةةةة  و سةةةةب النظريةةةةات المختلفةةةةة المسةةةةتهدفة بةةةةأن   نةةةةواع الةةةةتر
امجر  الارشاد  نشخصية و دواتها الاجتماعية من معايتن وقيمة البيالعلاقلمهارات   . ضمن البناء التر

 2م 1م

امج ملائمةةةةة  يحلةةةةل بعمةةةةق 2.2 ومناسةةةةنة بناءهةةةةا مةةةة  متطلنةةةةات  الإرشةةةةادية المختلفةةةةةالطةةةةرم المختلفةةةةة لتصةةةةميم الةةةةتر
 . ر والتحدياتلقصو ك لجوانب ام  إدرا ةفالمشكلات المستهدفة وفئاتها وبالمرا ل العمرية المختل

 2م

نةةامج لل ضةة  تصةةور ي 2.3    الإرشةةادية والعلاجيةةةوالفنيةةات والمهةةارات  رشةةاد الإتر
والملائمةةة للمجتمةة  المحةةيط والةة ر

  المجلات الإرشادية والعلاجية
 
ية ف   تنمية الموارد البشر

 
 .  تساعد ف

 3م
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

التعلم المرتبط  مخرج 

   للبرنامج

  ات والاتصيطبق الأدوات الرقمية الحديثة وتقنية المعلوم  2.4
 
 4م الاختنارات والمقاييس. ول تقارير  إعداد الال ف

   القيم   3

   نشطة وواجنات المقرر.  3.1
 
اهة والممارسات الأخلاقية المهنية والأكاديمية ف م بالت    1ق يلتر 

  موضوعات المقرر.  3.2
 
اته الشخصية والمهنية ذاتيًا وبشكل مستمر ف   2ق يتحمل مسؤولية تطوير ختر

  قيادة   3.3
 
 3ق المجموعات النحثية والمهنية م  نملاءه بالمقرر. يتسم بالمرونة ف

 

   المقرر  تاموضوعج. 
 

ساعات   الموضوعات مة قائ

 التدريس 
ت التالية : يتضمن المقرر المفردا   

ة برامج الإرشاد النفس  بأن  النظرية والتطبيق، ويتضمن: 1  6 
  نظريات الإرشاد. ريالنظبأن  والاختلاف ة مفهوم الإرشاد، الاتفام 

 
ة والتطبيق ف  

امج الإرشادية، و هدا . ا فها، وفائدتهة مفهوم التر  

ام ة خطوات ب2 ج الإرشادية ومتطلناتها، وتشمل: ناء التر  4 
  للتدخل الإرشاد . يد الة تحد

  ذلك، وض  تصور مندئ 
 
مشكلة وتعريفها، تشخيص المشكلة، والأدوات المساعدة ف  

نام ناالتر داف ة تحديد  ه نامج، ومكا  تنفيذ التر   تنفيذ عج، القائمو  مج والخلفية النظرية، المستفيدو  من التر
ن نامج. التر نامج ، وتحكيم التر امج وتدريبهم، وتمويل التر  

نامج: 3 ة الخطوات التطبيقية للتر  4 
وط التدخل الإرشاد    ة الجلسة التمهيدية وشر

. ة جلسة  القياس القن    

الإرشاد .  لخلتدة ا  

 ة القياس النعد  . 

نامج وقياس مستوى التحسن  تقييم. لوالمتابعة واة إنهاء التر  

امج الإرشاديةمشكلا ة ال4 ها التر   تثتن
: ت ال ر  4 

نامج، مواقف المدارس الإرشادية من التشخيص، مصداقية التقارير  عة العلاة طبي    قة، طول المدة الزمنية للتر
ات نجاح جهز ة الأ اللفظية، مكان لية، إنهاء العملية الإرشاد ، مؤشر نامج وفشة التقنية، الواجنات المت   ه. لالتر  

امج اة تقييم 5 لإرشادية: التر  6 
، خطوات التقييم، القائمو  ع  عملية التقييم، فاعلية التقييم. رشاد البرامج الإة  همية التقييم     نفس   

6  
 
المحلية:  بيئة الة تطبيق برامج الإرشاد النفس  ف  6 

  مجال المخاوف والقلق     
 
امج الإرشادية ف ب والعادات السيئة  تسلطة والاكتئاموالوساوس ال ة تطبيق التر

ها كالتدخأن  وتعاط  المخدرا . ت وغتن  

 30 المجموع

 

 

 د. التدريس والتقييم: 
   يميقالت  وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

 لفهم المعرفة وا 1.0

1.1 
امج الإرشةةةادية و هةةةدافها  عميقةةةة عةةةنمعرفةةةة   و هميتهةةةا،الةةةتر

والمشةةةةكلات المتعلقةةةةة  تطبيقهةةةةا،وخطةةةةوات بنائهةةةةا وكيفيةةةةة 
  تخالمخت  والنماذج ،بها 

 
ام طيط الفة ف  . ج الارشاديةلتر

ب سااااااالعاو ال اااااا     المحاااااا    
، شاااااا لمن قا   الحاااااا ا  ، الاقعيميااااا 

   ل ااااااااااااااااااااااا  الاااااااااااااااااااااااع مهااااااااااااااااااااااا و ا  ا 
الاااااااااااا ل   ،  الا ليميااااااااااا لنمذجااااااااااا ا 

  
    عااااااااعاااااااا     اااااااا  ) الا اااااااا    

الطلبااااااااااااااا  الاقعيميااااااااااااااا  ، الاااااااااااااااا ل  
  
، النشاااااااااااااااا ، ال  اااااااااااااااا  الااااااااااااااااذ   

الاساق ا    الاا ل  المشاو ع   
  
الااااااا ل    ظياااااا   نيااااا  ت)الاااااذا  

ة -  الاختنارات القصتن
 الاختنارات النصفية  -
 الاختنارات النهائية  -

 الواجنات. التكليفات و  -

1.2 

امج لأ تفصةةةةي    تحليةةةةل الارشةةةةادية بةةةةرن نمةةةةاذج تخطةةةةيط الةةةةتر
اتيجيات الإرشةةةةةةادية  ومهاراتهةةةةةةا ومةةةةةةا يتصةةةةةةل بهةةةةةةا مةةةةةةن الاسةةةةةةتر

لجوانةب القةوة والضةعف لكةل نمةوذج الحديثة وفهم شامل 
  مجال الإرشاد النفس  

 
 . ف

1.3 
نةةةامجتخطةةةيط ابنةةةاء و  تخطةةةواعةةةن فهةةةم عميةةةق ومتقةةةدم   لتر

نمةةوذج ل لكةةالنمةةاذج النظريةةة و . النفسةة  والعةةلاج  الإرشةةاد 
للممارسةة  ، لإيجاد معرفةة جديةدة ورائةدةتخطيط  وفنياته
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 يم يالتق طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمزال

   . ذات الصلة بالإرشاد النفس  
    قاااااع  الالكااااا     

، النقاااااع الاااااذا  
 . ا سا ذ ان   قع ا ق  

 المهارات 2.0

2.1 

امج النفسةةةةةةةةية  سةةةةةةةب المشةةةةةةةةكلات يقةةةةةةةار   بةةةةةةةأن   نةةةةةةةةواع الةةةةةةةتر
يةةةةةةةةل تفعمةةةةةةةة  و سةةةةةةةةب النظريةةةةةةةةات المختلفةةةةةةةةة المسةةةةةةةةتهدفة 
ن ا الاجتماعيةةةةةة مةةةةةنشخصةةةةةية و دواتهةةةةةة البيالعلاقةةةةةلمهةةةةةارات 
امجر  الارشاد  معايتن وقيم  . ضمن البناء التر

ال        المح     ب سالعاو 
،  ش  لمن قا   الح ا   ،  الاقعيمي 

ا  ا  الع  مه و      ل   
الا ليمي  لنمذج ا  الا ل     ،  

  
     عع        )  الا     

الا ل    الاقعيمي  ،  الطلب  
  
الذ    ال     ،  النش ، 

الاساق     الا ل   المشو ع    
   
الا ل      ظي   ني  ت)الذا  

  
    قع    الالك     

الذا   النقع   ،
 . ا سا ذ ان   قع ا ق  

 الق  ر  الاخاب  ا  -
 الن في  الاخاب  ا  -
 النه ئي  الاخاب  ا  -
  ال اجب  .  ليف  لاكا  -

2.2 

امج ملائمةةةةةة  يحلةةةةةل بعمةةةةةق الطةةةةةرم المختلفةةةةةة لتصةةةةةميم الةةةةةتر
بناءهةةةةةةةةةةا مةةةةةةةةةة  متطلنةةةةةةةةةةات ومناسةةةةةةةةةةنة  الإرشةةةةةةةةةةادية المختلفةةةةةةةةةةة

المشةةةةةةةةةةةةكلات المسةةةةةةةةةةةةتهدفة وفئاتهةةةةةةةةةةةةا وبالمرا ةةةةةةةةةةةةل العمريةةةةةةةةةةةةة 
 . ر والتحدياتلقصو ك لجوانب ام  إدرا  ةفالمختل

2.3 

نةةةةةةةةةامج لل ضةةةةةةةة  تصةةةةةةةةور ي والفنيةةةةةةةةات والمهةةةةةةةةةارات  رشةةةةةةةةاد الإتر
   الإرشةةةةادية والعلاجيةةةةة

والملائمةةةةة للمجتمةةةة  المحةةةةيط والةةةة ر
  المجةةةةلات الإر 

 
ية ف   تنميةةةةة المةةةةوارد البشةةةةر

 
شةةةةادية تسةةةةاعد ف
 .  والعلاجية

 

ات يطبةةةةةةةةةةق الأدوات الرقميةةةةةةةةةةة الحديثةةةةةةةةةةةة وتقنيةةةةةةةةةةة المعلومةةةةةةةةةةة
  والاتص

 
 الاختنارات والمقاييس. ول تقارير  إعداد الال ف

 القيم 3.0

3.1 
اهةةة والممارسةةات الأخلاقيةةة المهنيةةة والأكاديميةةة  م بالت   يلةةتر 

   نشطة وواجنات المقرر. 
 
 ف

ب سالعاو ال       المح    
،  ش  لمن قا   الح ا  ، الاقعيمي 
    ل   الع   مه و ا  ا 

الا ل    ،  الا ليمي  لنمذج ا 
  
     عع        )  الا     

الطلب  الاقعيمي  ، الا ل   
  
،  النش ، ال    الذ   

الاساق     الا ل   المشو ع   
  
الا ل     ظي   ني   ت)الذا  

  
    قع    الالك     

، النقع الذا  
 . ا سا ذ ان   قع ا ق  

باستخدام أداة  نقد الأستاذ -

   (Rubric) القياس

التكليفات ومهام  لتقويم

مقاييس تقدير و، الأداء
القيم بواسطة أعضاء هيئة  

 التدريس 

3.2 
ا  اتةةه الشخصةةية والمهنيةةة ذاتيةةً يتحمةةل مسةةؤولية تطةةوير ختر

  موضوعات المقرر. 
 
 وبشكل مستمر ف

3.3 

  قيادة 
 
المجموعات النحثية والمهنيةة مة  يتسم بالمرونة ف
 نملاءه بالمقرر. 

 

 

 

 الطلبة  تقييم طة. أنش2
 لخ(ا ورقة عملمشروع جماعي،  ، شفهي، عرض تقديمي  ، تحريري يم )اختباري التق أنشطة

 

 يم يالتق أنشطة م
 تقييم يت التوق 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 يم يالتقدرجة  إجماليمن 
 %50 - الأعمال الفصلية 1

 %20 10-2 جماعية / مهام فردية تكليفات  1.1 

 %30 8-7 اختنار فص     1.2 

2   
 %50 11 الاختنار النهائ 

 100 -   المجموع الك    
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 عم الطلابي:الأكاديمي والد أنشطة الإرشاد -هـ 
 
للاستشارات الطلابية الفردية والمشورة الأكاديمية. )يتم ح ومعلن لأعضاء هيئة التدريس بساعات محددة لتقديم  واضتوافر جدول   -

  ار ساعتأن  الجدول لكل عضو وبمقد ن الإعلا  ع
 
 ا(.  النلاكبورد  يض  سبوعية عتر موق  المقرر ف

ي -   
ال ر الاكاديمية  الارشادية  اللقاءات  نامج و تعقد  التر   كل فحض  يدعى لها طلاب 

 
لقاء وا د ف يقل عن  القسم وبما لا  صل  ها  عضاء 

 .  دراس 

المناشر   - للتواصل  الطلاب  مجموعة  من  منسق طلائر   ترشيح  ومدو يتم  الطالب  بأن   المادالشيةةةة   الطارئة رس  الظروف  ومعالجة  ة 

 لتعامل معها. وا

ة. لنص( ورسائلها اKKU Acadimiaل الطلاب ع  المعلومات من خلال موق  الجامعة ) ص- -  ية لجولات الطلاب المناشر

ع     - الطلاب  والوايحصل  الغياب  ومتابعة  بالمقرر  الخاصة  والاعلانات  والرسائل  م جالمعلومات  من خلال  والتحصيل  المقنات  رر ع  وق  
 بورد.  النلاك 

 

 
 مرافق: مصادر التعلم وال –و 
 مصادر التعلم: . قائمة 1

 للمقرر  ةالمراجع الرئيس

  العلاج (:  2000)براهيم ن إالمحارب، ناصر ب
 
  السلوك  المرشد ف

 
 . دار الزهراء . الإستعراف

عند  الإكليني(:  1988)ستارال  إبراهيم،  النفس  والعلا :  ك  علم  التشخيص  النفس  مناهج  المريةةةةخ  .  ج  دار 

 . للنشر 

إسماعيل    رنوط،   ى  والعلا (.  2019)مد  بشر الإرشاد    
 
ف المتكاملة  النفس   الموسوعة  الارشاد  )ج 

 . مكتنة مدبول  : القاهرة. الجزء الأول (. والابداع والريادةالنفس  بأن  الفاعلية  جوالعلا 

 

 المساندةالمراجع 

 

إ ى  بشر المالمو (.  2019)ماعيل   مد  س رنوط،  اسوعة  والعلاج  الإرشاد    
 
ف الارشاد  )لنفس   تكاملة 

  بيئة العمل
 
   . (والعلاج النفس  ف

 . مكتنة مدبول  :  لقاهرةا. الجزء الثائ 

، رياض نايل الة  .1  . منشورات جامعة دمشق.  دمشق.  برامج الإرشاد النفس  . (2008)عاسم 

العظيم .2 عند  طه   ، النظرية  الإرشاد (.  2004)  ة  سأن  ة  التطب النفس   التك،  دار  .  عما .  نولوجيا يق، 

 . الفكر 

 . معارفدار ال. القاهرة. التوجيه والإرشاد النفس  (. 1996)  نهرا ،  امد  ة .3

ة. عما . الإرشاد والعلاج النفس  ة الأسس النظرية والتطبيقية. (2001) ة ملحم، سام   .4  . دار المستن

Allan Siegel, Steven S. Zalcman(2004).The Neuroimmunological Basis of 
Behavior and Mental Disorders  

by (Author) "The human brain is one of Nature's greatest achievements.  
No customer reviews yet. Be the first.  

 
Key Phrases (2007). septohippocampal neurons, 

peripheral innate immune system, defensive rage behavior, 
Brain Behav Immun, Brain Res, Biol Psychiatry  

Robert W. Sussman(2005  ).The Biological Basis of Human Behavior: A Critical 
Review (2nd Edition)  

William Blows(  2007).The Biological Basis of Nursing: Mental Health  
Arnout, A. (2019). Counseling and psychotherapy programs. Germany:  

Scholars' press. 

 الإلكترونية المصادر 

تنة السعودية الرقمية مكال  

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx 

ونية بجامعة الملكموق  المكتنة ا خالد  لإلكتر  
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http://www.kku.edu.sa/Library/PeriodicalSearch/Default.aspx 

ت / جامعة نيويورك  نمجموعة العربية ع  الانتر ال  

http://dlib.nyu.edu/aco / 

  ند( -بنك المعلومات العرئر  ) سك 

https://askzad.com / 

ونمكتنة المنهل الإل ية كتر  

https://platform-almanhal-com.sdl.idm.oclc.org / 

لرقميةية افة: قاعدة البيانات العربمعر   

https://search-emarefa-net.sdl.idm.oclc.org/ar 

بويةموق   مركز مصادر المعلومات ال    تر

https://www.eric.ed.gov 

   النفسالجمعية الامريكية لعلم 

https://www.apa.org 

 لا توجد    ىأخر

 وبة: المطل التعليمية والبحثية هيزاتالمرافق والتج. 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق
 ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

بالكلية  قاعات    ات  النفس،  عيادة  ،  المحاصر  عمل مقاييس معامل علم نفس، م علم 
خاء مجهزة. فة ملا ظة نفسية سية، غر نف  . مجهزة غرفة استر

 التجهيزات التقنية
 الذكية، البرمجيات( البيانات، السبورة از عرض )جه

 شو جهان داتا  –شاشة عرض  - اسب  ل  
نت   Wi-Fiعالية الشعة شنكة إنتر

 ة المقاصد المتعددالمختلفة و س  الاختنارات والمقاييس النف (ة التخصصتبعاً لطبيع) أخرى تجهيزات

 

 لمقرر: اجودة  تقويمز. 
 

 طرم التقييم  المقيمو   مجالات التقويم

 ساطلاع  أي الطلاب ح ل   علي  الاع يس. ا - لابلطا   علي  الاع يس

 ح ل   ق الاقيي .  اساطلاع  أي الطلاب - الطلاب   علي    ق تقيي  المق   

 م     الا ل .  لاب ح ل ج     كف ي اساطلاع  أي الط - الطلاب م     الا ل  

الا ل    مل ج    تح يل  معى 
 للمق   

المق  ، الطلاب الهأسا ذ  يئ   ، 
   الاستش    

  ي ع   أسا ذ المق  .  -
 المه و  الاكليف    الاخاب  ا  ال  

   المق  . اساطلاع    أي الطلاب ح ل ج    مل ج   ت ل -

 

 جات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ( مخرمدى تحصيل  فاعلة طرق تقييم الطلاب، ،  )مثل. فاعلية التدريس قويملتالات ا مج 

 تم تحديدها( يأخرى ) ، المراجع النظير البرنامج، قيادات   التدريس، أعضاء هيئة  )الطلبة،  ونالمقيم 

 (مباشر وغير مباشر) يمقيالت طرق

 اد التوصيف  عتماح. 

 مجلس قسم علم النفس دماالاعت جهة

 سةالخام لجلسةرقم ا

 هـ  1443/ 5/  9 جلسةتاريخ ال
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