
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ماجست�� الآداب �� ال��بية تخصص "المنا�ج وطرق تدريس العلوم" :جمال��نااسم 

 01110421 ):رمز ال��نامج (وفقًا للتصنيف السعودي الموحد للمستو�ات والتخصصات التعليمية 

 ) اجست�� السا�ع (الم المستوى  المؤهل:مستوى 
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 . مرفق الن�خة السابقة من التوصيف   ❖
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 أ. التعر�ف بال��نامج ومعلومات عامة عنھ: 
 . المقر الرئيس لل��نامج:١

 وشطر الطالبات بطر�ق الملك عبدالله) -جامعة الملك خالد (شطر الطلاب بمقر ا�جامعة ا�جديد بالفرعاء –�لية ال��بية 
 

 .  الفروع ال�ي يقدم ف��ا ال��نامج (إن وجد): ٢
 لا يوجد 

 
 . نظام الدراسة: ٣
 مقررات دراسية فقط  ☐  مقررات دراسية ورسالة   ☒

 
 . نمط الدراسة: ٤
 أخرى .....................................(تذكر)   ☐   �عليم عن �عد   ☐     انتظام  ☒

 
 لا يوجد . الشرا�ات مع جهات أخرى (إن وجدت) وطبيعة �ل م��ا:٥

 لا يوجد 

 
 الطلاب لها: . المهن / الوظائف ال�ي يتم تأهيل ٦

العلوم ب�ليات ال��بية -  محاضر �� المنا�ج وطرق تدريس 
 مستشار �� المنا�ج و�عليم العلوم بالمراكز البحثية والتدر�بية وهيئات التقو�م و�دارات التعليم. -

 العلوم.  وطرق تدريسمنا�ج أخصائي   -
العلوم. -  باحث �� المنا�ج وطرق تدريس 

 
 العلاقة:. القطاعات المهنية ذات ٧

 وزارة التعليم -
 ا�جامعات -
 هيئة تقو�م التعليم والتدر�ب -
 م�اتب التعليم والإدارات التعليمية -
 مراكز التطو�ر الم�ي للمعلم�ن -

 
 . المسارات الرئيسة لل��نامج (إن وجدت): ٨

 الساعات المعتمدة  المسار 
 (ل�ل مسار) 

 المهن / الوظائف 
 ) (ل�ل مسار 

 يوجد لا  لا يوجد  لا يوجد 

 ) ساعة ٤٥.  إجما�� الساعات المعتمدة: (٩
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 ب. رسالة ال��نامج وأهدافھ ونواتج التعلم:
 . رسالة ال��نامج:١

و�نتاج البحوث العلمية، والاستثمار الأمثل للموارد والتقنيات   كفاءات تر�و�ة، لإعداد؛ بيئة أ�اديمية داعمة ومحفزةتوف�� 

 .المنا�ج وطرق تدريس العلومقضايا  والمساهمة ا�جتمعية ��وتحقيق التنمية المستدامة، ا�حديثة، 
 

 .  أهداف ال��نامج:٢
 للإبداع ومحفزة معززة بالتقنية   �عليميةتوف�� بيئة  -١
 المنا�ج وطرق تدريس العلوم إعداد كفاءات تر�و�ة متخصصة ��  -٢

 .إنتاج البحوث العلمية �� مجال المنا�ج وطرق تدريس العلوم -٣
 التقنيات ا�حديثة �� مجال المنا�ج وطرق تدريس العلومو الاستثمار الأمثل للموارد  -٤

 �عز�ز التنمية المستدامة �� مجال المنا�ج وطرق تدريس العلوم -٥
 المنا�ج وطرق تدريس العلوم قضايا��  يةا�جتمعالمساهمة  -٦

 

 . نواتج �علم ال��نامج*٣
 الطالب: يمتلك ب��اية دراسة ال��نامج يتوقع أن  المعرفة والفهم:

 لاتجاهات ا�حديثة �� المنا�ج وطرق تدريس العلوم المعرفة والفهم العميق ل   ١ع
 الم�ي للمعلم وتقنيات �عليم العلوملتوجهات المعاصرة �� مجال التطو�ر المعرفة والفهم المتقدم ل  ٢ع
 �� المنا�ج وطرق تدريس العلوم  سس وقواعد كتابة البحوث ال��بو�ةالمعرفة والفهم الدقيق لأ  ٣ع

 ب��اية دراسة ال��نامج يتوقع أن ي�ون الطالب قادرًا ع��: المهارات:
 منا�ج العلوم بمراحل التعليم العام �� ضوء أسس بناء المنا�ج ومعاي�� تصميمها  تقو�م ١م
 معاي�� منا�ج العلوم �� عمليات تخطيط دروس العلوم وتنفيذها وتقو�مها توظيف ٢م

 ٣م
التقنية وقواعد البيانات الرقمية بكفاءة �� تحقيق التطو�ر الم�ي والتواصل و�عداد المشاريع العلمية ��   استخدام

 مجال المنا�ج وطرق تدريس العلوم
 تقر�ر بح�ي �� المنا�ج وطرق تدريس العلوم �� ضوء معاي�� البحث ال��بوي  إعداد ٤م

 ب��اية دراسة ال��نامج يتوقع أن ي�ون الطالب قادرًا ع��: القيم والاستقلالية والمسؤولية:
 .عند التعامل مع قضايا �عليم العلوم بالن�اهة وأخلاقيات البحث العل�ي الال��ام ١ق
 . �� مجال �عليم العلوم اتخاذ القرارات والعمل باستقلاليةالمبادرة ب  ٢ق
 . �� مجال المنا�ج وطرق تدريس العلوم بفاعلية ضمن مجموعات بحثية ومهنية المشاركة ٣ق

 يتم إضافة جدول منفصل ل�ل مسار (إن وجدت). *
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 الدرا��ي: ج. المن�ج 
 . م�ونات ا�خطة الدراسية:١

 عدد المقررات  إجباري / اختياري  م�ونات ا�خطة الدراسية
الساعات 

 المعتمدة
  النسبة المئو�ة

% 

 المقررات الدراسية 
 ٦٦٫٦٧ ٣٠ ١١ إجباري 
 ١٣٫٣٣ ٦ ٦ اختياري 

 - - - لا يوجد مشروع التخرج (إن وجد) 

 ٢٠ ٩ ١ إجباري  الرسالة العلمية (إن وجدت) 
 - - - لا يوجد التدر�ب الميدا�ي (إن وجد) 

 - - - لا يوجد )إن وجدأخرى (
 ١٠٠ ٤٥ ١٨ الإجما�� 

 يتم إضافة جدول منفصل ل�ل مسار (إن وجد). *

 . مقررات ال��نامج:٢

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 
المتطلبات 

 السابقة
الساعات 

 المعتمدة

 المستوى 
 الأول 

 ٣ لا يوجد  إجباري  أصول ال��بية الإسلامية  ٣-ترب٦٠٠٠
 ٣ لا يوجد  إجباري  أسس المنا�ج ونظر�ا��ا  ٣-ن�ج٦٠٠٥
 ٣ لا يوجد  إجباري  منا�ج البحث �� ال��بية وعلم النفس  ٣-نفس٦٠٠٠

 ٣ لا يوجد  إجباري  منا�ج العلوم �� التعليم العام  ٣-ن�ج٦١٠١

 المستوى 
 الثا�ي 

 ٣ ٣-نفس٦٠٠٠ إجباري  الإحصاء ال��بوي  ٣-نفس٦٠٠١
تطبيقات متقدمة �� ا�حاسب الآ�� ��   ٢-تقن٦٠٠١

 التعليم
 ٢ لا يوجد  إجباري 

 ٢ لا يوجد  اختياري  دراسات �� ال��بية البيئية ٢-ن�ج٦١٠٢
 ٢ لا يوجد  اختياري  التنمية المهنية لمعلم العلوم ٢-ن�ج٦١٠٣
تطبيقات نظر�ات التعلم �� تدريس   ٣-ن�ج٦١٠٤

 العلوم 
 ٣ لا يوجد  إجباري 

 ٢ ٣-ن�ج٦٠٠٥ إجباري  تقو�م من�ج العلوم وتطو�ره ٢-ن�ج٦١٠٥

 المستوى 
 الثالث 

 ٢ ٢-ن�ج٦١٠٥ إجباري  التقو�م �� تدريس العلوم  ٢-ن�ج٦١٠٦
تطبيقات التكنولوجيا �� �عليم   ٢-ن�ج٦١٠٧

 العلوم 
 ٢ ٢-تقن٦٠٠١ اختياري 

 ٢ لا يوجد  اختياري  �عليم التفك�� �� العلوم  ٢-ن�ج٦١٠٨
مداخل واس��اتيجيات حديثة ��  ٣-ن�ج٦١٠٩

 تدريس العلوم 
 ٣ ٣-ن�ج٦١٠٤ إجباري 

 ٣ ٣-نفس٦٠٠٠ إجباري  حلقة بحث �� تدريس العلوم  ٣-ن�ج٦١١٠
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 
المتطلبات 

 السابقة
الساعات 

 المعتمدة
 ٢ لا يوجد  اختياري  تطورات معاصرة �� �عليم العلوم  ٢-ن�ج٦١١١
قراءات ناقدة لبحوث �� تدريس   ٢-ن�ج٦١١٢

 العلوم 
 ٢ لا يوجد  اختياري 

 المستوى 

 الرا�ع
رسالة ماجست�� ال��بية �� المنا�ج   ٩-ن�ج٦١١٣

 وطرق تدريس العلوم 
جميع مقررات   إجباري 

 ال��نامج 
٩ 

 يدرج المز�د من المستو�ات (�� حال تطبيق الفصول الثلاثة أو حسب ا�حاجة).  *

 * يضاف جدول لمقررات �ل مسار (إن وجد). *
 
 . توصيف مقررات ال��نامج:٣.

 ). T-104يوضع الرابط الإلك��و�ي لتوصيف جميع مقررات ال��نامج وفق نموذج المركز الوط�ي للتقو�م والاعتماد الأ�ادي�ي (

https://drive.google.com/drive/folders/10UaHjcCWeCZEoabvB52oWlXnkEKZAd2W?usp=drive
_link  

 أو انقر هنا توصيف مقررات ال��نامج 

 . مصفوفة نواتج التعلم لل��نامج:٤
 للمستو�ات الأداء 

ً
 التالية: ير�ط ب�ن �ل من نواتج �علم ال��نامج والمقررات وفقا

 = مستوى متمكن).  ٣= مستوى الممارسة،  ٢= مستوى التأسيس،  ١( 

 المقررات (رمز المقرر) 
 نواتج التعلم لل��نامج 

 القيم، الاستقلالية والمسؤولية  المهارات  المعرفة والفهم 

 ٣ق ٢ق ١ق ٤م ٣م ٢م ١م ٣ع ٢ع ١ع
 ١ ١ ١  ١  ١   ١ أصول ال��بية الإسلامية  -١
 ١ ١ ١  ١ ١ ١   ١ ١ المنا�ج ونظر�ا��ا أسس  -٢
 ١ ١ ١ ١ ١  ١ ١ ١  منا�ج البحث �� ال��بية وعلم النفس  -٣
 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١  ١ ١ منا�ج العلوم �� التعليم العام  -٤
 ٢ ٢ ٢ ٢ ٢   ٢  ٢ الإحصاء ال��بوي  -٥
 ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢   ٢ ٢ تطبيقات متقدمة �� ا�حاسب الآ�� �� التعليم  -٦
 ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢   ٢ ٢ دراسات �� ال��بية البيئية -٧
 ٢ ٢ ٢   ٢ ٢   ٢ التنمية المهنية للمعلم  -٨
 ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢   ٢ ٢ تطبيقات نظر�ات التعلم �� تدريس العلوم  -٩

 ٢ ٢ ٢   ٢ ٢   ٢ تقو�م من�ج العلوم وتطو�ره -١٠
 ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ التقو�م �� تدريس العلوم  -١١
 ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣   ٣ ٣ تطبيقات التكنولوجيا �� �عليم العلوم  -١٢
 ٣ ٣ ٣  ٣ ٣ ٣   ٣ �عليم التفك�� �� العلوم  -١٣
 ٣ ٣ ٣  ٣ ٣ ٣  ٣ ٣ مداخل واس��اتيجيات حديثة �� تدريس العلوم  -١٤
 ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ حلقة بحث �� تدريس العلوم  -١٥
 ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ تطورات معاصرة �� �عليم العلوم  -١٦

https://drive.google.com/drive/folders/10UaHjcCWeCZEoabvB52oWlXnkEKZAd2W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10UaHjcCWeCZEoabvB52oWlXnkEKZAd2W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10UaHjcCWeCZEoabvB52oWlXnkEKZAd2W?usp=drive_link
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 المقررات (رمز المقرر) 
 نواتج التعلم لل��نامج 

 القيم، الاستقلالية والمسؤولية  المهارات  المعرفة والفهم 
 ٣ق ٢ق ١ق ٤م ٣م ٢م ١م ٣ع ٢ع ١ع

 ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ قراءات ناقدة لبحوث �� تدريس العلوم  -١٧
 ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ رسالة ماجست�� ال��بية �� المنا�ج وطرق تدريس العلوم  -١٨

 * يضاف جدول منفصل ل�ل مسار (إن وجد). 

 لل��نامج:. اس��اتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التعلم ٥
 صف سياسات واس��اتيجيات التعليم والتعلم متضمنة الأ�شطة الصفية واللاصفية المناسبة لتحقيق نواتج التعلم المس��دفة �� �ل مجال

  :
ً
 مجال المعرفة والفهملتحقيق نواتج التعلم �� اس��اتيجيات التعليم والتعلم أولا

التطب − العلمية،  المشروعات  المدمج،  التعلم  الإلك��و�ي،  التعليم  الذا�ي،  التعلم  التعاو�ي،  التعلم  الذه�ي،  العصف  المناقشة،  يقات  ا�حاضرة، 

 العملية، حل المشكلات، الاستقصاء، التعلم بالنمذجة (ا�حا�اة). 

 مجال المهاراتلتحقيق نواتج التعلم �� اس��اتيجيات التعليم والتعلم ثانيًا:  

العصف   − المناقشة،  التطبيقات  ا�حاضرة،  العلمية،  المشروعات  المدمج،  التعلم  الإلك��و�ي،  التعليم  الذا�ي،  التعلم  التعاو�ي،  التعلم  الذه�ي، 

 العملية، حل المشكلات، الاستقصاء، التعلم بالنمذجة (ا�حا�اة). 

ا:  
ً
 القيم والاستقلالية والمسؤوليةمجال  لتحقيق نواتج التعلم �� اس��اتيجيات التعليم والتعلم ثالث

م بالنمذجة المناقشة، التعلم التعاو�ي، التعلم الذا�ي، التعليم الإلك��و�ي، التعلم المدمج، المشروعات العلمية، حل المشكلات، الاستقصاء، التعل −

 (ا�حا�اة). 

 
 . طرق تقو�م نواتج التعلم لل��نامج:٦

 أساليب وطرق التقو�م المستخدمة (مباشرة، غ�� مباشرة) للتحقق من اكتساب الطلاب لنواتج التعلم المس��دفة �� �ل مجال  صف

غطى �ل نواتج التعلم مرة ع�� الأقل �� دورة ال��نام
ٌ
 ج). ينب�� ع�� ال��نامج وضع خطة لتقو�م نواتج التعلم ع�� مستوى ال��نامج (ع�� أن �

: طرق  
ً
 تقو�م نواتج التعلم �� مجال المعرفة والفهمأولا

الت�ليفات الأســبوعية، تقييم العروض التقديمية،  أســاليب التقو�م المباشــرة:  -١ الاختبارات التحر�ر�ة، الاختبارات الشــفو�ة، ملفات الإنجاز، 

 .تقييم الأبحاث والتقار�ر والمشاريع العلمية
 .رضا الطلاب حول ما اكتسبوه من معارف ، استطلاعاتمقاييس تقدير المعرفة والفهمأساليب التقو�م غ�� المباشرة:   -٢

 ثانيًا: طرق تقو�م نواتج التعلم �� مجال المهارات

الت�ليفات الأسـبوعية، تقييم العروض التقديمية، تقييم الأبحاث والتقار�ر والمشـاريع  أسـاليب التقو�م المباشـرة:  -١ الملاحظة، ملفات الإنجاز، 

التحر�ر�ة، الاختبارات الشفو�ة، مناقشة الرسالة العلمية، تقار�ر �جنة المناقشة ا�حكم ع�� الرسالة العلمية  .العلمية، الاختبارات 
ـــــرة:   -٢ ــ ـ ــ ـ ـــاليـب التقو�م غ�� المبـاشـ ــ ـ ــ ـ ــ ـ المهـارات  أسـ ـــتطلاعـات  البحثيـةالإدراكيـة والتطبيقيـة والتقنيـة و مقـاييس تقـدير  ــ ــ ـ ــ ــ ـــا الطلاب حول مـا ، اسـ ـ ــ ــ ـ ــ ــ رضـ

 .إدراكية وتطبيقية وتقنية و�حثية اكتسبوه من مهارات

ا: طرق تقو�م �� مجال  
ً
 القيم والاستقلالية والمسؤوليةثالث

 .الاختبارات الشفو�ة، تطبيق برامج الانتحال العل�ي ع�� أعمال الطلاب، ملاحظة الأداءأساليب التقو�م المباشرة:  -١
القيمأساليب التقو�م غ�� المباشرة:   -٢  .رضا الطلاب حول ما اكتسبوه من قيم  ،مقاييس تقدير 

  (إن وجدت)د. الرسالة العلمية ومتطلبا��ا: 

 . ��جيل الرسالة العلمية. ١
 (متطلبات/ شروط و�جراءات الت�جيل للرسالة العلمية وكذلك ضوابط ومسؤوليات و�جراءات الإرشاد العل�ي) 
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اللائحة الموحدة  ) من ٤٤)، (٤٣)، (٤٢)، (٤١يتم الال��ام �� إجراءات ��جيل رسالة الماجست�� �� المنا�ج وطرق تدريس العلوم بما ورد بالمواد (

   .م ٢٠١٦ه/ ١٤٣٧للدراسات العليا �� ا�جامعات وقواعدها التنفيذية بجامعة الملك خالد 

 المنا�ج وطرق تدريس العلوم: �� فيما ي�� توضيح موجز لمتطلبات و�جراءات الت�جيل لرسالة الماجست�� و 

 إقرار عنوان البحث وفق الإجراءات التالية:  -١
صفحات، ع�� أن يتضمن هذا  ٥إ��  ٣الأ�ادي�ي موضوع البحث، و�قدم مق��ح لإقرار العنوان �� حدود يحدد الباحث مع مرشده  -أ

المق��ح: عنوان المق��ح البحث، ومقدمة يتم خلالها عرض موجز للمتغ��ات، والمش�لة بصورة موجزة، وأسئلة البحث، وأهدافھ،  

 وأهميتھ، ومصط�حاتھ. 
يرفق مع المق��ح إفادة من مركز الملك فيصل للبحوث والدراسات الإسلامية، و�فادة أخرى من مكتبة الملك فهد الوطنية بأن الموضع   -ب

 لم يتم بحثھ. 
يناقش مق��ح العنوان البح�ي من قبل أعضاء �جنة الدراسات العليا تخصص "المنا�ج وطرق تدريس العلوم". و�� ضوء ذلك يتم   -ج

 إقرار العنوان كما هو، أو إقرار العنوان �عد التعديل، أو رفض العنوان. 
صفحة، و�را�� الاقتصار   ١٥إ��  ١٠�عد إقرار العنوان يقوم الباحث تحت توجيھ و�رشاد المرشد الأ�ادي�ي إعداد خطة البحث �� حدود  -٢

 �� إعداد خطة البحث ع��: 
 الفصل الأول من الرسالة "مدخل إ�� البحث".  -أ
 إجراءات البحث.  -ب

 أن يتضمن الفصل الأول من الرسالة "مدخل إ�� البحث"، العناصر الآتية:  -٣
المتغ��ات المستقلة بالتا�عة (إن وجدت)، وأحدث   -أ البحث، وأهمي��ا، وعلاقة  بمتغ��ات  البحث، وتتضمن �عر�ف موجز  مقدمة 

 الدراسات السابقة وثيقة الصلة بمتغ��ات البحث. 
هذه   -ب تدعيم  مع  البحث،  �عا�جها  وا�حة  قضية  أو  مش�لة  وتتضمن  البحث،  السابقة،  مش�لة  والدراسات  بالأدبيات  المش�لة 

وملاحظات الباحث، و�ذا اقتضت الضرورة تنفيذ دراسة استطلاعية للوقوف ع�� حجم المش�لة. و���اية المش�لة يتم تحديدها ��  

 صورة عبارة تقر�ر�ة وا�حة.
 أسئلة البحث  -ج
 أهداف البحث  -د
 أهمية البحث - ه
 حدود البحث  - و
 مصط�حات البحث  -ز
السابقة عند إعداد   -ح النظري والدراسات  �عد عرض الإطار  م�ا��ا   �� ع�� أن توضع  (إذا اقتضت الضرورة ذلك،  البحث  فروض 

 الرسالة العلمية)
 أن تتضمن إجراءات البحث العناصر الآتية:  -٤

 من�ج البحث (مع توضيح التصميم التجر��ي المستخدم �� حالة المن�ج التجر��ي)  -أ
 مجتمع البحث -ب

 عينة البحث  -ج
 مواد البحث وأدواتھ أو أدوات البحث (حسب طبيعة البحث)  -د
تنفيذ البحث (عرض موجز �خطوات تنفيذ البحث بداية من إعداد الإطار النظري والدراسات السابقة وان��اءً بالوصول إ�� النتائج   - ه

 وتفس��ه وتقديم التوصيات والمق��حات). 
 الأساليب الإحصائية (عرض موجز للأساليب الإحصائية المتوقع استخدامها �� معا�جة البيانات).  - و

المنا�ج وطرق تدريس   -٥  �� اثن�ن من ا�حكم�ن المتخصص�ن  السابقة يتم عرضها ع��  البحث وفق الشروط  �عد الان��اء من إعداد خطة 

 العلوم؛ لتحكيمها واق��اح التعديلات المناسبة. و�تم إعادة ا�خطة �عد التعديل للمرشد الأ�ادي�ي. 

https://www.kku.edu.sa/sites/default/files/2023-09/List_of_graduate_studies.pdf
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ان��اء   -٦ من  الأ�ادي�ي  المرشد  يتأكد  أن  و�عد  المطلو�ة،  التعديلات  لعمل  والتوج��ات  بالإرشادات  الباحث  ب��و�د  الأ�ادي�ي  المرشد  يتو�� 

  الباحث من �افة التعديلات المطلو�ة، يرفع ا�خطة �� صور��ا ال��ائية موقعة منھ إ�� رئيس �جنة الدراسات العليا؛ لرفعها إ�� رئيس قسم 

 �ج وطرق التدريس لعرضها ع�� مجلس القسم. المنا
 يقوم المرشد الأ�ادي�ي والباحث ب�افة الإجراءات النظامية ع�� أ�اديميا واللازمة للت�جيل الإلك��و�ي ل�خطة. -٧

 . الإشراف العل�ي: ٢
 وكذلك إجراءات/ آليات الإشراف العل�ي والمتا�عة)  ومسؤولياتھ،(ضوابط اختيار المشرف العل�ي 

)،  ٤٩)، (٤٨)، (٤٧)، (٤٦)، (٤٥يتم الال��ام �� إجراءات الإشراف العل�ي ع�� رسالة الماجست�� �� المنا�ج وطرق تدريس العلوم بما ورد بالمواد (

 .  م ٢٠١٦ه/ ١٤٣٧اللائحة الموحدة للدراسات العليا �� ا�جامعات وقواعدها التنفيذية بجامعة الملك خالد ) من ٥٢)، (٥١)، (٥٠(

 وفيما ي�� م�خص لأبرز إجراءات الإشراف العل�ي ع�� رسالة الماجست�� �� المنا�ج وطرق تدريس العلوم: 

 يحدد �� مجلس القسم المشرف العل�ي للباحث �عد موافقة مجلس القسم ع�� ��جيل خطة الماجست��.  -١
 يرا�� �� اختيار المشرف العل�ي التخصص الدقيق �� موضوع الرسالة.  -٢
ا، و�مكن الاستعانة بالأستاذ المساعد إذا  -٣

ً
ا مشار�

ً
ا أو أستاذ

ً
م�ىى ع�� �عيينھ سنتان �� هذه الدرجة يرا�� أن ي�ون المشرف العل�ي أستاذ

 وليھ بحثان منشوران أو مقبولان للنشر ع�� الأقل. 
قواعد ومعاي�� إعداد   -٤ ضوء  البحث الم�جلة، و��  رسالة الماجست�� وفق خطة  متطلبات  الباحث و�وجهھ لإنجاز  العل�ي  يتا�ع المشرف 

 م. ٢٠١٨ه/ ١٤٤٠ال��بية جامعة الملك خالد الرسالة العلمية ا�حدد �� دليل الدراسات ل�لية 
دها  يقدم المشرف ع�� الرسالة �عد ان��اء الطالب من إعدادها، تقر�رًا عن اكتمالها إ�� رئيس القسم، تمهيدًا لاستكمال الإجراءات ال�ي يحد -٥

 مجلس عمادة الدراسات العليا. 

 . مناقشة الرسالة العلمية: ٣
 (ضوابط اختيار �جنة المناقشة ومتطلبات التقدم للمناقشة، و�جراءات مناقشة الرسالة و�جاز��ا، ومعاي�� تقييم الرسالة العلمية)

)،  ٥٤)، (٥٣بالمواد ( �عد ان��اء الطالب من إعداد رسالتھ يتم �شكيل �جنة المناقشة وا�حكم ع�� الرسالة وفق الإجراءات النظامية المو�حة

  . م٢٠١٦ه/  ١٤٣٧اللائحة الموحدة للدراسات العليا �� ا�جامعات وقواعدها التنفيذية بجامعة الملك خالد    من  )٦١)، (٦٠)، ( ٥٩)، (٥٨)، (٥٧، ()٥٦(

 وفيما ي�� عرض موجز لضوابط مناقشة رسالة الماجست�� �� المنا�ج وطرق تدريس العلوم: 

 ت�ون �جنة المناقشة بقرار من مجلس عمادة الدراسات العليا، بناءً ع�� توصية مجل�ىي القسم وال�لية.  -١

 �ش��ط �� �جنة المناقشة ع�� رسالة الماجست�� ما ي��:  -٢
 أن ي�ون عدد أعضا��ا فرديًا و��ون المشرف مقررًا لها  •
 أعضاء ال�جنة عن ثلاثة ألا يقل عدد  •
 أن تنطبق شروط الإشراف ع�� أعضاء ال�جنة •
 أن ي�ون من ب�ن أعضاء ال�جنة أحد الأساتذة أو الأساتذة المشارك�ن ع�� الأقل  •
 أن تتخذ قرارا��ا بموافقة ثل�ي الأعضاء ع�� الأقل.  •

 �عد �جنة المناقشة تقر�رًا يوقع من جميع أعضا��ا، و�قدم إ�� رئيس القسم، متضمنًا إحدى التوصيات الآتية:  -٣
 قبول الرسالة والتوصية بمنح الدرجة  •
 قبول الرسالة مع إجراء �عض التعديلات، دون مناقش��ا مرة أخرى  •
 استكمال أوجھ النقص �� الرسالة، و�عادة مناقش��ا   •
 عدم قبول الرسالة  •

 لا تتجاوز ثلاثة أسابيع من تار�خ المناقشة يرفع رئيس القسم تقر�ر �جنة المناقشة إ�� عميد الدراسات العليا �� مدة  -٤
 يرفع عميد الدراسات العليا التوصية بمنح الدرجة إ�� مجلس ا�جامعة لاتخاذ القرار  -٥

https://www.kku.edu.sa/sites/default/files/2023-09/List_of_graduate_studies.pdf
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 هـ. القبول والدعم الطلا�ي: 
 . متطلبات القبول �� ال��نامج:١

حدد��ا   ال�ي  القبول  شروط  إ��  خالد  بالإضافة  الملك  بجامعة  التنفيذية  وقواعدها  ا�جامعات   �� العليا  للدراسات  الموحدة  ه/  ١٤٣٧اللائحة 

 :ما ي��تحددت متطلبات القبول بال��نامج في )؛٢٠)، (١٩)، (١٨)، (١٧)، (١٥)، (١٣)، (١٢المواد (��  م٢٠١٦
 ع�� درجة الب�الور�وس �� أحد التخصصات التالية: (العلوم العامة  )١

ً
علوم  -الكيمياء -الأحياء  -الف��ياء-أن ي�ون المتقدمـ/ـة حاصلا

 بتقدير لا يقل عن جيد.  الأرض)،
 %.  ٦٠ل�جامعي�ن بدرجة لا تقل عن اجتياز اختبار القدرات العامة  )٢

 ا�حصول ع�� الدبلوم العام �� ال��بية �خر��� ال�ليات غ�� ال��بو�ة، أو اجتياز المقررات التكميلية ال�ي يحددها القسم العل�ي.  )٣

 . برامج التوجيھ وال��يئة للطلاب ا�جدد  ٢
 (يكتفى فقط بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب ال��نامج وتختلف عما يقدم ع�� المستوى المؤس�ىي) 

 عقد برنامج ��يئة للطلاب ا�جدد بواسطة و�الة ال�لية للدراسات العليا والبحث العل�ي لتعر�ف هؤلاء الطلاب بما ي��:  )١
 خطة الدراسة بال��نامج  .أ
 اللوائح والأنظمة للدراسة بال��نامج  .ب
 اس��اتيجيات التعليم والتعلم المتبعة بال��نامج  .ج
 نظام التعليم الإلك��و�ي (البلاكبورد) . د
 ا�خدمات ا�جامعية الداعمة لتعلم الطلاب بال��نامج  . ه
 المكتبة الرقمية السعودية وما تتضمنھ من قواعد بيانات عر�ية وأجنبية ودورات تدر�بية  . و

٢( ) أ�ادي�ي ل�ل  التقو�م، واللوائح  )  ٤تخصيص مرشد  التعليم والتعلم، وأساليب  ال��نامج، واس��اتيجيات  طلاب لتعر�فهم بخطة دراسة 

والأنظمة للدراسة بال��نامج، وخدمات المكتبة، والمكتبة الرقمية السعودية، ونظام التعليم الإلك��و�ي، وا�خدمات ا�جامعية، وا�خدمات 

 لإلك��ونية ل�جامعة الإلك��ونية المتاحة للطلاب ع�� البوابة ا
المقرر،   )٣ وتوصيف  ال��نامج،  دراسة  بخطة  بتعر�فهم  الطلاب  مع  محاضرة  أول  لتخصيص  بال��نامج  التدريس  هيئة  أعضاء  توجيھ 

، واس��اتيجيات التعليم والتعلم، وأساليب التقو�م، واللوائح والأنظمة للدراسة بال��نامج، وخدمات المكتبة، والمكتبة الرقمية السعودية

 و�ي، وا�خدمات ا�جامعية، وا�خدمات الإلك��ونية المتاحة للطلاب ع�� البوابة الإلك��ونية ل�جامعةونظام التعليم الإلك��
  الأدلة التعر�فية لل��نامج، واللوائح المنظمة للدراسة بال��نامج، والأدلة ا�خاصة بتعر�ف الطلاب با�حقوق والواجبات، وآليات الش�اوى  )٤

 والتظلمات المعلنة ع�� الموقع الإلك��و�ي لل��نامج، وال�لية، وا�جامعة 
القياس والتقو�م، وعمادة   )٥ التعر�فية للطلاب ا�جدد وال�ي �عقدها المكتبة المركز�ة با�جامعة، ومركز  اللقاءات  توجيھ الطلاب �حضور 

 التعلم الإلك��و�ي، وغ��ها من ا�جهات 

  . خدمات الإرشاد٣
 وى المؤس�ىي)   (الأ�ادي�ي، الم�ي، النف�ىي، الاجتما��) (يكتفى بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب ال��نامج وتختلف عما يقدم ع�� المست

: الإرشاد الأ�ادي�ي 
ً
 أولا
 تحديد مرشد أ�ادي�ي ل�ل طالب �� بداية التحاق الطالب بال��نامج.  -١
 أعضاء هيئة التدريس �� ال��نامج وطلاب ال��نامج لتقديم الدعم والإرشاد الأ�ادي�ي. عقد لقاءات مفتوحة ب�ن  -٢
 اعلان ا�جداول التدريسية لأعضاء هيئة التدريس بال��نامج �� الأماكن ا�خصصة لذلك؛ للإرشاد الأ�ادي�ي للطلاب.  -٣
الإلك��و�ي -٤ التعلم  إدارة  نظام  تواصل،  أ�اديميا،  مثل:  م��ا،  والاستفادة  با�جامعة  المتوفرة  الإلك��ونية  الأنظمة  بخدمات  الطلاب   توعية 

Blackboard...إ�خ.  

https://www.kku.edu.sa/sites/default/files/2023-09/List_of_graduate_studies.pdf
https://www.kku.edu.sa/sites/default/files/2023-09/List_of_graduate_studies.pdf


 

11 
 

 تزو�د الطلاب بالأدلة واللوائح ا�خاصة بأنظمة الدراسة بال��نامج.  -٥
 ثانيًا: الإرشاد الم�ي 

التدر�ب   -١ المتاحة با�جامعة سواء من خلال  التدر�ب والتطو�ر الم�ي  المتاح من قبل  توعية الطلاب بخدمات  الم��امن  الم��امن وغ��  الإلك��و�ي 

 عمادة التعليم الإلك��و�ي. 
 توجيھ الطلاب للالتحاق ب��امج ودورات التطو�ر الم�ي المتاحة ع�� المكتبة الرقمية السعودية. -٢
ال�ي تقدمها عمادة البحث العل�ي، وعمادة التطو�ر وا�جودة، وعمادة شؤون الطلاب، ومركز    بدورات التطو�ر الم�يتوجيھ الطلاب للالتحاق   -٣

 .القياس والتقو�م با�جامعة
ا: الإرشاد النف��ي والاجتما�� 

ً
 ثالث
 توعية الطلاب بخدمات وحدة التوجيھ والإرشاد بال�لية، وخدمات مركز التوجيھ والإرشاد با�جامعة -١
الدي�ي والنف�ىي   -٢ إ�� الاستفادة من خدمات الارشاد  النف��ي  توجيھ الطلاب  التوجيھ والإرشاد  ال�ي تقدمها وحدة  والاجتما�� والوقائي والم�ي 

 بال�لية، أو ال�ي قدمها مركز التوجيھ والإرشاد با�جامعة. 
 عقد دورات وورش عمل �� الإرشاد النف�ىي والاجتما�� ع�� مستوى ال��نامج، والقسم، وال�لية  -٣

 . الدعم ا�خاص٤
 (المتع��ين دراسيًا، الأ�خاص ذوي الإعاقة، الموهو�ون وغ��هم......)  

: الطلاب المتع�� 
ً
 ن دراسيًاي أولا

 حصول الطلاب المتع��ين ع�� برامج �علم علاجية متخصصة من أستاذ المقرر حسب احتياجا��م ا�خاصة.  )١
 المتع��ين تخصيص ساعات �علم إضافية لتقديم برامج علاجية للطلاب  )٢
 تقديم الاستشارة والمساعدة للطلاب المتع��ين من خلال الإرشاد الأ�ادي�ي والنف��ي  )٣

 ن �ثانيًا: الطلاب المعاق
 ن وفقًا لطبيعة ودرجة الإعاقة ال�ي �عانون م��ا � تحديد احتياجات الطلاب المعاق )١
 مخاطبة إدارة ا�جامعة لتوف�� الأجهزة اللازمة للطلاب ذوي الإعاقة حسب احتياجا��م ا�خاصة.  )٢

ا: الطلاب الموهو�
ً
 ن �ثالث

 ن ع�� برامج إثرائية من أستاذ المقرر. �حصول الطلاب الموهو� )١
 ن نحو المشاركة �� الأ�شطة والمسابقات ا�جامعية بما يل�ي احتياجا��م �توجيھ الطلاب الموهو� )٢
 ا�ختلفة ال�ي تقدمها وحدة الموهبة والإبداع بال�ليةمشاركة الموهو��ن �� برامج رعاية الموهو��ن والمبدع�ن والأ�شطة  )٣

 را�عًا: الطلاب المتفوق�ن 

 قدرا��م  بحثية تناسبت�ليف المتفوق�ن بمصادر �علم إثرائية، وأ�شطة  )١
 تحف�� المتفوق�ن و�عز�ز تفوقهم ماديًا ومعنوً�ا  )٢
 أ�شطة خدمة ا�جتمع، والبحث العل�ي، والتطو�ر وا�جودةالاستفادة من قدرا��م �� �جان ال��نامج وأ�شطتھ ا�ختلفة، مثل:  )٣

 و. هيئة التدريس والموظفون:
 . الاحتياجات من هيئة التدريس والإدار��ن والفني�ن. ١

 المرتبة العلمية
 التخصص 

المتطلبات والمهارات  

 ا�خاصة (إن وجدت) 

 العدد المطلوب* 

 ا�جموع إناث  ذ�ور الدقيق  العام 

المنا�ج وطرق   أستاذ

 التدريس 
المنا�ج وطرق  

 تدريس العلوم 
 تدريس المقررات  -
 الإرشاد الأ�ادي�ي  -

٨ ٤ ٤ 
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 المرتبة العلمية
 التخصص 

المتطلبات والمهارات  

 ا�خاصة (إن وجدت) 

 العدد المطلوب* 

 ا�جموع إناث  ذ�ور الدقيق  العام 

الإشراف ع��   -

 الرسالة 

 أستاذ مشارك

المنا�ج وطرق  
 التدريس 

المنا�ج وطرق  
 تدريس العلوم 

 تدريس المقررات  -
 الإرشاد الأ�ادي�ي  -
الإشراف ع��   -

 الرسالة 

١٦ ٨ ٨ 

 أستاذ مساعد 

وطرق  المنا�ج 

 التدريس 
المنا�ج وطرق  

 تدريس العلوم 
 تدريس المقررات  -
 الإرشاد الأ�ادي�ي  -
الإشراف ع��   -

 الرسالة 

٨ ٤ ٤ 

 - - - - - - محاضر 

 - - - - - - معيد

الفنيون ومساعدو  

 المعامل
 ٢ ١ ١ صيانة الأجهزة  صيانة  صيانة 

 ٢ ١ ١ تنسيق العمل  إدارة  إدارة  الطاقم الإداري 

 - - - - - يوجد لا  أخرى (حدد) 

 ز. مصادر التعلم والمرافق والتجه��ات: 
 . مصادر التعلم١

 المصادر ال�ي يحتاجها ال��نامج (الكتب، المراجع، مصادر التعلم الإلك��ونية، مواقع الإن��نت .... ا�خ).  

مع مراعاة   مواقع الإن��نتو مصـــادر التعلم الإلك��ونية،  و المراجع،  و الكتب،  توف�� جميع   الدراســـية بال��نامج،  المتضـــمنة �� توصـــيفات المقررات 

التالية لضمان كفاية وجودة مصادر التعلم بال��نامج:  الإجراءات 

 المقرر.  نواتج �علمالتحديث المستمر �� توصيفات المقررات لتحديد أحدث المصادر التعليمية الورقية والإلك��ونية المرتبطة ب -١
 أعضاء هيئة التدريس لمتا�عة الكتب والمواد المساندة. تحديد �جنة من  -٢
 مخاطبة عمادة شئون المكتبات لتوف�� المصادر التعليمية المطلو�ة �ش�ل دوري.  -٣
 متا�عة رئيس القسم للإجراءات المطلو�ة لتوف�� المصادر التعليمية. -٤
 متا�عة �جنة ا�خطط وال��امج بالقسم للمصادر التعليمية المطلو�ة بال��نامج.  -٥
 الاش��اك �� قواعد البيانات الإلك��ونية، ومتا�عة التحديث الدوري لها.  -٦
 استخدام المكتبة المركز�ة با�جامعة والمكتبة الرقمية. -٧
 الاش��اك �� قواعد البيانات ودور النشر الموجودة بالمكتبة الرقمية. -٨
 توف�� ��خ من الإنتاج العل�ي لأعضاء هيئة التدريس.  -٩

 استطلاع آراء الطلاب حول مناسبة المصادر التعليمية ومدى توفرها للمقررات الدراسية.  -١٠
 متا�عة تقار�ر المقررات لتوف�� ما يلزم من مصادر �عليمية.  -١١

 . المرافق والتجه��ات ٢
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 (المكتبات، المعامل، القاعات الدراسية ..... ا�خ) 

 : المكتبات
 بالمكتبة. توف�� مصادر التعلم اللازمة لمقررات ال��نامج  .١
 الاش��اك �� قواعد البيانات الرقمية العر�ية والأجنبية. .٢
 توف�� قاعات للبحث الإلك��و�ي داخل المكتبة.  .٣
 توف�� قاعات هادئة للبحث والاطلاع والقراءة داخل المكتبة. .٤
 توف�� أجهزة تصو�ر واستعارة داخل المكتبة.  .٥
 :المعامل
 . ؛ لتسهيل التواصلU، منظمة ع�� ش�ل حرف تزو�د معامل ا�حاسب الآ�� بأجهزة حاسب �افية وحديثة .١
 توف�� مقاعد مر�حة.  .٢
 . ، وسبورة بيضاء ، وسبورة إلك��ونيةTVتزو�د �ل معمل �شاشة  .٣
 . Data Show إلك��و�يعرض   �ل معمل بجهازتزو�د   .٤
 توف�� شبكة إن��نت عالية السرعة داخل المعامل.  .٥
 داخل المعامل. والمرافق الصيانة الدور�ة للأجهزة  .٦

 القاعات الدراسية:

 . ، وسبورة بيضاء، وسبورة إلك��ونيةTVبجهاز حاسب، وشاشة  �ل قاعة دراسيةتزو�د   .١
 . Data Show إلك��و�يعرض بجهاز  �ل قاعة دراسيةتزو�د   .٢
 .�ل قاعة دراسيةتوف�� شبكة إن��نت عالية السرعة داخل  .٣
 توف�� عدد �اف من المقاعد المر�حة، والطاولات؛ بحيث �سهل تنظيمها بأش�ال مختلفة وفق متطلبات الأ�شطة الصفية. .٤
 . �ل قاعة دراسيةداخل  والمرافق الصيانة الدور�ة للأجهزة  .٧

 لطبيعة ال��نامج). ٣
ً
 . الإجراءات المتبعة لضمان توافر بيئة �حية وآمنة (طبقا

 توف�� خطة بال�لية وا�جامعة لإدارة ا�خاطر  )١
 النفايات، وتوف�� طفايات حر�ق توف�� حاو�ات للتخلص من  )٢
 توف�� مخارج للطوارئ   )٣
 توف�� أدوات �عقيم للوقاية من الأمراض الف��وسية  )٤
 توف�� الإرشادات ال�حية ع�� موقع ا�جامعة )٥
 إعلانات إرشادية للتوعية ال�حية  )٦
 توف�� مسارات وأماكن مخصصة للطلاب ذوي الاحتياجات ا�خاصة )٧
 استطلاع آراء الطلاب حول مدى جودة بيئة التعلم من حيث ال��و�ة والإضاءة وجودة المقاعد ... إ�خ  )٨
 رفع تقر�ر باحتياجات الطلاب لرئيس القسم لتوف�� هذه الاحتياجات.  )٩
 المتا�عة الدور�ة من قبل وكيل ال�لية للتطو�ر وا�جودة لقاعات الدراسة للتأكد من توافر بيئة �حية وآمنة   )١٠

 ح. ضمان جودة ال��نامج:
 . نظام ضمان ا�جودة �� ال��نامج. ١

 الرابط الإلك��و�ي لدليل نظام ضمان ا�جودة بال��نامج 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1V8UfhvDIWe2TVyEwd4lLEuf4o-dMPLsK?usp=drive_link
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 . إجراءات مراقبة جودة ال��نامج.٢
 �شر ثقافة ا�جودة والاعتماد الأ�ادي�ي ب�ن أعضاء هيئة التدريس.  )١
 �شكيل فرق ا�جودة وتوزيع مهام العمل ع�� أعضاء هيئة التدريس.  )٢
 الاعتماد الأ�ادي�ي. عقد لقاءات دور�ة مع أعضاء هيئة التدريس لبيان آلية العمل ��  )٣
 تحليل نتائج تقار�ر المقررات.  )٤
 تحليل التقر�ر السنوي لل��نامج.  )٥
 تحليل تقر�ر مؤشرات الأداء.  )٦
 تحليل تقر�ر قياس نواتج التعلم.  )٧
(الطلاب )٨ المستفيدة  ا�جهات  بتقييم  ا�خاصة  الرأي  استطلاعات  التدريس  -تطبيق  هيئة  التوظيف  -ا�خر�ج�ن  -أعضاء  ال�جنة   -جهات 

 الاستشار�ة) لل��نامج، وتحليل نتائجها. 
 تحليل نتائج التقييم الدوري للمقررات الدراسية ولأعضاء هيئة التدريس.  )٩

 . إجراءات مراقبة جودة مقررات ال��نامج ال�ي تُدرّس من خلال أقسام علمية أخرى.٣
ال�ي تدرس من خلال أقسام علمية أخرى. .١  المراجعة الدور�ة لتوصيف المقررات 
ــــاء هيئـة التـدريس   .٢ ــ ــ ـ ــ ــ �لمـا �ـان هنـاك تطو�ر �� نواتج �علم  عقـد لقـاءات دور�ـة مع أعضـ ـــيفـات المقررات  ــ ــ ـ ــ ــ ــــام الأخرى لتحـديـث وتطو�ر توصـ ــ ــ ـ ــ ــ بـالأقسـ

 .ال��نامج

ال�ي   .٣ ــــتخدمة �� تدريس المقررات  ــ ــ ــ ــ��اتيجيات التدريس وطرق التقو�م المسـ ــ ــ ــ ــ ــــتطلاعات الرأي الدور�ة ع�� الطلاب للتأكد من جودة اسـ ــ ــ ــ تطبيق اسـ

 تدرس خارج القسم.
ال�ي تدرس خارج القسم .٤  استطلاع رأي الطلاب حول فاعلية الأداء التدري��ي، ورضاهم عن نواتج �علم المقررات 
 .ال�ي تدرس خارج القسم واتخاذ إجراءات التحس�ن المناسبة  تحليل تقار�ر المقررات .٥

 الرئيس لل��نامج (�شطر�ھ: طلاب، طالبات) (إن وجدت). . الإجراءات المتبعة للتأكد من تحقيق الت�افؤ ب�ن المقر ٤
 ال��ام أعضاء هيئة التدريس بتوصيفات المقررات خلال التدريس �� شطري الطلاب والطالبات.  )١
 ت�افؤ خ��ات أعضاء هيئة التدريس الذين يدرسون �شطري الطلاب والطالبات.  )٢
 ت�افؤ تجه��ات قاعات الدراسة �شطري الطلاب والطالبات.  )٣
 ت�افؤ الاختبارات المقدمة لشطري الطلاب والطالبات.  )٤
 ت�افؤ المصادر التعليمية والكتب والمراجع العلمية المستخدمة �� شطري الطلاب والطالبات.   )٥
 توف�� فرص مت�افئة لشطري الطلاب والطالبات للاستفادة من خدمات تقنية المعلومات، وقواعد البيانات، والمكتبة... إ�خ.  )٦
التعليمية المقدمة لهم ونتائج  )٧ ال��نامج وجودة ا�خدمات  الرأي (للطلاب والطالبات) حول جودة المقررات وجودة  مقارنة نتائج استطلاع 

 قياس نواتج التعلم ب�ن الشطر�ن. 
من خلال المقارنة يتم تحديد أوجھ الاختلاف ونقاط الضعف والقوة �� كلا الشطر�ن، ووضع خطة تطو�ر�ة �� ضوء النتائج ومتا�عة مدى   )٨

 تنفيذها. 

 . خطة تقييم مخرجات التعلم لل��نامج وآليات الاستفادة من نتائجها �� عمليات التطو�ر  ٥
 تحديد مصفوفة المقررات ونواتج �علم ال��نامج.  .١
 إعداد أدوات القياس المباشرة (الاختبارات الفصلية والتحر�ر�ة والت�ليفات) ل�ل مقرر  .٢
 المباشرة (مقاييس تقدير الأداء �� ا�جالات ا�ختلفة لنواتج التعلم) إعداد أدوات القياس غ��  .٣
 تحديد التوقيت الزم�ي للتطبيق.  .٤
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 جمع ملفات رصد درجات الاختبارات المباشرة.  .٥
 جمع ملفات رصد درجات أدوات القياس غ�� المباشرة  .٦
 �علم.   ناتجتحديد النسب المئو�ة (الأوزان النسبية) لأهمية �ل مقرر و�سهامھ �� �ل   .٧
 ورصد الدرجات بھ ومعا�ج��ا.  Excelإعداد نموذج قياس نواتج التعلم باستخدام برنامج  .٨
 إعداد تقر�ر قياس نواتج �علم ال��نامج.  .٩
 تقديم التوصيات وخطط التحس�ن �� ضوء نتائج تقييم نواتج التعلم.  .١٠

 . مصفوفة تقو�م جودة ال��نامج ٦
مجالات  

 التقو�م 
 التقو�م طرق  مصادر التقو�م 

توقيت  

 التقو�م 

أعضاء هيئة التدريس،   قيادة ال��نامج 

 ، والموظف�ن والطلاب
والطلاب   − التدريس  هيئة  رأي  حول استطلاع  أداء    والموظف�ن 

 ال��نامج  اتقياد

��اية العام  

 الأ�ادي�ي 

  فاعلية التدريس

 والتقو�م

 

أعضاء هيئة و ، الطلاب

 التدريس 
 . والتقو�م التدريسفاعلية حول  الطلاب   استطلاع رأي  −
 . والتقو�م الطلاب حول فعالية التدريسمناقشة  −
 الز�ارات المتبادلة والمقابلات ب�ن أعضاء هيئة التدريس.  −
 تقار�ر المقررات الدراسية  −

  الفصل��اية 

 الدرا��ي 

أعضاء هيئة التدريس،   مصادر التعلم

 والطلاب
وكفاية هيئة التدريس والطلاب حول جودة  أعضاء  استطلاع رأي   −

 مصادر التعلم
 تقار�ر المقررات الدراسية  −

  الفصل��اية 

 الدرا��ي 

أعضاء هيئة الطلاب، و  ج خدمات ال��نام

 ، والموظف�ن التدريس
التدريس والموظف�ن حول   − هيئة  استطلاع رضا الطلاب وأعضاء 

 جودة ا�خدمات المقدمة بال��نامج 

��اية العام  

 الأ�ادي�ي 

 (قيادة ال��نامج، فاعلية التدريس والتقو�م، مصادر التعلم، ا�خدمات، الشرا�ات .... ا�خ).  مجالات التقو�م

 (الطلاب، ا�خر�جون، هيئة التدريس، قيادات ال��نامج، الإدار��ن، الموظف�ن، المراجع المستقل .... ا�خ).  مصادر التقو�م

 (استطلاعات الرأي، المقابلات، الز�ارات، ......... ا�خ).  طرق التقو�م

 (بداية الفصل الدرا��ي، ��اية العام الأ�ادي�ي ......... ا�خ).  توقيت التقو�م

 . مؤشرات قياس أداء ال��نامج٧

 ) عام. ١الف��ة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المس��دفة (

 مؤشر الأداء الرمز م 
المستوى  

 المس��دف
 توقيت القياس  طرق القياس 

1 KPI-PG-1 

الطلاب �جودة  تقو�م 

خ��ات التعلم ��  

 ال��نامج 
٨٠٪ 

ال��ائية �جودة  العام لطلاب السنة  التقدير  متوسط 

خمس   من  مقياس  ع��  ال��نامج،   �� التعلم  خ��ات 

 مستو�ات �� م�ح سنوي. 
 الأ�ادي�ي ��اية العام 

2 KPI-PG-2 
تقييم الطلاب �جودة 

 المقررات 
٨٠٪ 

ع��    المقررات  �جودة  العام  الطلاب  تقدير  متوسط 

 مقياس من خمس مستو�ات �� م�ح سنوي. 
 الأ�ادي�ي ��اية العام 

3 KPI-PG-3 
تقييم الطلاب �جودة 

 الإشراف العل�ي 
٨٠٪ 

متوسط تقدير الطلاب العام �جودة الإشراف العل�ي   

 ع�� مقياس من خمس مستو�ات �� م�ح سنوي. 
 الأ�ادي�ي ��اية العام 
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 مؤشر الأداء الرمز م 
المستوى  

 المس��دف
 توقيت القياس  طرق القياس 

4 KPI-PG-4 
متوسط المدة ال�ي  

 يتخرج ف��ا الطلاب 
) فصول  ٨(

 دراسية
ال�ي   الدراسية)  (بالفصول  الزمنية  المدة  متوسط 

 يقض��ا الطلاب للتخرج من ال��نامج. 
 الأ�ادي�ي ��اية العام 

5 KPI-PG-5 
معدل �سرب الطلاب 

 من ال��نامج 
٥٪ 

إ��   ال��نامج  يكملوا  لم  الذين  للطلاب  المئو�ة  النسبة 

 إجما�� عدد طلاب الدفعة نفسها. 
 الأ�ادي�ي ��اية العام 

6 KPI-PG-6 

تقو�م جهات  

التوظيف لكفاءة  

 خر��� ال��نامج 
٨٠٪ 

�جهات   العام  التقدير  لكفاءة  متوسط  التوظيف 

 �� مستو�ات  خمس  من  مقياس  ع��  ال��نامج  خر��� 

 م�ح سنوي. 
 الأ�ادي�ي ��اية العام 

7 KPI-PG-7 
رضا الطلاب عن  

 ا�خدمات المقدمة
٨٠٪ 

ا�خدمات   عن  الطلاب  لرضا  العام  التقدير  متوسط 

النقل،   (المطاعم،  ال��نامج  يقدمها  ال�ي  ا�ختلفة 

الر�اضية،   إ�خ)  المرافق  الأ�ادي�ي...  الإرشاد  المطاعم، 

 ع�� مقياس من خمس مستو�ات �� م�ح سنوي. 

 الأ�ادي�ي ��اية العام 

8 KPI-PG-8 

�سبة الطلاب إ��  

أعضاء هيئة 

 التدريس 

) طلاب إ��  ٦(

) عضو ١(

 هيئة تدريس 

أعضاء   عدد  إجما��  إ��  الطلاب  عدد  إجما��  �سبة 

تقديم    �� المشارك�ن  التدريس  بدوام  هيئة  ال��نامج 

 �امل. 
 الأ�ادي�ي ��اية العام 

9 KPI-PG-9 

النسبة المئو�ة للنشر  

العل�ي لأعضاء هيئة 

 التدريس 
٨٠٪ 

تقديم     �� المشرك�ن  التدريس  هيئة  أعضاء  �سبة 

خلال  الأقل  ع��  واحدًا  ا 
ً
بحث �شروا  الذين  ال��نامج 

  �� التدريس  هيئة  لأعضاء  الإجما��  العدد  إ��  السنة 

 ال��نامج. 

 الأ�ادي�ي ��اية العام 

10 KPI-PG-10 

معدل البحوث 

المنشورة ل�ل عضو  

 هيئة تدريس 

ل�ل  بحث   )١(

عضو هيئة  

 تدريس 

متوسط عدد البحوث ا�حكمة أو المنشورة ل�ل عضو 

من أعضاء هيئة التدريس المشارك�ن �� تقديم ال��نامج 

خلال السنة (إجما�� عدد البحوث ا�حكمة إ�� إجما��  

 عدد أعضاء هيئة التدريس خلال السنة). 

 الأ�ادي�ي ��اية العام 

11 KPI-PG-11 

معدل الاقتباسات ��  

ا�جلات ا�حكمة ل�ل 

 عضو هيئة تدريس 

) اقتباسات  ٣(

ل�ل بحث  

 منشور

من   ا�حكمة  ا�جلات   �� الاقتباسات  عدد  متوسط 

البحوث العلمية (إجما�� عدد الاقتباسات �� ا�جلات  

هيئة   لأعضاء  المنشورة  العلمية  البحوث  ا�حكمة من 

إجما��   إ��  ال��نامج  تقديم   �� المشارك�ن  التدريس 

 المنشورة). البحوث 

 الأ�ادي�ي ��اية العام 

12 KPI-PG-12 
�سبة النشر العل�ي  

 للطلاب

�شروا ��   ٪١٠

مجلات 

 محكمة 

قدموا   ٪٥

أوراق �� 

 مؤتمرات

 النسبة المئو�ة للطلاب الذين: 
 �شروا بحو��م �� مجلات علمية محكمة. -١
ا علمية �� المؤتمرات.  -٢

ً
 قدموا أوراق

 ال��نامج خلال السنة. إ�� إجما�� عدد الطلاب �� 
 الأ�ادي�ي ��اية العام 

13 KPI-PG-13 

عدد براءات الاخ��اع  

والابت�ار وجوائز  

 التم��

) جائزة تم��  ١(

وطنية أو 

 عالمية 

 عدد: 
 براءات الاخ��اع والمنتجات الابت�ار�ة -١
 جوائز التم�� الوطنية والعالمية -٢

 ا�حاصل عل��ا طلاب ومنسو�و ال��نامج سنوً�ا. 

 الأ�ادي�ي ��اية العام 



 

17 
 

 مؤشر الأداء الرمز م 
المستوى  

 المس��دف
 توقيت القياس  طرق القياس 

14 KPI-PG-14 

�سبة الإنجاز �� 

ا�خطة التشغيلية  

 لل��نامج

٨٠٪ 

الإنجاز   �سبة  الأداء  ��  متوسط  هداف لأ مؤشرات 

 الأ�ادي�ي ��اية العام  ا�خطة التشغيلية لل��نامج 

 ط. اعتماد التوصيف: 

 التعليم والتعلم مجلس قسم  جهة الاعتماد: 

 ٨ رقم ا�جلسة: 

 ه ـ١٤٤٦ /٦ /٧ ا�جلسة: تار�خ 
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