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 عنه ةعام أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات

 الرئيس للبرنامج: قر. الم1

 بطريق الملك عبدالله للطالبات(  المجمع الأكاديمي -جامعة الملك خالد )المجمع الأكاديمي بالقريقر للبنين -كلية التربية

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج:  .2

 لا يوجد فروع : 1الفرع رقم 

   أسباب إنشاء البرنامج. 3

 ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية ..... الخ(اقتصادية، اجتماعية، )

 : التوجيه والإرشاد النفسيالأسباب التطورات العالمية في مجال 

العالمية   - بالمعايير  يتعلق  فيما  الأخيرة  العشر  السنوات  في  تمت  التي  والتطورات  للتوجيه والإرشاد التغيرات 

صدور  النفسي مثل:  لجمعية،  الأخلاقي  الأمريكية    الميثاق  النفس  الجمعية ،  APAعلم  أخلاقيات  ومدونة 

 ACAالأمريكية للإرشاد النفسي 

،  المتميزة عالميا؛ً وضرورة مواكبتها والاستفادة منها   دكتوراه الإرشاد النفسيالتطورات التي حدثت في برامج   -

جامعة   برنامج   Arizona State Universityوبرنامج    University of New York (PhD)مثل 

(PhD)    وبرنامجThe University of Akron (PhD)  التطور في أساليب الإرشاد    وغيرها من حيث 

والعلاج النفسي وفنياته في عصر ما بعد الحداثة وظهور الموجة الثالثة للإرشاد والعلاج المعرفي، مما ترتب 

 .  خصص البرنامجعليه تطوير توصيف مقررات البرنامج ليواكب تلك التطورات في مجال ت

 الأسباب المتعلقة بتطورات السياسة الوطنية

تطوير   - على  العمل  النفسيضرورة  والإرشاد  التعليمية  التوجيه  النفسي و  بالمؤسسات  الإرشاد  مراكز  منها 

المتخصصة  بالجامعات والمؤسسات   النفسية  الحكومية  الخدمات  النفسية  في تقديم  كمستشفى عسير للصحة 

 .، وبرنامج تنمية القدرات البشريةم2030في المملكة العربية السعودية وفق متطلبات رؤية المملكة  وغيرها

بالمملكة العربية السعودية، وكان لا بد    خريجي البرنامج من هيئة التخصصات الصحيةمعايير تصنيف  تطور   -

وليتمكن خريجي البرنامج من الحصول على الرخصة المهنية    من تطوير هذا البرنامج ليواكب هذه التطورات

 . من هيئة التخصصات

 الأسباب الاقتصادية

الاستفادة من الإمكانات الفعلية للمتخرجين في البرنامج من أجل تقديم الحلول المناسبة للعديد من المشكلات  -

الوطنية   الرؤية  أهداف  في تحقيق  النفسية وعلاجها  البشرية وب  2030والاضطرابات  القدرات  تنمية  رنامج 

 . وتحقيق رفاهية المواطن مما يسُهم في تحقيق خطط التنمية المستدامة

القومي من خلال   - الاقتصاد  في  الجامعة  في تحقيق دور  البرنامج  العلمي  يسُهم خريجي  البحث  تنشيط حركة 

مجالات   في  والتطبيقية  النظرية  النفسي  بجوانبها  والإرشاد  الاقتصاد  واستثمار  التوجيه  زيادة  في  نتائجها 

 المعرفي.

 الأسباب الاجتماعية أو الثقافية

الناتجة عن  ضرورة   - الضغوط  مواجهة  من  المجتمع  أفراد  تمكين  في  الفعالة  الاجتماعية المساهمة  التغيرات 

بات وفق متطلوتعزيز قدراتهم على الحياة الطيبة    ،والثقافية التي يشهدها المجتمع السعودي في الوقت الحالي

 .  أهدافها ، والسعي نحو تحقيق2030رؤية 

المجتمع أفراد  يمكن الاستعانة بهم في حل مشكلات    مرشدين ومعالجين نفسيين مؤهلين علمياً ومهاريًا،إعداد   -

 . المختلفةومؤسساته السعودي 

لحلها والتنبؤ بها  والتخطيط العلمي  المجتمع السعودي  لأفراد ومؤسسات    النفسيةدراسة الظواهر والمشكلات   -

 مستقبلاً.

استشراف ما قد يحدث من مشكلات نفسية في المجتمع السعودي والتخطيط الوقائي للأفراد والمؤسسات قبل   -

 وقوعها. 

الاستفادة من خريجي البرنامج في التخطيط لعلاج الأفراد الذين يعانون من المشكلات والاضطرابات النفسية  -

وا  الدراسة  قدراتهم على  النفسيةلتعزيز  معاناتهم  بسبب  البشرية  القدرات  هذه  مثل  فقد  من  بدلاً  وعدم   لعمل 

 .مشاركتهم في التنمية المستدامة 

من والاجتماعية  لأفراد المجتمع ولمؤسساته التربوية    العلمية المتخصصة في التوجيه والإرشادتقديم المشورة   -

 وخريجيه.  قبل المختصين بالقسم

 التقنية الأسباب المتعلقة بالتطورات

مسايرة التطورات العالمية التي تأثرت بها المملكة من حيث دور الجامعات في توفير وسد احتياجات المجتمع  -

في التوجيه والإرشاد النفسي لتعزيز دور الجامعة في الاقتصاد المعرفي الذي يعد قاطرة التنمية من المؤهلين  

 المستدامة.  
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في    تطوير - الإنسانية  تقدي المعرفة  تقييم  مجال  الأدلة من  القائمة على  المهنية  النفسية والممارسة  الخدمات  م 

 . وتشخيص وتخطيط للعلاج

ــايرة  - ــادية ومعرفية واجتماعية وأثرت على كافة جوانب حياة المواطن مسـ ما أفرزته العولمة من تجليات اقتصـ

 وجودة حياته.

 :الدراسة  نظام. 4

 دراسية فقط مقررات  ☐ مقررات دراسية ورسالة  ☒ 

 :نمط الدراسة. 5

 أخرى  ☐ تعليم عند بعد  ☐ انتظام  ☒ 

   وجدت(   )إنالشراكات التعليمية والبحثية  . 6

 يوجد الشراكة لاجهة  -

 لا يوجد نوع الشراكة: -

 لا يوجد مدة الشراكة: -

   ( 60إجمالي الساعات المعتمدة: ) . 7

 لها:المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب  .8

في المراكز الخاصـــة بتقديم الخدمات   –مراكز الإرشـــاد النفســـي بالجامعات   –مُرشـــد نفســـي )في المدار   .1

 .  النفسية(

 باحث في مجال التوجيه والإرشاد النفسي. .2

 أكاديمي )أستاذ مساعد( تخصص التوجيه والإرشاد النفسي في الجامعة.  .3

 يوجد وجدت( لا. المسارات الرئيسة للبرنامج )إن 9

 المسار

الساعات  

 المعتمدة

 )لكل مسار( 

 المهن / الوظائف 

 ) )لكل مسار

 لا ينطبق 

 يوجد وجدت( لاالمؤهل الممنوح )إن  /. نقاط الخروج 10

 إجمالي الساعات المعتمدة  المؤهل الممنوح /نقاط الخروج 

 لا ينطبق 

  هومخرجات هوأهدافالبرنامج  رسالة .ب

 البرنامج:رسالة  .1

للزشدددداركدة في تل يدة  التوجيد  واررادددداد النءسدددديفي مجدا  بدععل  معدارير التزيو والكءدا   مؤهلدة مننيد ا وبيًيد ا  كوادر إعدداد  

 .بالاستخدام الأمًل للزوارد الزتاحة  الزجتزع ومؤسسات   احتياجات

 سعياً لتحقيق رسالة البرنامج، فإنه يسعى لتحقيق الأهداف الآتية: :البرنامجأهداف .  2

الزتخصصة في مجا    -1 الزعرفة والزنارات  الخررجين من  النءسيتزكين  أكادرزية    التوجي  واررااد  بتوفير بيئة  وذلك 

 . داعزة

 . ةزناهج م تكر  واستراتيجيات التغير الززكنالزجتزع ب مشكلات تقدرم بيوث علزية تسنم في حل  -2

 . التوجي  واررااد النءسيفي مجا  للاستشارات والتدررب سد احتياجات الزجتزع إعداد كوادر متخصصة ل -3

 من خلا  التدررب الزتخصص. اوتطورره الززارسة الزننية الزتخصصةإكساب الخررجين أخلاقيات  -4

   .للزوا مة مع احتياجات سوق العزل أثنا  التعليم وبعد التخرج  ةواستشاررة متزيو  للطل مساند  تعليزيةتقدرم خدمات  -5

 : أهداف المؤسسة/الكليةرسالة والبرنامج مع وأهداف رسالة علاقة . 3

رسالة جامعة الزلك  

 خالد 

علم النءسقسم   ةرسال رسالة كلية التربية  التكامل والاتساق بين   رسالة ال رنامج  

 الرسائل 

أكادرزية  ت بيئة  وفر 

والتعلم  للتعليم  جاذبة 

العلزي   وال يث 

الزجتزعي   وارسنام 

بيئة     عالية توفير 

كوادر   رعداد  الجود  

متخصصة  تربورة 

علزية  وإجرا  بيوث 

 ال احًين  إعداد

 والاختصاصيين

 الزؤهلين  النءسيين

 حاجات  لتل ية

مؤهلة  كوادر  إعداد 

وبيًي ا   بععل  منني ا 

معارير التزيو والكءا    

مجا    التوجي  في 

واتساق   تكامل  روجد 

الأربع؛  الرسائل  بين 

حيث إننا ركوت عل  

بيئة  تطورر  مجالات: 
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الأمًل   بالتوظيف 

 لزواردنا

متزيو  وتقدرم خدمات  

مجتزعية  واستشارات 

بعساليب   الأخذ  مع 

والتدررب   التعليم

ع الزعتزد   ل   اليدرًة 

الزعرفة  تقنيات 

 الزتقدمة

 وإجرا   الزجتزع،

  متزيو    علزية  بيوث

  النءس،   علم  مجا   في

  نشر   إل   والسعي

  النءسية   الزعرفة

  وتقدرم   والتربورة

 النءسية  الخدمات

 للقطاعين  والزننية

 من  والأهلي  اليكومي

  القسم   برامج  خلا 

 أساليب  وفق  الزختلءة

 والتدررب  التعلم

  عل    الزعتزد   اليدرًة

 الزعرفة  تقنيات

 .الزتقدمة

 

النءسي  واررااد 

تل ية  في  للزشاركة 

الزجتزع    احتياجات

خلا    ومؤسسات  من 

الأمًل  الاستغلا  

 . ارد الزتاحةللزو

والتعلم،  التعليم 

العلزي  وال يث 

الزجتزع من   وخدمة 

كوادر   إعداد  خلا  

مجا    في  مننية 

واررااد  التوجي  

في  رشاركون  النءسي 

احتياجات   تل ية 

من  بكءا    الزجتزع 

الاستغلا   خلا  

للزوارد  الأمًل 

 .الزتاحة

 

 ثانياً: الاتساق بين أهداف البرنامج وبين أهداف الجامعة والكلية والقسم: 

 الاتساق بين أهداف البرنامج وبين أهداف الجامعة والكلية والقسم : 1جدول 

الهدف الاستراتيجي 

 للجامعة

الهدف الاستراتيجي 

 للكلية
 اهداف البرنامج هدف القسم

التكامل والاتساق 

 بين الأهداف 

التعليم   جودة  تطوير 

 والتعلم 

الدراسات  تطوير 

 العليا 

إعدداد كوادر بشددددرردة 

أكددادردزديددا  مدتدزديدو   

ومننيا  وأخلاقيا  تسدنم  

الدعدزدلديددة  تدطدوردر  فدي 

وتدلد ديددة  الدتدعدلديدزديددة 

الدزدجدتدزدع   احدتديدداجددات 

 وطزوحات  الزستق لية

الدد ددرامددج  تددطددورددر 

والتدددرر يددة  التعليزيددة 

الدجدود    مدعددارديدر  وفدق 

 والاعتزاد الأكادرزي

  إعدداد  في  الزسدددداهزدة

 متخصددددصددددة كوادر

 الزجددالات  في  للعزددل

 العلزية  والتخصدصدات

 .الزختلءة

 

مدن  الدخدرردجديدن  تدزدكديدن 

والدزدنددارات   الدزدعدرفددة 

الزتخصدصدة في مجا  

واررادددددداد   الدتدوجديدد  

النءسددددي وذلدك بتوفير  

 بيئة أكادرزية داعزة.

روجد تكامل واتسدداق 

 بين الأهداف

أكاديمية  بيئة  توفير 

 جاذبة 

توظيف التقنية اليدرًة  

فيزدا تقددمد  الكليدة من 

ومشددددددارردع   بدرامدج 

 وخدمات مجتزعية

  طلاب  وإعدداد  تددرردب

 للعزل العليا  الدراسدات

 الدتدقدوردم  مدجددا   فدي

 الدندءسدددددي  والدقديددا 

 وإمدددادهم  والتربوي،

 ال يًيددة  بددالزنددارات

 مددن  تددزددكددنددنددم  الددتددي

  حددل  فدي  ارسدددددنددام

 الدزدجدتدزدع  مشددددكدلات

 .السعودي

 

مدن  الدخدرردجديدن  تدزدكديدن 

والدزدنددارات   الدزدعدرفددة 

الزتخصدصدة في مجا  

واررادددددداد   الدتدوجديدد  

النءسددددي وذلدك بتوفير  

 بيئة أكادرزية داعزة.

روجد تكامل واتسدداق 

 بين الأهداف

الشراكة  تعزيز 

 الفاعلة مع المجتمع 

ارسدنام في الز ادرات 

دًيددة   الد ديد والد درامدج 

والددددتدددددرردددد دددديددددة  

والاستشاررة في إطار 

  الددزشددددددور   تددقدددرددم

  لدلدقدطدداعددات  والدخد در 

 في والأهليدة  اليكوميدة

  منارات  تيسين  مجا 

كددددددوادر   إعددددددداد 

متخصددددصدددددة لسدددددد 

الدزدجدتدزدع   احدتديدداجددات 

للاسدتشدارات والتدررب 

روجد تكامل واتسدداق 

 بين الأهداف
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الهدف الاستراتيجي 

 للجامعة

الهدف الاستراتيجي 

 للكلية
 اهداف البرنامج هدف القسم

التكامل والاتساق 

 بين الأهداف 

الشدراكة الاسدتراتيجية 

الدزدؤسددددسددددددات  مدع 

 الزيلية والعالزية.

  وتدءدعديددل   الدعددامدلديدن

  الددوقددائددي  الددجددانددب

 .والعلاجي

 

الدتدوجديدد    مدجددا   فدي 

 واررااد النءسي.

العلمي  البحث  دعم 

 وتطويره 

الددد ددديدددوث  إعدددداد 

 التربورة الزتزيو  التي

تسنم في حل مشكلات  

بزددا   التربوي  الزيدددان 

دردندنددا  وقديدم  ردتدوافدق 

وثددقددافددة   الدديددندديددف 

 الزجتزع

الددطددلاب إكسدددددداب  

الدعدزديدقددة  الدزدعدرفددة 

الززارسدددة  عخلاقيات  ب

  الزننية الزتخصددصددة

من خلا  وتطوررهدد  ا 

 التدررب الزتخصص.

 

عدلدزديددة   بديدوث  تدقدددردم 

تسدنم في حل مشدكلات  

الزجتزع بزناهج م تكر   

واسددددتراتيجيات التغير 

 الززكنة.

روجد تكامل واتسدداق 

 بين الأهداف

 

مع رسالة    التوجي  واررااد النءسيرسالة وأهداف برنامج دكتوراه الءلسءة في التربية في  اتءاق  رلاحظ من الجدو  السابق  

متزيو  تخدم نءسية بيوث تقدرم ورصينة وأهداف الكلية الزن ًقة من رسالة وأهداف جامعة الزلك خالد في تقدرم معرفة علزية 

التوجي  واررااد النءسي بصور  خاصة وتعهيل باحًين متخصصين في مجا     في حل مشكلات أفراد الزجتزع ومؤسسات 

وأهداف برنامج تنزية القدرات ال شررة وتعورو    2030من جنة وتيقيق أهداف الرؤرة الوطنية    سنزون في خدمة الزجتزعر

 .دور الجامعة في الاقتصاد الزعرفي والتنزية الزستدامة

 . خصائص خريجي البرنامج: 4

 رتوقع بننارة دراسة ال رنامج أن رزتلك الخررج الخصائص التالية: 

 ارسلامية الأصيلة في التوجي  واررااد النءسي.الأخلاقيات والقيم التزيو ب .1

 ذات الصلة بزجا  التوجي  واررااد النءسي.  عزيقةالالزعارف  .2

 . ومتعدد  الًقافاتمتنوعة الخلءيات  جزاعاتمع الأفراد والللعزل  منارات تط يق الزعرفة التخصصية .3

 . للإرااد والعلاج النءسيفي سياق التقييم والتشخيص  وحل الزشكلاتاربداعي منارات التءكير  .4

 كءا   معرفية ومناررة في مجا  التقنيات الرقزية في التوجي  واررااد النءسي. .5

 . الززارسة الزننية القائزة عل  الأدلة فيوالعلاقات إدار  الذات  .6

 في قياد  العزل ارراادي والعلاجي.تقييم الزخاطر إدار  العزل و .7

 .لًقافات والأنظزة والتوجنات والقضارا الزيلية والعالزيةالوعي با .8

 الزساهزة في خدمة القضارا الزجتزعية والأعزا  التطوعية تيقيق ا للاستراتيجيات الوطنية.  .9

 *البرنامج تعلممخرجات  .5

ا عل  أن::  المعرفة والفهم  بننارة دراسة الطالب لل رنامج رص ح قادر 

وقضددداراه ومنارات    الأخلاقية  م ادئ و التوجي  وارراددداد النءسددديو التعلم والنزوزءاهيم ل اددداملةمعرفة عزيقة  1ع

 .مزارسي 

  برامج .بنا  وتنءيذ وتقورم  و التوجي  واررااد النءسي  لنظرراتمعرفة  ااملة  ومترابطة   2ع

  وتشخيص الزشكلات والاضطرابات النءسية.لأس اب وتقييم  للتعلم والنزو التصورات النظررة معرفة  تءصيلية ب 3ع

 .وتيليل بيانات  ، وإجرا ات ، وأدوات ومناهج  ،زءنوم ال يث العلزي ومنارات ل معرفة واسعة 4ع

ا عل  أن:: المهارات  بننارة دراسة الطالب لل رنامج رص ح قادر 

تيقق النزو الشددامل لشددخصددية  والدراسددات لمسددتنير  بنتائج ال يوث متطور    إراددادرة وعلاجية  تدخلات  ط قر   1م

 .الاحتياجات الخاصة ذوياحتياجات والاختلافات الًقافية والءروق الءردرة وتراعي  الأفراد

  م تكر  للزشددكلات والاضددطرابات النءسددية في ضددو  الاتجاهات النظررة اليدرًةتصددورات وحلولا  علزية    قترحر 2م

 .للتعلم واررااد

ال يوث والزشددروعات الزرت طة بزجا   فيالأسدداليب ارحصددائية الاخت ارات والزقاريس وومناهج ال يث   روظف 3م

 التوجي  واررااد النءسي.

 مجا  التوجي  واررااد النءسي.في اليدرًة الزعلومات والاتصالات    اتتقنيالرقزية ودوات الأ  بكءا    ط قر 4م

ا عل  أن:بننارة دراسة الطالب :  القيم  لل رنامج رص ح قادر 

 مجا  التوجي  واررااد النءسي.في الززارسات الأخلاقية الزننية والأكادرزية  النواهة والتوام ب 1ق

 .التوجي  واررااد النءسيتطورر خ رات  الشخصية والزننية ذاتي ا وبشكل مستزر في مجا    مسؤولية 2ق
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 .زننيةوال يًية الزجزوعات قياد  الالزرونة في  3ق

 )إن وجدت(مسار أو نقاط تخرج  منءصل لكلجدو  رضاف  *

 المنهج الدراسي .ج
 مكونات الخطة الدراسية: . 1

 النسبة المئوية  الساعات المعتمدة  عدد المقررات  مكونات الخطة الدراسية

 المقررات الدراسية
 %60 36 17 إج اري

 - - - اختياري

 - - - )إن وجد(مشروع التخرج 

 %33.33 20 1 )إن وجدت(  الرسالة العلمية

 %6.77 4 1 )إن وجد(التدريب الميداني 

 - - - ) ........(  أخرى

 %100 60 19 الإجمالي

 ) إن وجد(جدو  منءصل لكل مسار  رضاف *

 : لبرنامجامقررات . 2

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى
 إجباري 

 اختياري أو 

المتطلبات  

 السابقة 
 الساعات المعتمدة 

 

 

 المستوى

1 

 

 2 لا روجد  إج اري  مناهج ال يث )متقدم( نءس700

 2 لا روجد  إج اري  نظررات الزننج ونزاذج  ننج700

 3 لا روجد  إج اري  .نظررات التعلم نءس715

نصدددوا باللغة ارنجليورة في ارراددداد  نءس 720

 النءسي
 2 روجد لا  إج اري 

 الزستوى 

 2 

 

التربيدة ارسددددلاميدة والقضدددداردا التربوردة  ترب 700

 الزعاصر 
 2 لا روجد  إج اري 

 3 لا روجد  إج اري  .النزو )دور  حيا  ارنسان( نءس 725

القضددارا الأخلاقية والقانونية في اررادداد   نءس730

 النءسي
 2 لا روجد  اختياري

 2 لا روجد  إج اري  والزقاريس النءسيةالاخت ارات  نءس 735

 

 

 المستوى

3 

 

 2 لا روجد  إج اري  (1) إحصا  استدلالي نءس 701

 2 لا روجد  إج اري  اررااد الجزاعي نءس 740

 2 لا روجد  إج اري  .علم النءس الزرضي نءس 745

 الزتقدم نظررات اررااد والعلاج النءسي نءس  750
 2 لا روجد  إج اري 

 

 

 المستوى

4 

 

 2 لا روجد  إج اري  (2) إحصا  استدلالي    نءس 705

باسدتخدام   تط يقات إحصدائية عل  الياسدب نءس755

SPSS 
 2 لا روجد  إج اري 

 2 لا روجد  إج اري  فنيات ومنارات اررااد والعلاج النءسي نءس 760

وتط يق برامج ارراددددداد والعلاج   نءس 765 بنددا  

 النءسي
 2 روجد لا  إج اري 

 2 لا روجد  إج اري  حلقة بيث نءس  770 

 المستوى  

5 ،6 

 التدررب الزيداني نءس  775
 4 لا روجد   إج اري 

رسدددددالدة دكتوراه الءلسددددءدة في التربيدة  نءس  800 

 "التوجي  واررااد النءسي"

 إج اري 

جزيع 

الزقررات  

السابقة  

واجتياز اخت ار 

 الشامل 

20 
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 الزستورات حسب الياجةدرج الزورد من ر *

 كل مسار )إن وجد(زقررات جدو  لرضاف *  *

 

 :توصيف مقررات البرنامج. 3

والاعتزاد   وفق نزوذج الزركو الوطني للتقورم الرابط ارلكتروني للتوصدددديف التءصدددديلي لجزيع مقررات ال رنامج عروضدددد 

 .الأكادرزي

 الوطني للتقورم والاعتزاد الأكادرزي عل  الرابط التالي:توصيف جزيع مقررات ال رنامج وفق نزوذج الزركو 

 

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1RAuBWJ9dw_bb3OeGHMklfLRnc2sXHx66 

 

 

 :مصفوفة مخرجات التعلم للبرنامج. 4

 التالية: الأدا   زستوراتل الزقررات وفقا  ل رنامج وابين كل من مخرجات تعلم   رربط 

 (التزكن= مستوى   ت،  الززارسة= مستوى   ر،  التعسيس= مستوى    ) 

 المقررات

 مخرجات التعلم للبرنامج

 القيم  المهارات  المعرفة والفهم 

 3ق 2ق 1ق 4م 3م 2م 1م 4ع 3ع 2ع 1ع

 ر               مناهج ال يث )متقدم( 

        ر ر          نظررات الزننج ونزاذج  

 ر     ر  ر         .نظررات التعلم

نصوا باللغة ارنجليورة في اررااد 

 النءسي
  ر        

 ر ر ر ر

التربورة التربية ارسلامية والقضارا 

 الزعاصر 
 ر          

 ر ر ر ر  

 ر ر ر ر            .النزو )دور  حيا  ارنسان(

القضارا الأخلاقية والقانونية في اررااد 

 النءسي
 ر ر ر ر         

 ر ر ر ر           الاخت ارات والزقاريس النءسية

 ر ر ر ر           (1) إحصا  استدلالي

 ر ر ر ر           الجزاعي اررااد 

 ر ر ر ر      ر    علم النءس الزرضي 

 ر ر ر ر  ر   ر     الزتقدم نظررات اررااد والعلاج النءسي

 ت ت ر ر ر   ر    (2) إحصا  استدلالي   

باستخدام  تط يقات إحصائية عل  الياسب

SPSS 
   ر   

 ر
 ت ر ر ت

 ت ت ت ت ت  ر      النءسيفنيات ومنارات اررااد والعلاج 

بنا  وتط يق برامج اررااد والعلاج 

 النءسي
 ت ت ت ت ت ر ر   ر 

 ت ت ت ت ت   ت    حلقة بيث

 ت ت ت ت  ت    ت  التدررب الزيداني

التوجي  رسالة دكتوراه الءلسءة في التربية "

 "واررااد النءسي
 ت ت ت  ت ت ت ت ت  

 جدو  منءصل لكل مسار ) إن وجد( رضاف  *

 

 للبرنامج. لتحقيق مخرجات التعلم  والتعلم المستخدمةاستراتيجيات التعليم  .5

 (والخ رات والزواقف التعليزية الزختلءةسياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم لصف )و

التوضدييية )التقدرزية(، التعلم ارلكتروني، التعلم اسدتراتيجيات التدررس تتضدزن: الزياضدر ، الزناقشدة واليوار، العرو  

الاسدتن اط(، التعلم التعاوني، التعلم   -الزدمج، الورش التعليزية، العصدف الذهني، حل الزشدكلات، التعلم بالاكتشداف )الاسدتقرا 

 .اسيفي كل مقرر در  الذاتي، طررقة الزشروع وسوف توظف الاستراتيجيات وفقا لط يعة الزخرجات ومجالاتنا

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1RAuBWJ9dw_bb3OeGHMklfLRnc2sXHx66
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  طرق تقييم مخرجات التعلم للبرنامج .6

زخرجات التعلم اكتسداب الطلاب لللتيقق من   غير م اادر (  م اادر ،) سدياسدات وأسداليب وطررق التقورم الزسدتخدمةلصدف )و

 (الزستندفة في كل مجا  من مجالاتنا

 رعتزد ال رنامج في قيا  مخرجات التعلم عل :

، ورززكن تنورع  الاخت ارات التيصديلية الءصدلية والننائية والتكليءات الدوررة والواج ات الزنوليةأسداليب م اادر ، مًل:  .1

والنقدد   ،ناقروتقورم الأ ،التقورم الدذاتياسددددتراتيجيدات التقورم لتشددددزدل: التقورم بدالورقدة والقلم، والتقورم بدالتواصددددل، و

 .الزوضوعي

الطلاب في الزقررات )كل فصدل(، واسدتطلاع رأي الخررجين في جود  أسداليب غير الز اادر ، مًل: اسدتطلاعات رأي  .2

ال رندامج )بننداردة دراسددددتنم لل رندامج(، واسددددتطلاع رأي جندات التوظيف حو  مندارات وكءدا ات الخررجين الدذرن تم 

 توظيءنم.

فصدددددل    إعدداد خطدة لقيدا  مخرجدات تعلم ال رندامج عل  مددار عدامين بييدث رتم قيدا  مخرجدات تعلم الزقررات كدل .3

 دراسي، من خلا  ما رلي:  

 تيدرد مؤارات ادا  لكل مخرج رتناسب مع ط يعة الزخرج وط يعة ال رنامج. .أ

اختيدار عددد من الزقررات لقيدا  مخرجدات تعلم ال رندامج اسددددتنداد ا إل  مصددددءوفدة مخرجدات تعلم ال رندامج مع   .ب

 الزقررات ونتائج قيا  مخرجات الزقررات

 بقيم تقارن بزؤارات الأدا  الخاصة بكل مخرج.حساب الزتوسطات للخروج  .ج

 تيدرد ما تيقق من مخرجات التعلم وما لم رتيقق. .د

 وضع خطة تيسين للارتقا  بجود  الزخرجات لتصل ال  الزستوى الزطلوب. .ه

 )إن وجدت( د. الرسالة العلمية ومتطلباتها: 
 . تسجيل الرسالة العلمية.1

 العلزي(سالة العلزية وكذلك ضوابط ومسؤوليات وإجرا ات اررااد )متطل ات/ اروط وإجرا ات التسجيل للر

لل رنامج، وأن   .1 الأول   الأربعة  بالزستورات  الدراسية  الزقررات  الطالب جزيع  أن رجتاز  العلزية رجب  الرسالة  لتسجيل 

 رجتاز اخت ار الشامل )اءوي وتيررري(.

العنوان في حدود   .2 العلزية، ورقدم مقترح رقرار  الرسالة  الزراد الأكادرزي موضوع  ال احث بزساعد     5إل     3رختار 

للزتغيرات، والزشكلة بصور  موجو ، وأسئلة  الزقترح، ومقدمة رتم خلالنا عر  موجو  العنوان  صءيات، رتضزن: 

 ال يث، وأهداف ، وأهزيت ، ومصطليات . 

ررفق مع الزقترح إفاد  من مركو الزلك فيصل لل يوث والدراسات ارسلامية، وإفاد  أخرى من مكت ة الزلك فند الوطنية  .3

 بعن الزوضوع لم رتم بيً .  

". وفي ضو   التوجي  واررااد النءسيرناقش مقترح العنوان ال يًي من ق ل أعضا  لجنة الدراسات العليا تخصص " .4

 كزا هو، أو إقرار العنوان بعد التعدرل، أو رفض العنوان.  ذلك رتم إقرار العنوان

 رعد الطالب خطة ل يث الزوضوع الذي تم إقراره ورتول  الزراد الأكادرزي متابعة الطالب لتنقيح الخطة.  .5

نار علزي بيضور أعضا  لجنة الدراسات العليا الزتخصصين يبعد إقرار الزراد الأكادرزي لصلاحية الخطة؛ رعقد سيز .6

النءسي"ال  في واررااد  والزراد توجي   ال احث  ورقوم  بالكلية،  العليا  الدراسات  وبيضور طلاب  الخطة،  لزناقشة  "؛ 

 الأكادرزي بتسجيل الزلاحظات التي وردت في أثنا  مناقشة الخطة. 

تعدرل عل   رتابع الزراد الأكادرزي الطالب في عزل التعدرلات الزطلوبة في ضو  الزلاحظات، ثم تعر  الخطة بعد ال .7

 لجنة الدراسات العليا لاستكزا  إجرا ات عرضنا عل  مجلس القسم.

في موضوع  .8 متخصص  للطالب  علزي  مشرف  وتعيين  لاعتزادها  القسم  بزجلس  الننائية  في صورتنا  الخطة  تعر  

 الرسالة. 

ثم مجلس   .9 بالكلية،  العليا  الدراسات  بلجنة  الرسالة  اعتزاد تسجيل  رتم  القسم  اعتزاد مجلس  ثم مجلس  بعد  عزاد  الكلية، 

 الجامعة.الدراسات العليا وال يث العلزي ب

 . الإشراف العلمي: 2

 وكذلك إجرا ات/ آليات اراراف العلزي والزتابعة( ومسؤوليات ،)ضوابط اختيار الزشرف العلزي 

 قسم علم النءس.رعين مشرف علزي لكل طالب أثنا  اعتزاد خطة ال يث بزجلس  -1

 رجب أن ركون الزشرف العلزي متخصص وخ ير في موضوع خطة ال يث التي اختارها الطالب مع الزراد الأكادرزي -2

 .ليس بالضرور  أن ركون الزشرف العلزي هو نءس  الزراد الأكادرزي للطالب -3

 .لزشرف العلزي للطالبموافقة مجلس القسم عل  ا -4

 رتابع الزشرف العلزي مع الطالب إجرا ات تنءيذ بيً  وفق خطة ال يث الزعتزد  -5

 رقدم الزشرف العلزي الدعم للطالب في إعداد ارطار النظري لل يث وإعداد الزواد والأدوات ال يًية -6

 ة الزناس ة للطالبرتابع الزشرف العلزي إجرا ات التنءيذ الزيداني لل يث ورقدم التغذرة الراجع -7
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 رتابع الزشرف الطالب في التيليل ارحصائي لل يانات وتءسيرها ومناقشتنا وتقدرم التوصيات والزقترحات ال يًية -8

 رراجع الزشرف العلزي تقررر الرسالة ككل ورقدم التغذرة الراجعة الزناس ة -9

 . مناقشة الرسالة العلمية: 3

جرا ات مناقشددة الرسددالة وإجازتنا، ومعارير تقييم الرسددالة  إو للزناقشددة،لتقدم  )ضددوابط اختيار لجنة الزناقشددة ومتطل ات ا

 العلزية(

بعد انتنا  الطالب من كتابة تقررر الرسدالة تي  إادراف ومتابعة الزشدرف العلزي؛ ررفع الزشدرف العلزي خطاب ا لرئيس   -1

 مجلس القسم مءاده أن الرسالة صالية للزناقشة

 مقترحة للزناقشة واليكم عل  الرسالةرشكل مجلس القسم لجنة  -2

 رعتزد تشكيل لجنة الزناقشة واليكم من مجلس الكلية، ومجلس عزاد  الدراسات العليا -3

ترفع الرسدالة للجنة الدائزة لءيص ارنتاج العلزي مع نزاذج فيص الرسدالة العلزية )الزشدرف عل  الرسدالة، والزناقش  -4

 الداخلي، والطالب(

ا حو  مدى صلاحية الرسالة للزناقشة ترسل نسخة من الرسالة -5  للزناقش الخارجي، وركتب تقررر 

إذا كان  الرسدالة صدالية للزناقشدة؛ رتم تيدرد ميعاد وتوقي  لزناقشدة الرسدالة واليكم علينا بالتنسديق مع رئيس القسدم   -6

 وأعضا  لجنة الزناقشة واليكم عل  الرسالة

ا فردر ا عن الرسالةتتم مناقشة الطالب علني ا، ورقدم كل عضو في لج -7  نة الزناقشة تقررر 

 تقدم اللجنة تقررر لجنة الزناقشة واليكم عل  الرسالة العلزية، ثم إعلان النتيجة وفق قرار اللجنة -8

 رتم اجرا  التعدرلات عل  الرسالة في ضو  ملاحظات لجنة الزناقشة واليكم -9

 ام اجرا ات منح الدرجة العلزيةرفع التقاررر والرسالة في صورتنا الننائية لزجلس القسم رتز -10

 والدعم الطلابي. القبول هـ
  متطلبات القبول بالبرنامج .1

 لنا التقدم لل رنامج(الزؤهلات التي رتاح  /ق و  بال رنامج بزا في ذلك التخصصات )اروط ال

 أن رستوفي جزيع اروط الق و  وفق ا للائية الزوحد  للدراسات العليا. -1

 .التي رعقدها القسم للزتقدمين لل رنامجاخت ارات الق و   وهي اجتياز  أن رستوفي جزيع الشروط التي رتطل نا القسم والكلية   -2

 أن رخضع لزعارير الزءاضلة بين الزتقدمين للق و  في مرحلة الدكتوراه. -3

بنا    جامعة معترفقرر ة من    التوجي  واررااد النءسي أو تخصصات نءسيةأن ركون حاصلا  عل  درجة الزاجستير في   -4

 بزعد  "جيد جدا " عل  الأقل. 

 خدمات الإرشاد . 2

 الاجتزاعي(، النءسي، الزنني، الأكادرزي)

 تيدرد مراد أكادرزي لكل طالب.  -1

 تيدرد ساعات للتواصل ع ر أكادرزيا وإعلاننا بال لاك بورد. -2

 التوام  بننارة كل فصل دراسي. كتابة تقررر مءصل وبشكل دوري عن أدا  الطالب ومدى  -3

 عقد لقا  مءتوح بين جزيع منسوبي القسم والطلاب. -4

توورد الطلاب بالأدلة اررادادرة )خطة الدراسدة، دليل اليقوق والواج ات، دليل خدمات الق و  والتسدجيل، لائية مركو  -5

 التوجي  واررااد... إلخ(.

 ة في تقدرم اررااد الزناسب لطلاب ال رنامج.الاستءاد  من خدمات مركو التوجي  واررااد بالجامع -6

 دعم الخاص ال .3

 .... (.. نوذوي ارعاقة، الزوهوب التعلم، الأاخاا بطي )

 حصو  الطلاب الزتعًررن عل  برامج علاجية من أستاذ الزقرر. .1

 حصو  الطلاب الزوهوبون عل  برامج إثرائية من أستاذ الزقرر. .2

حصدددو  الطلاب ذوي ارعاقة عل  برامج تعلم متخصدددصدددة لذوي الاحتياجات الخاصدددة من أسدددتاذ الزقرر حسدددب  .3

 احتياجاتنم الخاصة. 

 تقدرم الاستشار  والزساعد  من خلا  اررااد الأكادرزي. .4

 وي ارعاقة.ذتقدرم برامج إلكترونية للطلاب  .5

  ونوالموظفهيئة التدريس أعضاء   .و
 الإداريين والفنيين. و هيئة التدريسأعضاء الاحتياجات من  .1

 العدد المطلوب  التخصص  المرتبة العلمية 
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 الدقيق  العام 
المتطلبات والمهارات 

 الخاصة 
 إناث ذكور 

المجمو

 ع

 أستاذ
علم النءس أو 

 الصية النءسية

صية نءسية / 

إرااد نءسي / علم  

 نءس إكلينيكي 

 تدررس الزقررات -

 اررااد الأكادرزي  -

 اراراف عل  الرسالة  -

4 4 8 

 أستاذ مشارك 

علم النءس أو 

 الصية النءسية

صية نءسية / 

إرااد نءسي / علم  

 نءس إكلينيكي 

 تدررس الزقررات -

 اررااد الأكادرزي  -

 اراراف عل  الرسالة  -

9 5 14 

 أستاذ مساعد 

علم النءس أو 

 الصية النءسية

صية نءسية / 

علم  إرااد نءسي / 

 نءس إكلينيكي 

 تدررس الزقررات -

 اررااد الأكادرزي  -
2 2 4 

 2 1 1 تنسيق العمل إدارة إدارة الطاقم الإداري 

 

 التطوير المهني   .2

 حديثي التعيينهيئة التدريس  أعضاء  إعداد 1.2

 زائر(جوئي أو  بدوامبزا في ذلك ) نيوالزنني هيئة التدررس الجددأعضا  ارجرا ات الزت عة لتعهيل  )

 عقد برامج تعررءية بالجامعة والكلية والقسم.  -1

 . للطل ة التعررف بالتسنيلات الزقدمة من الجامعة والكلية -2

 التعررف باللوائح والسياسات الخاصة بالجامعة.  -3

 التعررف باليقوق والواج ات الخاصة بععضا  هيئة التدررس.  -4

 التعررف بارطار الاخلاقي للجامعة. -5

 للتدررس في ال رنامج.  الاحتياجات التدرر ية لأعضا  هيئة التدررس حدرًي التعيينتيدرد  -6

 حضور دورات في التطورر الزنني والأكادرزي التي تعقدها الجامعة. -7

 هيئة التدريسعضاء لأ التطوير المهني 2.2

دًل:  )هيئدة التددررس  عضددددا   لأوالأكدادرزي  الزنني    وإجرا ات التطوررخطدة    يم  يتق  والتعليم،  التعلم  اسددددتراتيجيدات  مجدا م

 الخ(الجوانب الزننية ....   الطلاب،

 بال رنامج.  تيدرد الاحتياجات التدرر ية لأعضا  هيئة التدررس .1

 .عقد دورات تدرر ية في مجا  منارات التدررس وتقييم تعلم الطلاب لأعضا  هيئة التدررس بال رنامج .2

 دورات تدرر ية للتعلم الالكتروني وأدوات .  .3

 وإعداد بنوك الأسئلة.عقد ورش عزل تتعلق بكيءية استخدام التقورم ارلكتروني  .4

حضور دورات في التطورر الزنني والأكادرزي التي تعقدها العزادات الزختلءة بالجامعة )عزاد  التعليم ارلكتروني،  .5

ال ي وعزاد   والجود ،  التطورر  الزساند  وعزاد   والوحدات  والزراكو  وغيرها(  العلزي،  الرقزية   ث  الزكت ة  مًل 

 .السعودرة ومركو القيا  والتقورم

 ت اد  الخ رات التدررسية بين أعضا  هيئة التدررس .6

 تنزية منارات التدررس ارلكتروني لدى أعضا  هيئة التدررس .7

 .ختلءةت اد  الخ رات بين أساتذ  الزقرر الواحد للشعب الدراسية الز .8

حو  الصعوبات التي رواجنوننا في تدررس   بين أعضا  هيئة التدررس بال رنامجوعصف ذهني  عقد حلقات النقاش   .9

 .الزقررات

 .لأعضا  النيئة التدررسية والندوات العلزية التي رعقدها القسم  السيزناراتوحضور الزناقشات  .10

 .وجي  واررااد النءسيفي مجا  التحضور الزؤتزرات العلزية داخل الجامعة وخارجنا  .11

 والتجهيزاتالمرافق و التعلممصادر  .ز
 

   مصادر التعلم .1

 مواقع ارنترن  .... الخ( مصادر التعلم )الكتب، الزراجع، مصادر التعلم ارلكترونية،وضزان جود  آلية توفير 
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الورقية وارلكترونية الزرت طة بزخرجات  التيدرث الزستزر في توصيءات الزقررات لتيدرد أحدث الزصادر التعليزية   -1

 .الزقرر

 .وضع معارير لتيدرد مرجع للزاد  إلكتروني أو ورقي -2

 .تيدرد لجنة من أعضا  هيئة التدررس لزتابعة الكتب والزواد الزساند  -3

 مخاط ة عزاد  ائون الزكت ات لتوفير الزصادر التعليزية الزطلوبة بشكل دوري. -4

 للإجرا ات الزطلوبة لتوفير الزصادر التعليزية.متابعة رئيس القسم  -5

 متابعة لجنة الخطط وال رامج بالقسم للزصادر التعليزية الزطلوبة بال رنامج. -6

 متابعة التيدرث الدوري لنا.الااتراك في قواعد ال يانات ارلكترونية، و -7

 .السعودرة استخدام الزكت ة الزركورة بالجامعة والزكت ة الرقزية -8

 ي قواعد ال يانات ودور النشر الزوجود  بالزكت ة الرقزية.الااتراك ف -9

 والتجهيزاتالمرافق  .2

 الخ(القاعات الدراسية ..... ، الزعامل، الزكت ة :مًل، قائزة بالاحتياجات الرئيسة من الزرافق والتجنيوات)

 المكتبات

 توفير مصادر التعلم اللازمة لزقررات ال رنامج بالزكت ة. .1

 .الااتراك في قواعد ال يث ارلكترونية .2

 المعامل 

 .ارحصائية توورد الزعامل بعجنو  حاسب اخصي متضزنة برامج معالجة ال يانات .1

 .  Data Show توورد الزعامل بعجنو  عر  الزعلومات. .2

 ا كة إنترن  عالية السرعة.  .3

 القاعات الدراسية

 . ةقاعات دراسية مناس ة رعداد الطل .1

 .  Data Show القاعات بعجنو  عر  الزعلومات.توورد  .2

 توورد القاعات بلوحات عر  بيضا  اللون.  .3

 ال رنامج(لط يعة  )ط قا  منة آالإجراءات المتبعة لضمان توافر بيئة صحية و .3

 توفير حاورات للتخلص من النءارات .1

 توفير طءارات حررق  .2

 توفير مخارج للطوارئ  .3

 للوقارة من الامرا  الءيروسية.توفير أدوات تعقيم   .4

 توفير ارراادات الصيية عل  موقع الجامعة .5

 إعلانات إراادرة للتوعية الصيية .6

 توفير مسارات وأماكن مخصصة للطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة .7

 استطلاع آرا  الطلاب حو  مدى جود  بيئة التعلم من حيث التنورة وارضا   وجود  الزقاعد ... إلخ. .8

 ر باحتياجات الطلاب لرئيس القسم لتوفير هذه الاحتياجات.رفع تقرر .9

 الزتابعة الدوررة من ق ل وكيل الكلية للتطورر والجود  لقاعات الدراسة للتعكد من توافر بيئة صيية وآمنة. .10

 

  لوائحهوإدارة البرنامج  .ح
 إدارة البرنامج  .1

 التنظيمي للبرنامج    الهيكل 1.1

 الخ(... الدائزة اللجان الوحدات، اردارات،، الزجالس  )متضزنا  

 روضح الشكل التالي النيكل التنظيزي لل رنامج: 
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 النيكل التنظيزي لل رنامج: 1اكل 

 

عميد الكلية

رئيس قسم علم النفس

لجان القسم

لجنة الاختبارات والجداول

لجنة الإرشاد الأكاديمي وشئون 
الطلاب

لجنة الخطط والمناهج

لجنة الدراسات العليا والبحث 
العلمي

لجنة الخدمات التعليمية

لجنة التطوير والجودة

مجلس القسم
لجنة الاعتماد البرامجي 

للبرنامج

لجنة تحديث توصيفات البرنامج والمقررات

لجنة تقارير المقررات

لجنة التقرير السنوي للبرنامج

لجنة استطلاعات آراء الجهات المستفيدة

دريسلجنة الأدلة التعريفية للطلاب وأعضاء هيئة الت

لجنة البحث العلمي للبرنامج

لجنة الخطة التشغيلية للبرنامج

لجنة مؤشرات الأداء والمقارنات المرجعية

لجنة قياس مخرجات التعلم

لجنة الدراسة الذاتية للبرنامج

لجان معايير التقويم الذاتي

لجنة الرسالة والأهداف

لجنة إدارة البرنامج وضمان جودته

لجنة التعليم والتعلم

لجنة الطلاب

لجنة أعضاء هيئة التدريس

لجنة مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات

لجنة البحوث العلمية والمشاريع

اللجنة الاستشارية 
للبرنامج

منسق البرنامج

وكيل الكلية 
للتطوير 
والجودة

وكيل الكلية 
للدراسات 

العليا

وكيل الكلية 
للشئون 
الأكاديمية

مسجل الكلية مدير الإدارة



 

 

14 

 المستفيدين  ةمشارك 2.1

، جندات  الجزعيدات العلزيدة  الزننيدة،النيئدات    )الطلاب،  ل رندامج وتطوررهاتخطيط  آليدة تزًيدل ومشدددداركدة الزسددددتءيددرن في  

 الخ(. التوظيف ...
   الطلاب

 استطلاع أرا  الطلاب حو  خدمات ال رنامج .1

 تقورم الطلاب بشكل دوري لخ رات التعليم والتعلم وأعضا  هيئة التدررس  .2

 الزقابلات الشخصية مع الطلاب لأخذ رأرنم حو  ال رنامج .3

 الاستشاررة لل رنامج.تزًيل الطلاب والطال ات ضزن اللجنة  .4

 الخريجين 

 است انات الخررجين لتقييم رسالة ال رنامج وأهداف  وخصائص خررجي . .5

 است انات الخررجين حو  مخرجات تعلم ال رنامج، ومدى مناس ة مقررات  لسوق العزل. .6

 تزًيل خررجي ال رنامج ضزن اللجنة الاستشاررة لل رنامج. .7

 أعضاء هيئة التدريس 

 است انات أعضا  هيئة التدررس لتقييم رسالة ال رنامج وأهداف  ومخرجات التعلم وخصائص خررجي . .8

 است انات أعضا  هيئة التدررس لتقييم خدمات ال رنامج. .9

 تقاررر الزقررات التي رقدمنا أعضا  هيئة التدررس وما تتضزن  من توصيات وخطط تيسين.  .10

 لاستشاررة لل رنامج.تزًيل أعضا  هيئة التدررس ضزن اللجنة ا .11

 جهات التوظيف 

 است يانات موجنة ال  جنات التوظيف فيزا رخص تقورم الخررجين ومخرجات ال رنامج ورسالت  واهداف .  .12

القيام بدراسات ميدانية لأماكن عزل الخررجين ربدا  مرئياتنم حو  كءا   مخرجات ال رنامج ومدى ملا متنا   .13

 لسوق العزل.

 ن اللجنة الاستشاررة لل رنامج.تزًيل جنات التوظيف ضز .14

 الاستشارية للبرنامج اللجنة

تشكيل اللجنة الاستشاررة لل رنامج من الخ را  والزتخصصين في تعليم العلوم واستشاري التطورر والجود   .15

 وجنات التوظيف والطلاب وخررجي ال رنامج.

واستطلاع آرائنم؛ لتيدرث رسالة ال رنامج، وأهداف ، وخصائص  عقد لقا ات دوررة للجنة الاستشاررة لل رنامج .16

 لتقييم الدوري لل رنامج بزا رتناسب مع متطل ات سوق العزل.خررجي ، ومخرجات التعلم، وا

 لوائح البرنامج. 2

الددراسددددة والاخت دارات،  قدائزدة بلوائح ال رندامج ذات العلاقدة والرابط ارلكتروني لندا: لائيدة الق و  والتسددددجيدل،  توضددددع  

 التوظيف، التعدرب والتظلم ...الخ

 لائية الدراسة والاخت ارات .1

https://dar.kku.edu.sa/node/383 

 دليل الطالب  .2

https://dar.kku.edu.sa/node/382 

 دليل استخدام الخدمات الجدرد  .3

https://dar.kku.edu.sa/node/384 

 دليل اليقوق والواج ات للطلاب والطال ات .4

https://www.kku.edu.sa/ar/portfolio/5124 

https://www.kku.edu.sa/sites/default/files/general_files/pdf/Administration/guide.pdf 

 ضمان جودة البرنامج .ط
 .جود  ال رنامجضزان  نظام .1
 دليل نظام ضمان جودة البرامج بجامعة الملك خالد -أ

 : النفسعلم دليل نظام ضمان الجودة ببرامج قسم   -ب

bzSjbb8bMLzvmOQ6pjEdOyX-https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1awr0o6GN 

 

 

 .جود  ال رنامجمراق ة  إجرا ات. 2

 مراجعة تقورم الطلاب الزنتظزين للزقررات الدراسية وال رنامج الأكادرزي.  .1

 عزل است يانات للخررجين فيزا جود  ال رنامج. .2

 استطلاعات راي لجنات التوظيف. .3

https://dar.kku.edu.sa/node/383
https://dar.kku.edu.sa/node/382
https://dar.kku.edu.sa/node/384
https://www.kku.edu.sa/ar/node/2799
https://www.kku.edu.sa/ar/portfolio/5124
https://www.kku.edu.sa/sites/default/files/general_files/pdf/Administration/guide.pdf
https://drive.google.com/open?id=1IwpvxCOK0aH5O1eJ3nK5tVkrSgP0k8oe&authuser=amibrahim%40kku.edu.sa&usp=drive_fs
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1awr0o6GN-bzSjbb8bMLzvmOQ6pjEdOyX
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 استطلاعات راي اعضا  هيئة التدررس حو  جود  ال رنامج وجود  مخرجات .  .4

 ود  بالقسم. الزراجعة الداخلية لجود  ال رنامج من ق ل لجنة الج .5

 الزراجعة الخارجية من ق ل مراجع مستقل.  .6

 أخرى. من خلال أقسام علمية   ر  دتُ التي  البرنامج مقرراتجودة مراقبة ترتيبات  . 3

 نتائج الطلاب.  .1

 تقاررر الزقررات.  .2

 متابعة تنءيذ خطط التيسين الوارد  في تقررر الزقرر. .3

أكـد من  الترتيبـات      .4   الفروع   بقيـةو  : طلاب، طدال دات()بشددددطررد بين المقر الرئيس للبرنـامج    التكـافؤتحقيق  المتبعـة للتـ

 لا ينطبق   .الأخرى

 التوام أعضا  هيئة التدررس بتوصيءات الزقررات خلا  التدررس في اطري الطلاب والطال ات. .1

 الطلاب والطال ات.تكافؤ خ رات أعضا  هيئة التدررس الذرن ردرسون بشطري  .2

 تكافؤ تجنيوات قاعات الدراسة بشطري الطلاب والطال ات. .3

 تكافؤ الاخت ارات الزقدمة لشطري الطلاب والطال ات. .4

 تكافؤ الزصادر التعليزية والكتب والزراجع العلزية الزستخدمة في اطري الطلاب والطال ات.  .5

ن خدمات تقنية الزعلومات، وقواعد ال يانات، والزكت ة...  توفير فرا متكافئة لشددطري الطلاب والطال ات للاسددتءاد  م .6

 إلخ.

مقدارندة نتدائج اسددددتطلاع الرأي )للطلاب والطدال دات( حو  جود  الزقررات وجود  ال رندامج وجود  الخددمدات التعليزيدة   .7

 الزقدمة لنم ونتائج قيا  مخرجات التعلم بين الشطررن.

قاط الضدعف والقو  في كلا الشدطررن، ووضدع خطة تطورررة في ضدو  من خلا  الزقارنة رتم تيدرد أوج  الاختلاف ون .8

 النتائج ومتابعة مدى تنءيذها.

 )إن وجدت(تطبيق الضوابط المؤسسية للشراكة التعليمية والبحثية   ترتيبات . 5

 .  لا توجد اراكات تعليزية وبيًية

   جها في عمليات التطوير.نتائالاستفادة من آليات  و  للبرنامج  مخرجات التعلم  تقييمخطة  . 6

 تتضزن خطة قيا  مخرجات التعلم ما رلي:

 تيدرد مصءوفة الزقررات ومخرجات تعلم ال رنامج. .1

 إعداد أدوات القيا  الز اار  )الاخت ارات الءصلية والتيررررة والتكليءات( لكل مقرر .2

 الرأي(إعداد أدوات القيا  غير الز اار  )الاست يانات واستطلاعات  .3

 تيدرد التوقي  الومني للتط يق. .4

 جزع كشوف رصد درجات الاخت ارات الز اار . .5

 رصد درجات أدوات القيا  غير الز اار  )الاست انات( .6

 تيدرد النسب الزئورة )الأوزان النس ية( لأهزية كل مقرر وإسنام  في كل مخرج تعلم. .7

 ورصد الدرجات ب  ومعالجتنا. Excelإعداد نزوذج قيا  مخرجات التعلم باستخدام برنامج   .8

 إعداد تقررر قيا  مخرجات تعلم ال رنامج. .9

 تقدرم التوصيات وخطط التيسين في ضو  نتائج تقييم مخرجات التعلم. .10

 مرفق خطة قيا  مخرجات التعلم لل رنامج.

 

 البرنامج جودة مصفوفة تقويم   .7

مصادر / مراجع   مجالات / جوانب التقويم 

 التقويم 

 توقيت التقويم  طرق التقويم 

هدديددئددة  قيادة البرنامج أعضددددددا  

 التدررس
 ننارة العام الأكادرزي  تط يق استطلاع رأي  −

 

استطلاع رأي الطلاب حو   − والطال ات الطلاب بةفاعلية طرق تقييم الطل

 طرق التقييم. 

 ننارة الءصل الدراسي

اسدتطلاع رأي الطلاب حو  جود   − والطال ات الطلاب مصادر التعلم

 وكءارة مصادر التعلم

 ننارة الءصل الدراسي

الزراجع النظير  فعالية التدريس

)عضو هيئة 

 التدررس(

 الطلاب

 ننارة الءصل الدراسي تقييم الطلاب لءاعلية التدررس.  .1

https://drive.google.com/drive/folders/1okwSKPU1DKqXBh9Uq1fbIijAAmtVlXiV?usp=sharing
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مصادر / مراجع   مجالات / جوانب التقويم 

 التقويم 

 توقيت التقويم  طرق التقويم 

ه  دافـ امج وأهـ ة البرنـ رســـــالـ

ــجــيــه  خــري ــائــص  وخصــــ

ــه  التعلم، وخطت ومخرجــات 

 الدراسية

 الخررجون

 جنات التوظيف

هدديددئددة  أعضددددددا  

والدلدجدنددة    الدتدددرردس

 الاستشاررة

اسددتطلاعات الرأي هذه الجنات حو  

ال رنددامج وأهدددافدد    جود  رسدددددالددة 

وخصددددددائص خررجيدد  ومخرجددات 

التعلم، وخطت  الدراسددددية، ومواك تنا  

 لزتطل ات سوق العزل.

 بدارة الءصل الدراسي

الـتـعـلـيـمـيــة   ــراكــات  الشـــ

 والبحثية )في حال وجودها(

هدديددئددة  أعضددددددا  

 التدررس

اللجنة الاسدددتشددداررة 

 لل رنامج

والدلدقددا ات  الدرأي،  اسدددددتدطدلاعددات 

 الدوررة

 بدارة الءصل الدراسي

 الخ(الشراكات ....  الخدمات، التعلم،، مصادر تقورموال التدررسفاعلية  ال رنامج، )قياد   التقويم/ جوانب  مجالات

، الزوظءين ارداررين، ال رنامج،قيادات  التدررس،هيئة أعضددا    ،ونالخررج ،والطال ات )الطلاب  التقويممصــادر / مراجع  

 .... الخ( الزراجع الزستقل

 الخ(......... الزقابلات، الورارات، استطلاعات الرأي، )  التقويم  قطر

 )بدارة الءصل الدراسي، ننارة العام الأكادرزي ......... الخ(  توقيت التقويم

 

  الرئيسة: لبرنامجا أداءمؤشرات . 8

 ( عام  1الءتر  الومنية لتيقيق مؤارات الأدا  الزستندفة ) 
مؤشر الأداء   الرمز  م

 الرئيس

المستوى  

 المستهدف 

 توقيت القيا   طرق القيا  

1 KPI-PG-1   نس ة الزتيقق من

مؤارات أهداف  

الخطة التشغيلية  

 لل رنامج 

النسدددد دة الزئوردة لزؤاددددرات أدا  أهدداف الخطدة  % 85

التشددغيلية لل رنامج التي حقق  الزسددتوى السددنوي  

الزسدتندف إل  إجزالي عدد الزؤادرات الزسدتندفة  

 لنذه الأهداف في نءس السنة.

 ننارة العام الدراسي 

2 KPI-PG-2   تقورم الطلاب

خ رات  لجود  

التعلم في  

 ال رنامج 

متوسددط التقدرر العام لطلاب السددنة الننائية لجود   % 88

خ رات التعلم في ال رنامج، عل  مقيا  من خزس 

 مستورات في مسح سنوي.

 ننارة الءصل الدراسي 

3 KPI-PG-3   تقييم الطلاب

 لجود  الزقررات 

متوسددددط تقددرر الطلاب العدام لجود  الزقررات   % 89

 عل  مقيا  من خزس مستورات في مسح سنوي.

 ننارة الءصل الدراسي 

4 KPI-PG-4   تقييم الطلاب

لجود  اراراف  

 العلزي

متوسددددط تقددرر الطلاب العدام لجود  اراددددراف   % 90

العلزي عل  مقيا  من خزس مسدتورات في مسدح 

 سنوي.

 ننارة العام الدراسي 

5 KPI-PG-5    متوسط الزد

التي رتخرج فينا  

 الطلاب 

متوسددط الزد  الومنية )بالءصددو  الدراسددية( التي  فصو  دراسية  8

 رقضينا الطلاب للتخرج من ال رنامج.

 العام الدراسي ننارة 

6 KPI-PG-6  معد  تسرب

الطلاب من  

 ال رنامج 

النسدددد دة الزئوردة للطلاب الدذرن لم ركزلوا ال رندامج  1%

 إل  إجزالي عدد طلاب الدفعة نءسنا.

 ننارة الءصل الدراسي 

7 KPI-PG-7   توظيف

 الخررجين 

النسدددد دة الزئوردة لخررجي ال رندامج الدذرن توظءوا  % 50

الأول  من تخرجنم إل  إجزالي عدد  خلا  السدددنة  

 الخررجين في السنة نءسنا.

 ننارة العام الدراسي 

8 KPI-PG-8   تقورم جنات

التوظيف لكءا    

 خررجي ال رنامج 

لكءدا    % 80 متوسددددط التقددرر العدام لجندات التوظيف 

خررجي ال رنامج عل  مقيا  من خزس مسدتورات  

 في مسح سنوي.

 ننارة العام الدراسي 

9 KPI-PG-9   رضا الطلاب

عن الخدمات  

 الزقدمة

متوسدط التقدرر العام لرضدا الطلاب عن الخدمات   % 86

الزختلءدة التي رقددمندا ال رندامج )الزطداعم، النقدل،  

اررادددددداد  الدزدطدداعدم،  الدرردداضدددديددة،  الدزدرافدق 

الأكادرزي... إلخ( عل  مقيا  من خزس مستورات  

 في مسح سنوي.

 ننارة العام الدراسي 

10 KPI-PG-10    نس ة الطلاب إل

أعضا  هيئة  

 التدررس 

إل  إجزددالي عدددد   1: 3 نسدددد ددة إجزددالي عدددد الطلاب 

أعضدددددا  هيئدة التددررس الزشددددداركين في تقددرم 

 ال رنامج بدوام كامل.

 ننارة العام الدراسي 
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مؤشر الأداء   الرمز  م

 الرئيس

المستوى  

 المستهدف 

 توقيت القيا   طرق القيا  

11 KPI-PG-11   النس ة الزئورة

لتوزرع أعضا   

هيئة التدررس  

بيسب الرت ة  

 العلزية 

 أستاذ 30%

أستاذ  50%

 مشارك

أستاذ  20%

 مساعد

النسدددد دة الزئوردة لتوزرع أعضددددا  هيئدة التددررس  

الزشددددداركين في تقددرم ال رندامج بيسدددددب الرت دة  

 العلزية.

 ننارة العام الدراسي 

12 KPI-PG-12   نس ة تسرب

أعضا  هيئة  

التدررس من 

 ال رنامج 

نسدددد دة أعضدددددا  هيئدة التددررس الدذرن رغدادرون   2%

سدنور ا لأسد اب غير بلوس سدن التقاعد إل  ال رنامج  

 العدد ارجزالي لأعضا  هيئة التدررس.

 ننارة العام الدراسي 

13 KPI-PG-13   رضا الزستءيدرن

عن مصادر 

 التعلم 

عن   % 83 الطلاب  لرضا  العام  التقدرر  مصادر متوسط 

مسح    التعلم في  مستورات  من خزس  مقيا   عل  

 سنوي. من حيث: 

قواعد  .أ الدوررات،  )الزراجع،  وتنوعنا  كءارتنا 

 الزعلومات... إلخ(.

خدمات الدعم الزقدمة للاستءاد  من مصادر  .ب

 التعلم. 

 ننارة العام الدراسي 

14 KPI-PG-14   رضا الزستءيدرن

عن الزرافق 

والتجنيوات 

 ال يًية 

الزرافق  متوسددط التقدرر العام لرضددا الطلاب عن   % 85

دًيددة الد ديد خدزدس   والدتدجدنديدوات  مدن  مدقديددا   عدلد  

 مستورات في مسح سنوي

 ننارة العام الدراسي 

15 KPI-PG-15   النس ة الزئورة

للنشر العلزي  

لأعضا  هيئة  

 التدررس 

نسدد ة أعضددا  هيئة التدررس الزشددركين في تقدرم   % 85

ال رنامج الذرن نشدروا بيً ا واحد ا عل  الأقل خلا  

السددنة إل  العدد ارجزالي لأعضددا  هيئة التدررس  

 في ال رنامج.

 ننارة العام الدراسي 

16 KPI-PG-16   معد  ال يوث

الزنشور  لكل  

عضو هيئة 

 تدررس 

بيث كل عام  2

 دراسي

متوسدددط عدد ال يوث الزيكزة أو الزنشدددور  لكل 

عضددو من أعضددا  هيئة التدررس الزشدداركين في 

تقدرم ال رنامج خلا  السدددنة )إجزالي عدد ال يوث  

الزيكزة إل  إجزالي عدد أعضددددا  هيئة التدررس  

 خلا  السنة(.

 ننارة العام الدراسي 

17 KPI-PG-17   الاقت اسات  معد

في الزجلات  

الزيكزة لكل 

عضو هيئة 

 تدررس 

متوسدط عدد الاقت اسدات في الزجلات الزيكزة من   5%

ال يوث العلزيدة )إجزدالي عددد الاقت داسدددددات في 

الزجلات الزيكزة من ال يوث العلزية الزنشددددور  

لأعضددددا  هيئدة التددررس الزشدددداركين في تقددرم 

 ال رنامج إل  إجزالي ال يوث الزنشور (.

 ننارة العام الدراسي 

18 KPI-PG-18   نس ة النشر

 العلزي للطلاب 

 النس ة الزئورة للطلاب الذرن:  % 70

 نشروا بيوثنم في مجلات علزية ميكزة. .أ

 قدموا أوراق ا علزية في الزؤتزرات.  .ب

 إل  إجزالي عدد الطلاب في ال رنامج خلا  السنة. 

 ننارة العام الدراسي 

19 KPI-PG-19  برا ات  عدد

الاختراع  

والابتكار  

 وجوائو التزيو 

جائو  تزيو كل   2

 عام

 عدد:

 برا ات الاختراع والزنتجات الابتكاررة  .أ

 جوائو التزيو الوطنية والعالزية  .ب

 الياصل علينا طلاب ومنسوبو ال رنامج سنور ا.

 ننارة العام الدراسي

 الزركو الوطني للتقورم والاعتزاد الأكادرزي  الزطلوبة من زؤاراتالبزا في ذلك * 

 اعتماد التوصيف بيانات .  ي
 علم النفس مجلس قسم  :جهة الاعتماد

 5 رقم الجلسة:

 1443 /5 /9 تاريخ الجلسة:

 


