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 توصيف البرنامج 

للاطلاع على الإرشادات الخاصة بطريقة تعبئة هذا النموذج يمكن الرجوع للفصل الثاني من الجزء الثاني من دليل  
 .  الأكاديميضمان الجودة والاعتماد 

 م 2019 -هـ  1441  التاريخ:                          جامعة الملك خالد:  الملسسة التعليمية
 التربية/ قسم تقنيات التعليم: الكلية/ القسم

 الهيكل الإداري للكلية والبرنامج:
 عبد الله سعد العمري. د. :البرنامجمنسق 

 عبدالله ال محيا د.  :رئيس القسم
 قائمة الفروع التي تقدم البرنامج ومقراتها: 

 :   1الفرع رقم 
   : 2الفرع رقم 
   : 3الفرع رقم 
   : 4الفرع رقم 

  
 عنه: البرنامج ومعلومات عامةب أ. تعريف
 برنامج الماجستير في تقنيات التعليم. : اسم ورمز البرنامج .1
 وحدة دراسية  40: إجمالي عدد الساعات المعتمدة المطلوبة لإتمام البرنامج  .2
 درجة الماجستير في التربية تخصص" تقنيات التعليم": الدرجة الممنوحة عند إتمام البرنامج .3
الرئيسة أو التخصصات التي يشملها البرنامج )مثال: النقل أو الهندسة الإنشائية  المسارات  .4

 : ببرنامج الهندسة المدنية؛ او الاستشارات أو علم نفس المدرسة في برنامج علم النفس(
 لا يوجد   

 :التي تتوسط البرنامج والشهادة الممنوحة عندئذ )إن وجدت( نقاط التخرج .5
 درجة البكالوريوس( يقدّم أصلًا لمنح )مثال: درجة الدبلوم في برنامج 

 لا يوجد           
 :التي يتم تأهيل الطلاب لهاالمرخصة المهن أو الوظائف  .6

ر فيمكن إدراج المهن والوظائف  أو درجة متوسطة  مثال: درجة الدبلوم   مبكرة من البرنامجر  نقاط تخرُّج)إذا كانت هناك  
  (تخرجالتي يتأهل لها الطالب عند كل نقطة 
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                   المتوقع لبدء تقديمه  تاريخ ال        . )أ( برنامج جديد         7
 
 أحدث مراجعة للبرنامج                )سنة( تاريخ          )ب( برنامج مستمر      
 

 قائمة الجهات التي نفذت مراجعات أو اعتمادات للبرنامجر وتاريخ كل منها:
 
 

 التي نفذت أحدث مراجعة رئيسة )مثال: داخل الملسسة التعليمية....(  الجهة
 :نفذ مراجعة الاعتماد  

 جامعة الملك سعود. -قسم تقنيات التعليم
 البرنامجر واسم رئيسة أو منسقة البرنامج في القسم النسائي )إن وجدت(:  قأو منسرئيس اسم -8

 د. عبدالله العمري 
 .  التعليم(تاريخ الموافقة على البرنامج من الجهة صاحبة الصلاحية )وزارة   -9

 التاريخ  جهة الموافقة  المقر 
 المقر الرئيس

 المدينة الجامعية بالقريقر
 

 جامعة الملك خالد
 

 

 
 
 : بيئة عمل البرنامج -ب

✓ 

هـ ١٤٤١   
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 البرنامج: تأسيسسبب  وضح  .1
ر والتطورات التقنيةر أو تطورات  والثقافيةالاجتماعية  الأسباب الاقتصادية أواذكر بإيجاز أ. 

 السياسة الوطنيةر أو أي أسباب أخرى: 
 : الأسباب الاقتصادية -أ

 .التعليم تقنيات مجال في وتربويا   علميا   المؤهلين المتخصصين في القائم العجز سد -1
إعــداد القــادة في مجــال تقنيــات التعليم القــادرو  على تبنى التخ يم التقني ومتــابعــة التقــدم في  -2

 المجال التربوي.
 .2030التوافق مع تحقيق رؤية المملكة العربية السعودية  -3
ــين المجتمع احتياجات تلبية -4 ــصـــ ــعودي للمتخصـــ ــميم مجالات في الســـ   والبرمجيات،  المقررات،  تصـــ

 .التعلم ومصادر الافتراضي، والواقع الالكتروني، والنشر
 
 الأسباب الاجتماعية:  -ب 

إعداد متخصـصـين يم ن الاسـتعانة بهم في حل مشـ لت المجتمع السـعودي والمؤسـسـات التعليمية  -1
 المختلفة في مجال تقنيات التعليم.

 الجنوبية. والمحافظات المناطق وت وير لتنمية المملكة توجهات مع البرنامج يتوافق -2
ــعودي و يجاد   -3 ــ لت التربوية المتعلقة بالتقنيات التعليمية في المجتمع الســـ ــة الظواهر والمشـــ دراســـ

 الحلول المناسبة لها.
 التقنية توظيفل المســتمرة الحاجة يت لب المؤســســات التعليمية عدد وزيادة الســ اني النمو زيادة -4

 مجال التعليم. في
ــفـة عـامـة ولبرنـامج  أبنـا لمتزايـد من ال لـب ا -5 ــات العليـا بصـــــــ المن قـة الجنوبيـة على برامج الـدراســـــــ

 تقنيات التعليم بصفة خاصة.
 الأسباب الثقافية:   -جف

 مسايرة النهضة العلمية والتقنية في مجالات التعليم والتعلم. -1
 المختلفة. الحياة مجالات في وتوظيفها التقنية ثقافة نشر -2
   
 رسالة وغايات الملسسة التعليمية: بعلاقة البرنامج  وضح ب. 

تتفق رســالة وأهداب برنامج الماجســتير في التربية في تقنيات التعليم مع رســالة وأهداب الكلية المنب قة من 

ــالـة وأهـداب   تخـدم المجـال التربوي في مجـال التقنيـات جـامعـة الملـك خـالـد في تقـديم بحوي تربويـة متميزة  رســـــــ

  تمع.والتدريس والمج
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 . علاقة البرنامج )إن وجدت( ببقية البرامج التي تقدمها الملسسة التعليمية والكلية والقسم: 2
 لا        نعم      أ. هل يقدم هذا البرنامج مقررات دراسية يأخذها طلاب في برامج أخرى؟ 

إذا كانت الإجابة بنعمر ما الذي تم اتخاذه من إجراءات للتأكد من أن تلك المقررات تلبي احتياجات  
 طلاب البرامج الأخرى؟  

 است لع أرا  المستفيدين من البرنامج. ▪
 النظر في مدى التوافق بين البرنامج ورسالة الكلية والجامعة.  ▪
 تصة. مراجعة ت ويرية للبرنامج من قبل مؤسسات عالمية مخ ▪
 ضو  الت ورات والاتجاهات العالمية الحدي ة.   في المراجعة الدورية لتوصيف مقررات البرنامج   ▪
 التأكد من أ  البرنامج يقدم لل لب المهارات والمعارب الم لوبة.  ▪

 لا       نعم        البرنامج طلابه تسجيل مقررات دراسية من أقسام أخرى؟ لزمب. هل ي
إذا كانت الإجابة بنعمر ما الذي تم اتخاذه من إجراءات للتأكد من أن تلك المقررات تلبي احتياجات  

 طلاب هذا البرنامج؟  
الأقســام  عمل معمراجعة المقررات التي تدرس لل لب من خارج القســم عن طريق عقد لقا ات وور    ▪

 التي ت رح تلك المقررات.
 البرنامج.است لع أرا  المستفيدين من  ▪
 النظر في مدى التوافق بين البرنامج وأهداب ورسالة كل من الكلية والجامعة. ▪
 مراجعة ت ويرية للبرنامج من قبل مؤسسات مختصة. ▪
 .برنامج تقنيات التعليم لاحتياجات تلبيتها ىبنا  عل المخرجات تقويم ▪
 معينة؟  سمات . هل لدى الطلاب المتوقع التحاقهم بالبرنامج أي متطلبات خاصة أو 3

لغوية  تقنية، أومهارات )مثال: طلاب فترة مسائيةر أو طلاب لديهم إعاقات جسديةر أو صعوبات أكاديميةر أو 
 محدودة( 

    نعم        لا   
 التالي:  فيوتتمثل هذه المتطلبات 

 مجال تقنيات التعليم خاصة. فياتجاهات ايجابية نحو البحث العلمي عامة والبحث  ▪
 المستوي العالمي.  علىإجادة اللغة الإنجليزية لمتابعة الجديد في مجال التخصص  ▪
 سلمة الحواس والصحة العامة. ▪
لا  سعوديخمسة عشر ألف ريال  15000الرسوم مدفوعة من قبل ال لب لكل فصل دراسي ) ▪

لا ستو  ألف ريال سعودي  60000لكل فصل دراسي وبذلك ي و  الرسوم الكلية المقررة  غير

 (رغي
وخمسمائة ريالا  عن  ألف( 1500في حالة رسوب ال الب في أي مقرر يتم احتساب مبلغ وقدره ) ▪

 كل وحدة دراسية، وعلى ال الب تسديد المبلغ قبل البد  في دراسة المقرر.   
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للطلاب المتقدمين ممن لديهم  الإجراءات او الأنشطة التي يقدمها البرنامج  البرنامج اوما  -4
 ؟ سمات معينة  احتياجات او
اقتراح لقا  تعريفي وورشة عمل لل لب في بداية العام الدراسي لتعريفهم بمجال البحث العلمي  ▪

  ومت لبات درجة الماجستير في التربية تخصص "تقنيات التعليم" مع توعيتهم بمجموعة
 الخصائص والاحتياجات الم لوبة منهم لاجتياز البرنامج.

من اللقا ات التوجيهية علي مدار العام الدراسي لبيا  مت لبات النجاح في  عقد مجموعة ▪
 البرنامج ومهارات الاستمرار فيه. 
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 رسالة وغايات وأهداب البرنامج:  -ج
 رسالة البرنامج:   .1

     متميزين في مجـال تقنيـات التعليم، ومهـارات البحـث وبـاح ين خريجين توفير بيئـة أكـاديميـة لإعـداد 

 .وخدمة المجتمعالعلمي، 

 (:الأهداف بعيدة المدىر ويمكن الوصول لدرجات منها وليس كلها: )البرنامج غايات  .2
 التالية: غاياتيسعى البرنامج إلى تحقيق ال

ــيم حركة البحث  ▪ ــولا  لمجتمع  العلمي في مجال تقنيات التعليمتنشــ ــتحدثاتها وصــ وتفعيل التقنية ومســ
 .المعرفة

 تقديم المشورة العلمية والتربوية في مجال تقنيات التعليم في مدارس التعليم العام والتعليم الجامعي. ▪
حلول مناسبة لها من خلل  إيجاددراسة المش لت التعليمية المرتب ة بتقنيات التعليم، والعمل على  ▪

 الرسائل العلمية.
ر واذكر لكل (إجراءات ملموسة ومحددةر وقابلة للقياسر ويمكن تحقيقها كاملة)  أهداف البرنامج الرئيسة .3

الاستراتيجيات الرئيسة التي    للقياس، وحدد القابلة  و   ربه  هدف يمكن قياسه ملشرات الأداء الخاصة
 الأهداف.تلك تحقيق  تطبيقها ليتم 
 الاستراتيجيات الرئيسة  ملشرات الأداء القابلة للقياس الرئيسة للبرنامج الأهداف 

وتأهيل خريجين ذوي    إعداد .أ
كفاءة عالية في مجال 

 لتبيه تقنيات التعليم
 .احتياجات المجتمع

عفففففففدد الفخفريفجفيفن مفقفففففففابفففففففل عفففففففدد  ▪
 المقبولين.

 معدلات النجاح. ▪
رضففففففففا جهات التوظيف عن خريج  ▪

 البرنامج. 

 المشروعات البحثية. ▪
 التعلم التعاوني. ▪
 التعلم الإلكتروني. ▪
 التدريب الميداني. ▪

تطبيق دعم التوسع في  .ب
الأسس النظرية والتقنية 
في عملية تطوير مجال 
 التعليم والبحث العلمي. 

عدد البحوث المنشففورة في مجلات  ▪
 علمية متخصصة.

 

 المشروعات البحثية. ▪
 التعلم التعاوني. ▪
 التعلم الإلكتروني. ▪
 التدريب الميداني ▪
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 هي ل وتنظيم البرنامج: .د 
  توصيف البرنامج: -1

بالمقررات الإجبارية والاختيارية التي يتم تقديمها كل فصل دراسي من بداية السنة  ضع قائمة 
 التحضيرية إلى نهاية البرنامج باستخدام جدول الخطة الدراسة أدناه.
 )ينبغي وضع جدول مستقل لكل فرع يقدم خطة دراسية مختلفة(. 

الساعات المعتمدة   والاختيارية، وعددالإجبارية  المقررات الدراسية  على ان يتضمن    رللبرنامج  إرفاق دليل إرشاديينبغي  
تقديمها في   يتمالمقررات الدراسية التي    وموجز لتوصيفر  والملسسة التعليمية  والكلية   مالمطلوب إتمامهار ومتطلبات القس

 .  البرنامج
 

 جدول الخ ة الدراسية
 

 
 المستوى 

 

 رمز 
المت لبات   اسم المقرر  المقرر 

 السابقة* 
الساعات  
 المعتمدة 

  مت لبنوع ال 
  أو كلية  أو  جامعة)

 ( قسم

 إجباري 
أو  

 اختياري 
السنة  

 التحضيرية 
 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد

 
المستوى  

 الأول 

 اجباري  متطلب قسم 2 لا يوجد أسس وأصول تقنيات التعليم  تقن 500
 اجباري  متطلب كلية 2 لا يوجد التربية وعلم النفس مناهج البحث في   نفس 511
 اجباري  متطلب كلية 2 لا يوجد أصول التربية الإسلامية  ترب 500
 اجباري  متطلب كلية (2+1)2 لا يوجد الحاسب الآلي في التعليمتطبيقات متقدمة في  تقن 521

 اجباري  متطلب قسم 2 يوجدلا  قراءات فى تقنيات التعليم باللغة الإنجليزية تقن 501 
 اجباري  متطلب قسم 2 لا يوجد تكنولوجيا المعلومات في التعليم تقن 511 

 
المستوى  

 ال اني 

 اجباري  متطلب قسم 2 لا يوجد التصميم التعليمي  تقن 502
 اجباري  متطلب قسم (2+1)2 لا يوجد الثقافة البصرية تقن 510
 اختياري  متطلب قسم 2 لا يوجد تقويم المنهج نهج506
 اختياري  متطلب قسم 2 لا يوجد المنهج ونظريات التعلم  نهج 503
 اجباري  متطلب كلية (2+2)3 لا يوجد الإحصاء التربوي  نفس 512

المستوى  
 ال الث 

 اجباري  متطلب قسم (2+1)2 لا يوجد التعليم عن بعد تقن 505
 اجباري  متطلب قسم 2 لا يوجد حلقة بحث في تقنيات التعليم تقن 508
 اجباري  متطلب قسم (2+1)2 لا يوجد الاستراتيجيات التعليمية في البيئات الإلكترونية تقن 512
 اجباري  متطلب كلية 2 لا يوجد قضايا تربوية نهج 510
 اجباري  متطلب قسم (2+1)2 لا يوجد تطبيقات الانترنت في التعليم تقن 504

المستوى  
 الرابع 

 اجباري  متطلب قسم (4+1)3 لا يوجد إنتاج المصادر الرقمية تقن 507
 اجباري  متطلب قسم (2+2)3 لا يوجد التصميم الالكتروني تقن 509
 اجباري  متطلب قسم 3 لا يوجد مشروع بحث  تقن 560

 رموز المقررات المتطلبة قبل تسجيل هذا المقرر. أدرج السابقة:*المت لبات        
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 البرنامج التعاونيبرنامج الزمالة أو  مكونات الخبرة الميدانية المطلوبة )إن وجدت( )مثال:    -2
 :الخبرة العملية(أو 

 : البرنامجالتدريب أو برنامج الزمالة التي يتطلبها    أوالعيادير    قأو التطبي  رمكون العمليالموجز ب
 )ملاحظة: يجب مراعاة ما ورد في توصيف الخبرة الميدانية( 

 لا يوجد ▪
 : توصيف موجز لنشاط الخبرة الميدانيةأ. 

 لا يوجد ▪
 :دراسي(ال المستوى سنة أو الذ الخبرة الميدانية؟ )فّ ن  في أي مرحلة أو مراحل البرنامج ت  ب. 

 يوجدلا  ▪
  ر أو دوام أسابيع 4 طوالأيام أسبوعياً  3ثال: الميدانيةر وجدولتها )مخصص للخبرة الوقت المج. 

 .(ر وهكذا...كامل في فصل دراسي واحد 
 لا يوجد ▪

 )إن وجدت(: د. عدد الساعات المعتمدة
 لا يوجد ▪
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 :متطلبات المشروع أو البحث )إن وجدت( -3
  بعض موجز بمتطلبات مشروع أو بحث في البرنامج )خلاف المشروعات أو المهام المطلوبة ضمن 

 :ينبغي إرفاق نسخة من متطلبات المشروع(يةر و دراسال ات مقرر ال
 : للمشروع او البحث  ف موجزيتوصأ. 

يار  اختيار مشـــ له البحث وتحديدها في مجال تقنيات التعليم، ووضـــع خ ة بح ية مح مة لبح ه، واخت ▪
ــ لة، و عداد الأدوات والمواد  ــة المشـ ــب لدراسـ ــتخدام منهج البحث المناسـ ــب لها، واسـ ــميم المناسـ التصـ
البح ية اللزمة لجمع المعلومات حول المش لة، وضب ها علميا، وتنفيذ الدراسة وفق الأسلوب العلمي 

 المناسب المتبع في البحوي التربوية.
تحليل النتائج، تفســير ومناقشــة نتائج البحث مســتفيدا من اســتخدام الأســاليب الإحصــائية المناســبة ل ▪

ــليمة وفق المعايير العلمية  ــلة، كتابة تقرير البحث بلغة علمية ســ ــات اات الصــ الإطار النظري والدراســ
 .عضو هيئة التدريسوالك بتوجيه ومتابعة من ، لكتابة التقارير
 :من المشروع أو البحث  المستهدفةب. أهم مخرجات التعلم 

 من المتوقع أ  ي و  ال الب قادرا  على:
 اختيار موضوع البحث، وتحديد مش لته بدقة. ▪
 بحث مش لة البحث. في العلمياتباع الأسلوب  ▪
 ممارسة المهارات المختلفة اللزمة للقيام بالبحوي التربوية في مجال تقنيات التعليم. ▪

 ( السنة والمستوى؟البرنامج يتم تنفيذ المشروع أو البحث؟ )ج. في أي مرحلة أو مراحل 
 

 .الرابعالمستوى  -السنة ال انية  ▪
 )إن وجدت(: د. عدد الساعات المعتمدة

 ساعة. 3 ▪
 

 : ث أو البحلآليات تقديم الإرشاد والدعم للطلاب لإكمال المشروع  موجز   هف. توصيف  
 

يتم تكليف أحد أعضا  هيئة التدريس بمتابعة ال الب في مرحلة اختيار المش لة البح ية ودراستها والقرا ة حولها 
ثم جمع المعلومات اللزمة للبد  في صياغة المخ م البح ي المناسب لمقاربتها وتقديم الإرشادات اللزمة لإجرا   

ميدا  الممارسة التربوية مع توجيه الباحث للستفادة  دراسة است لعية تستكشف حقائق المش لة وأبعادها في
مجال تقنيات التعليم. كذلك توظيف الإم انيات التي توفرها الجامعة من قواعد بحث ومصادر   فيمن المتخصصين  

أ  تسجل وفق  علىإعداد خ ة بح ية تستوفي المعايير المرصودة من جانب الجامعة لذلك  إلىبيانات خلوصا 
في بحث هذه المش لة، ممارسا    العلميفقا لإجرا ات النظامية ثم يقوم ال الب باتباع الأسلوب هذه الخ ة و 

 للمهارات المختلفة اللزمة للقيام بالبحوي التربوية في مجال تقنيات التعليم.
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  (:الإنجاز عاييرمبما في ذلك آلية التحقق من )المشروع أو البحث يم و تقوطرق لإجراءات   و. توصيف  
والك   ،المقررمن أستاا    المقدم من طالب الماجستير في التربية تخصص تقنيات التعليممشروع التخرج  يتم تقويم  

عليها والتأكد من انها معدة وفق معايير ومهارات البحث العلمي،    والاطلعموافقة على الرسالة وقرا ته لها  البعد  
 .جاهزة للمناقشة وأنهامن م ابقتها للمعايير العلمية الم لوبة، 

 
 :تدريسها واستراتيجياتتقييمها  وطرق البرنامج التعلم في  مخرجات -4

بعضها. وهي ترتبط ببعضها كوحدة تتواءم مخرجات التعلمر وطرق التقييمر واستراتيجيات التدريس؛ وتتسق مع  
 واحدة متناسقةر  وتعكس اتفاقاً بين تعلم الطلبة وعملية التدريس. 

ينبغي على و )وهي موضحة في الجدول أدناه(؛  لتعلمللملهلات خمسة مجالات لطار الوطني يتضمن الإ
 - المجال النفس  اً ج أيضالتعلم في المجالات الأربعة الأولىر وقد تتطلب بعض البرام البرامج تغطية مخرجات

 حركي.

في الجدول أدناهر مجالات التعلم الخمس في الإطار الوطني للملهلاتر ولكل منها رقم على الجانب الأيمن من 
 الجدول. 

 :للاتي وفقاً  تعبئته ويمكن

 اكتب مخرجات تعلم البرنامج المناسبة القابلة للقياس في الخانة المخصصة لكل مجال.  أولا :
 اكتب استراتيجيات التدريس الداعمة والمتوافقة مع مخرجات التعلم المستهدفة.  ثانيا :
مهار وينبغي أن تكون  ثال ا : اكتب طرق التقييم المناسبة التي تقيس بدقة مخرجات التعلم وتقوِّ

 لتعلم واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها متناسقة وتعمل معاً كعملية تعليم وتعلم متكاملة.مخرجات ا
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 مصفوفة مخرجات التعلم وطرق القياس واستراتيجيات التدريس
 

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس مخرجات التعلم وفقا  لمجالات التعلم في الإطار الوطني 
 المعرفة  1
 ومعايير التعليمر تقنية علم وأصففففففول  أسففففففس على عرفأن ي ▪ 1-1

 التعليم. والمعلومات في الاتصالات تقنيات توظيف
 المحاضرة. ▪
 المناقشة والحوار. ▪
الففففففتففففففعففففففلففففففيففففففم الفففففففذاتففففففي  ▪

 والتعاوني.
 المشاريع البحثية. ▪
 التعلم الالكتروني. ▪
 حل المشكلات ▪
 ورش العمل ▪

 

 .  ة الالكتروني  الانجاز  ملفات  ▪
 التفاعل  محتوى  ▪

 المنتديات  عبر  الاجتماعي 
 ومواقع  والمدونات 
 .الاجتماعي  التواصل 

 مناقشات وأسئلة شفهية.  ▪
الاختبارات الدورية   ▪

 القصيرةر والفصلية. 
مراجعة الأبحاث والتقارير   ▪

 والمشاريع. 

 الفتفقفنفيفففففففات  الفتفعفلفيفمر ودور  ففي  الفتفقفنفيفففففففة  دمفج  مفففهفوم أن يفعفرف  ▪ 1-2
  في  التقنية  دمج  التعليميةر واسففففففففففس  البيئة  تطوير  في  التعليمية 
     التعليم. 

 جيلر كل ر وتطبيقاتأن يتعرف على أجيال الويب المختلفة ▪ 1-3
 .التعليم في الويب استخدام واهمية

 وتطوير تصميم مجال في الحديثة الاتجاهاتأن يعرف  ▪ 1-4
 البحث مناهج واتجاهات البحثر التعليمر تقنيات وتوظيف

 .التعليم تقنيات مجال في

 المهارات المعرفية:  2
 أوجفففففه وذكر الالكترونير التعلم إدارة نظم بينأن يقفففففارن  ▪ 2-1

 بينها. والاختلاف الشبه
 .والمناقشة الحوار ▪
 .المفاهيم خرائط ▪
 .التعاوني التعلم ▪
 .الذاتي التعلم ▪
 .المشكلات حل ▪
ورش العمل والتطبيقات   ▪

 العملية.
 الالكتروني. التعلم ▪
 

 الانففففففففجففففففففاز مففففففففلفففففففففففففففففات ▪
 .الالكترونية

 ادارة نظام عل تكليفات ▪
 .الالكتروني التعلم

 تففففحففففريففففريفففففففة اخففففتففففبفففففففارات ▪
 وشفوية.

 العروض التقديمية. ▪

 في اسفففففففففففففتخدامها يمكن التي البحث مناهج بينأن يقارن  ▪ 2-2
 التخصص. مجال في بحثية مشكلة دراسة

مهارات التحليل الإحصفففففففففائي باسفففففففففتخدام بعض  أن يكتسفففففففففب  ▪ 2-3
 .spssالبرامج الإحصائي 

جمع وتنظيم المعلومات وتفسفففففير النتائج البحثية أن يسفففففتطيع  ▪ 2-4
 في ضوء الدراسات السابقة.

 مهارات العلقات الشخصية وتحمل المسؤولية  3
ــاياحلول   تقديمأن يبادر الطالب في  ▪ 3-1 والمشففففففففففكلات في  للقضـ

 مجال التخصص.
إعطاء تعليمات توضففح  ▪

 بنود القوانين الصفية.
الفففمفففلاحفففظفففففففة وتفففقفففففففديفففم  ▪

 التغذية الراجعة.
 التعلم الالكتروني التفاعلي.  ▪
 تكوين الفرق التعاونية. ▪
 استخدام التقنيات الحديثة.  ▪

 الفففففتفففففففففففففاعفففففففل  مفففففلاحفففففظفففففففة  ▪
 الاجتمفففففاعيفففففة  والعلاقفففففات 

 .الطلاب  بين 
 الفففمشففففففففففففففففروعفففففففات  تفففقفففيفففيفففم  ▪

 .المشتركة 
 قياس.  أدوات  ▪
 .جماعية  مشروعات  ▪

أن يتصففففففففرف الطالب بصففففففففورة مسففففففففتقلة في الحصففففففففول على  ▪ 3-2
 المعلومات.

أن يتحمل الطالب القدرة على العمل ضففمن فريقر والتواصففل  ▪ 3-3
 الفعال مع الآخرين.
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الطالب بفعالية مع زملاءه في التكليفات الفردية أن يتواصففففففل   ▪ 3-4
 والجماعية في مجال التخصص.

المحفففففففاضففففففففففففففرة والحوار  ▪
 والنقاش.

 

 إعطاء درجات للمشاركة الفعالة.  ▪

 مهارات التواصل والمهارات التقنية والمهارات العددية  4
 الالي.  الحاسب  باستخدام  التدريس  ▪ عرض تقديمي. أن يعد  ▪ 4-1

 التعلم باسففففففففففتخدام التدريس ▪
 التفاعلي. الالكتروني

 القائم بالمشففففففففروعات التعلم ▪
 الويب. لىع

 العمل.  ورش ▪

 الففففففتفففففففففففففاعففففففل  مففففففحففففففتففففففوى  ▪
 الويب.  عبر  الاجتماعي 

 الففففففففمففففففففنففففففففاقشفففففففففففففففففففففات ▪
 الجماعية.

 التقارير. ▪
 عروض الطلاب. ▪
 ملفات الإنجاز. ▪

 الحاسب في كتابة التقارير.أن يستخدم  ▪ 4-2
 الشبكة العنكبوتية والحصول على مواقع مختلفة.أن يستخدم  ▪ 4-3
 البيانات.قواعد أن يستخدم  ▪ 4-4
 مهارات الاتصال الفعال أثناء العروض التقديمية.ان يستخدم   ▪ 4-5

 حركية-المهارات النفس 5
   لا توجد ▪ 5-1

 
 مصفوفة مخرجات التعلم على مستوى البرنامج

على التعلم  على مستوى البرنامج، وانقل مخرجاتالم لوبة لتحقيق مخرجات التعلم  المقرراتفي الجدول أدناه  حدد
وحدد المقررات والمستويات االم لوبة ،  التدريسلمستوى    وفقا    ( إلى الجدول التاليمن الجدول أعله)  مستوى البرنامج

لتدريس كل مخرج تعليمي، واستخدم رموز المقررات في البرنامج في أعلى الجدول واستخدم التصنيف التالي 
 ك، مستوى متقدم  ق(.للمستويات: )مستوى مبتدئ  ب، مستوى متم ن  

 

 المقررات المقدمة 
مخرجات التعلم وفقا  لمجالات التعلم في 

 الإطار الوطني

مناهج البحث في 
س 

التربية وعلم النف
 

 
الإحصا  التربوي 

 
 

ت بيقات متقدمة في  
الحاسب الآلي في 

التعليم 
 

 
اصول 

التربية الإسلمية 
 

 

قضايا تربوية 
 

 

س وأصول تقنيات 
أس

التعليم 
 

 
التصميم التعليمي 

 
 

ال قافة البصرية 
 

 

المنهج ونظريات التعلم 
 

التعلم عن بعد 
 

 

حلقة بحث في تقنيات 
التعليم 

 
 

قرا ات فى تقنيات 
التعليم باللغة الإنجليزية 

 
 

تكنولوجيا المعلومات في 
التعليم 

 
 

تقويم المنهج وت ويره 
 

الاسترات
ي

جيات التعليمية  
في البيئات الإلكترونية 

 
 

ت بيقات الانترنت في  
التعليم 

 
 

التصميم 
الالكتروني

 
 

إنتاج المصادر 
الرقمية

 
 

مشروع بحث
 

 

                    المعرفة  1
أن يعرف التقنية والمفاهيم  ▪ 1-1

  ✓   ✓      ✓   ✓     ✓ ذات الصلة.

أن يتعرف على منفففففففاهج  ▪ 1-2
 البحث المختلفة.

    ✓         ✓     ✓ 

يكتشففففففففف المشففففففففكلات أن   ▪ 1-3
  ✓   ✓      ✓   ✓     ✓ في مجال تقنيات التعليم.

أن يوضففففففففففففففح السففففففففففففففمففات  ▪ 1-4
الففففواجفففففففب تففففوافففففرهفففففففا ففففي 

 الباحث. 
✓  ✓         ✓     ✓   
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أن يففففعففففرف الاتففففجفففففففاهففففففات   ▪ 1-5
الحفففديثفففة في تقنيفففات التعليم  
وكيفيففة توظيفهففا فى العمليففة  

 التعليمية. 

    ✓      ✓         

مفهوم البحفففففث أن يعرف  ▪ 1-6
      ✓          ✓  ✓  العلمي ومهاراته المختلفة. 

أن يففعففرف أهففم الففبففرامففج  ▪ 1-7
والتطبيقات الإحصففففففففففففففائية 
التي يمكن اسفتخدامها في 

 البحث التربوي.

✓         ✓       ✓   

 المهارات المعرفية  2
 

                   

أن يكتسففففففففففب مهارات القراءة   ▪ 2-1
الفعالة بما يتناسفففففففففب  العلمية  

 مع تطورات العصر الرقمي. 
✓            ✓      ✓ 

أن يكتسففففففففب مهارات البحث   ▪ 2-2
من خلال مصففففففادر المعرفة  
 الرقمية والتقنيات الحديثة. 

        ✓   ✓       ✓ 

أن يعففففففد خطففففففة البحففففففث  ▪ 2-3
بفالطريقفة التي تسفففففففففففففففاعفده 
علي إنجففاز البحففث بففدقففة 

 وسهولة.

 ✓   ✓             ✓  

أن يكتسففففففففب مهارات التحليل   ▪ 2-4
الإحصفففائي باسفففتخدام بعض  

 . SPSSالبرامج الإحصائي  
 ✓     ✓        ✓     

أن ينظم المعلومات ويفسفففففففففففر   ▪ 2-5
النتففففائج البحثيففففة في ضففففففففففففوء  

 الدراسات السابقة. 
 

 ✓      ✓           ✓ 

ــية  3 مهارات العلقات الشــــــــخصــــــ
                    وتحمل المسؤولية

أن يلتزم الطففالففب بمواعيففد  ▪ 3-1
المحفففففاضففففففففففففففرات والقوانين 

 النظامية.
✓      ✓            ✓ 
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أن ينجز الطففالففب الواجبففات   ▪ 3-2
المطلوبفففففة منفففففه فى الوقفففففت  

 المحدد. 
    ✓          ✓    ✓ 

أن يسففففففففففففففتطيع الطففففففالفففففب  ▪ 3-3
المنففففاقشفففففففففففففففففة والحوار في 
الفففمفففواضففففففففففففففففيفففع الفففتفففقفففنفففيفففففففة 

 المطلوبة منه.

✓  ✓  ✓               

أن ينجز الطالب التقارير والمشفففففاريع   ▪ 3-4
 البحثية بدقة عالية. 

 ✓      ✓          ✓ ✓ 

الطالب تقييم   عأن يسففففتطي ▪ 3-5
جوانففب القوة والضففففففففففففففعف 

 لديه.
✓    ✓      ✓     ✓    

أن يظهر الطفففالفففب القفففدرة   ▪ 3-6
على العمل ضفففمن فريقر 
والتواصفففففففففففففففففل الفعففففال مع  

 الآخرين.

✓ ✓       ✓       ✓    

مهارات التواصل والمهارات   4
               التقنية والمهارات العددية

  

أن يعفففففد عرض تقفففففديمي  ▪ 4-1
ويفففحفففففففظفففففففه عفففلفففى قفففر  
مضفففففففغوط أو نشفففففففره على 
أحفففففد أدوات الحوسففففففففففففففبفففففة 

 السحابية.

  ✓          ✓      ✓ 

أن يسففففتخدم الحاسففففب في  ▪ 4-2
 كتابة التقارير.

      ✓ ✓          ✓  

يسففففففففففففففتخففدم الشففففففففففففففبكففة أن  ▪ 4-3
العنكبوتيفففففففة والحصففففففففففففففول 

 على مواقع مختلفة.
  ✓          ✓ ✓     ✓ 

أن سففففففففففففتخففدم قواعففد البيففانففات   ▪ 4-4
 ✓             ✓     ✓ الخاصة بالجامعة. 

أن يسففففففففففففففتخففففففدم مهففففففارات   ▪ 4-5
الاتصفففففففففففففففال الفعففال أثنففاء 

 العروض التقديمية.
  ✓        ✓       ✓  
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                  حركية-النفسالمهارات  5
                    لا يوجد. ▪ 5-1

 
  :متطلبات القبول بالبرنامج - 5

 سابق. كمتطلب   لازمة   أو خبرة   لمتطلبات الالتحاق بالبرنامجر بما في ذلك أي مقررات   ةً توصيفي أرفق دليلًا أو نشرةً 
بالإضافة إلى شروط القبول التي حددتها اللئحة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات السعودية في المادتين ال ال ة 

  ـيلي: عشرة والخامسة عشرة، الم لوب من المتقدم ما 
 أ  يستوفي جميع الإجرا ات التي يت لبها القسم والكلية من مقابلت شخصية واختبارات القبول.  ▪
 جامعة معترب بها.  أودرجة الب الوريوس بتقدير لا يقل عن جيد جدا  من جامعة سعودية  الحصول على ▪
 في اختبار القدرات العامة للجامعيين.  %65الحصول على درجة  ▪
  3.5  أو" درجة في اختبار كفايات اللغة الانجليزية من المركز الوطني للقياس والتقويم،  52الحصول على ما لا يقل عن " ▪

 . IELTS ست لايلفي اختبار ا 
 أ  يخضع لمعايير المفاضلة بين المتقدمين للقبول في مرحلة الماجستير. ▪
 الحصول على الدبلوم العام في التربية إاا كا  ال الب متخرجا  من كلية غير تربوية. ▪
 درسوه في المرحلة الجامعية. أ هيئة تدريس سبق  أعضا تزكيتين علميتين من  إحضار ▪

 

  :متطلبات الحضور وإتمام البرنامج-6
 :  التالية متطلباتتتضمن ال توصيفيه أرفق دليلًا أو نشرةً 

a. الحضور. 

b.  75الحضور بنسبة لا تقل عن%. 

c.   إلى الذي يليهأكاديمي  الانتقال من عام. 

d.  لكل عام. المهنيالبرنامج مقررات إتمام 

e.  أو متطلبات التخرج.إتمام البرنامج متطلبات 

f.  المهنياجتياز مقررات البرنامج. 

 
   المعايير:ال لب والتأكد من تحقق لتقييم تعلم وائح التنظيمية لهـ. ال
من الاختبارات    معايير الإنجاز )مثال: فحص عينة  الطلاب لق  يتحق من  تأكد  لات المتبعة لجراءما الإ

ات مع جراء)قد تختلف الإ  أخرى(  في ملسسة    عضو هيئة تدريسمن قِّب لِّ    مستقل    أو تقويم    رأو الواجبات 
 اختلاف المقررات أو المجالات الدراسية(.

 
ــتعـانـة بمراجع خـارجي أو عن طريق مراجعـة  ▪ مراجعـة عينـة من اختبـارات ال لب عن طريق الاســـــــ

 والنهائي.التقويم الفصلي 
عقد ور  عمل في نهاية كل فصــــــل لعرا النتائج والتقارير عن المســــــتوى الانجاز الأكاديمي  ▪

 لدى ال الب.
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مهمة التقويم )كتابة مقال، اختبار، مشروع جماعي، اختبار   التقويم 
 نهائي...الخ( 

الأسبوع المحدد  
 له

نسبته من التقويم 
 النهائي 

 % 50 الأعمال الفصلية  أولا  
 % 20  اختبار فصلي أول  *
 % 20  اختبار فصلي ثا   *
 % 30  عروا، تكليفات، مشاريع                   *

 % 50 الاختبار النهائي  ثانيا  
 100 المجموع الكلي 

 

 هم: دعمخدمات ال لب و  و. إدارة
 :. خدمات الإرشاد الأكاديمي للطلاب 1
ف  بما في ذلك وضع جداول الساعات  بةرللطل وتقديم الاستشارة إجراءات الإرشاد الأكاديمي صِّ

البرنامج واختيار  الدراسة في المكتبية لأعضاء هيئة التدريسر والاستشارات الخاصة بتخطيط 
 . )وهو ما قد يتوفر على مستوى الكلية( للوظيفة بعد التخرجالمواد الدراسية والتخطيط 

 اديمي.الإرشاد الأك ▪
 تحديد مرشد أكاديمي لكل طالب. ▪
 اللقا  المفتوح بين جميع منسوبي القسم. ▪

 
 : ة الطلب . تظلمات2

  بذلك رفق اللوائح التنظيمية الخاصة اذكر بإيجاز الأمور المهمة المتعلقة بنظام وإجراءات تظلم الطلبةر ثم ا
 تلك التظلمات. النظر في بما في ذلك إجراءات  المتعلقة بالمسائل الأكاديميةرو 

 الاستقبال المباشر لل لب من قبل رئيس القسم والاستماع لش اواهم. ▪

 عقد اللقا  المفتوح بين طلب القسم والأساتذة وتلقي الش اوى ومناقشتها. ▪

فة توزيع استبيانات تقويم برنامج القسم على ال لب ومراجعتها من قبل لجنة الاعتماد لمعر  ▪

 أولويات ومقترحات تحسين البرنامج.
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 وجود صندوق للش اوى والمقترحات بالقسم. ▪

 
  مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات:ز. 

الكتب   لتوفيرللتخطيط  والهيئة التعليمية    أعضاء هيئة التدريس من قِّب لِّ    المتَّبعة ما الإجراءات    -1
 ر بما فيها المصادر الإلكترونية ومواقع الإنترنت؟ التعليمية  المقررة والمراجعر وغير ذلك من المواد 

 .المتوفرة بالجامعة لتصميم المقررات الإلكترونية QMاتباع معايير  ▪

 تحديد لجنة من أعضا  هيئة التدريس لمتابعة الكتب والمواد المساندة. ▪

 البحث الإلكترونية الحدي ة.الاشتراك في قواعد  ▪

والهيئة التعليمية للتخطيط لتوفير  أعضاء هيئة التدريسمن قِّب لِّ  المتَّبعةما الإجراءات  -1
 المصادر للمكتبة وتوفيرالمعامل والقاعات؟ 

 .المتوفرة بالجامعة لتصميم المقررات الإلكترونية QMاتباع معايير  ▪

 تحديد لجنة من أعضا  هيئة التدريس لمتابعة الكتب والمواد المساندة. ▪

 الاشتراك في قواعد البحث الإلكترونية الحدي ة. ▪

 تكوين لجنة فنية من القسم لمتابعة المعامل والقاعات الدراسية الخاصة بالقسم. ▪

والهيئة التعليمية لتقويم مدى كفاية   أعضاء هيئة التدريسمن قِّب لِّ  عةالمتَّبما الإجراءات  -2
 توفير الكتب المقررة والمراجع العلمية وغيرها من المصادر؟

 عقد ور  عمل في كافة المقررات لمراجعة الكتب والمراجع الخاصة بالبرنامج. ▪

 .متابعة لجنة الخ م والمقررات الدراسية بالقسم للبرنامج ▪

 لل لب لمعرفة مدى توفر المراجع. استبانةعمل  ▪

 متابعة رئيس القسم للإجرا ات الم لوبة لتوفير المصادر الرقمية. ▪

لِّ  المتَّبعففةمففا الإجراءات -3 الطلاب لتقويم مففدى كفففايففة توفير الكتففب المقررة والمراجع من قِّبفف 
 العلمية وغيرها من المصادر؟

 لعام الدراسي.ر فى بداية االاطلع على التوصيف لكل مقر  ▪

 تحديد مدى توافر مصادر التعلم اللزمة للمقرر بالم تبة. ▪
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 كتابة تقرير إلى أستاا المقرر أو رئيس القسم بما يحتاجونه من مصادر حدي ة. ▪

 لحصول الطلبة على الكتب الدراسية المقررة؟  المتَّبعةما الإجراءات -4
 بالبرنامج.العرا على مجلس القسم بما يلزم من كتب مقررة  ▪

 رفع تقرير بما يلزم من مصادر إلى عمادة الم تبات لتوفيرها. ▪

 
 
 
 

 عضا  هيئة التدريس وغيرهم من  الهيئة التعليمية:أح. 
 : نات ي. التعي 1 

من   همدد بما يضمن ملاءمتالج   الهيئة التعليمية وأعضاء هيئة التدريسأوجز عملية توظيف 
 حيث ملهلاتهم وخبراتهم للقيام بمسلوليات التدريس.  

 المقابلة الشخصية ▪

 
 : . المشاركة في تخطيط البرامج ومراقبتها ومراجعتها2

 
هيئة التدريس ومشاركتهم في مراقبة جودة البرنامجر   أعضاءاشرح خطوات التشاور مع  -ا

 .  ة البرنامجوالمراجعة السنويةر والتخطيط لتحسين جود 
 .تحفيز الأعضا  من خلل بيا  أهمية الجودة والاعتماد الأكاديمي ▪

 توزيع مهام العمل على أعضا  هيئة التدريس. ▪

 عتماد الأكاديمي.عقد لقا  مع أعضا  هيئة التدريس لبيا  آلية العمل في الا ▪

 المشاركة في ور  عمل الت وير الأكاديمي للخ م والبرامج. ▪

 المشاركة في لجا  ت وير البرنامج والمقررات الدراسية. ▪

 المشاركة في اللجنة العامة والفرعية للت وير والجودة على مستوى القسم أو الكلية. ▪

 ركتهم في مراقبة جودةر ومدى مشاالاستشارية اللجنة  مع التشاور إجراءات  اشرح -ب 
 البرامجر والمراجعة السنويةر والتخطيط للتحسين. 
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 لا توجد لجنة استشارية ▪

 
 المهني ر ي. التطو 3
 

المهني لأعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية من  تطوير ال لأغراض ما الإجراءات المتبعة 
 يث : ح
 ؟  وتقييم تعلم الطلاب   تحسين مهارات التدريس -أ

 تبادل الخبرات بين أعضا  هيئة التدريس. ▪

 الاطلع على أحدي المؤتمرات والمراجع العلمية في مجال تقنيات التعليم. ▪

 عرا محتوى المقرر على أعضا  مجلس القسم ب لية. ▪

 عرا محتوى المقرر على بعض المح مين في المجال. ▪

 تلفة في تدريس المقرر.استخدام التعلم الإلكتروني بأنواعه المخ ▪

 ؟  أخرى مهمةجوانب أي و يةر المعرفة البحثمهني آخرر بما في ذلك تطوير أي  -ب 
 عقد حلقات النقا  بين الأعضا . ▪

 .تبادل الخبرات بين أساتذة المقرر الواحد ▪

 المراجعة الداخلية والخارجية لتحسين أدا  أعضا  هيئة التدريس. ▪

 
 
 
 :الجدد التدريس هيئة وأعضاء  التعليمية الهيئة أعضاء. إعداد 4
م وصفاً ب ق الجددر أو الأساتذة    التدريس  هيئةوأعضاء    التعليمية  الهيئةتوجيه  تأهيل و الخطوات المتبعة في عملية  دِّّ
سونها الكامل للبرنامج ودور المقرر أوالمقررات الدراسية التي يدرِّ  فهمهممتفرغينر لضمان ال أو غير رزائرينال

  من مكوناته. كمكون 
 عمادة الت وير والجودة. فيوجود دورات  ▪
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 : الزائرين وغير المتفرغينأعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية . 5
 

التعليمية الخاصة بتعيين أساتذة زائرين وغير  الملسسة أو  الكليةأو  القسمأو  قدم موجزاً لسياسة البرنامج 
 . وهكذا(...  المتفرغين  الموافقات المطلوبةر عملية الاختيارر نسبتهم مقارنة بإجمالي عدد الأساتذةأي  متفرغين. )
 .وفق نظام التعاو  المنصوص عليه في لوائح الجامعة ▪

 
 ه: ط. تقويم البرنامج و جرا ات تحسين

 : التدريس. فاعلية 1 
 ؟ مخرجات التعلم في البرنامج تقويم وتطوير   في متبعةالضمان الجودة ما إجراءات  .أ

 مراجعة تقويم ال لب المنتظمين. ▪

 عمل استبيانات للخريجين فيما يخص تقويم البرنامج وتقويم المقررات بصفة دورية. ▪

في استخدام  والهيئة التعليمية التدريس أعضاء هيئة تقويم مهارات في  المستخدمةما الإجراءات  -ب 
   التدريس المخطط لها؟استراتيجيات 
 التقويم الذاتي لأعضا  هيئة التدريس. ▪

 .نمواج تقويم عضو هيئة التدريس ▪

 .لجنة الجودة بالقسم للمراجعة الداخلية والخارجية للبرنامج ▪

 
 :للبرنامج العام. التقويم 2  
جمالي لجودة البرنامج ومدى تحقق  للحصول على تقويمات للمستوى الإ ةستخدمالمما الاستراتيجيات أ. 

  المستهدفة؟ مخرجات التعليم 
 ويكون ذلك من المصادر التالية: 

 خريجين؟ المن طلاب البرنامج الحاليين ومن . 1
 راجعة عن البرنامج.توزيع استبيانات على ال لب المتوقع تخرجهم للحصول على تغذية  ▪

ال لب بعد ســتة أشــهر من  علىاســتبانات المتخرجين من البرنامج باســتخدام اســتمارة موحدة يتم توزيعها  ▪

 التخرج.
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 مجموعات عشوائية من المتخرجين في البرنامج. جماعية معجلسات مناقشة  ▪

 مين مستقلين؟  وً من استشاريين أو مق. 2
 لأخذ رأيهم حول البرنامج.المقابلة الشخصية مع ال لب  ▪

 مراجعة القسم للبرنامج ك ل.  ▪

 تحليل للبرنامج من أعضا  هيئة تدريس في البرامج المماثلة والأخذ بتوصياتهم لت وير البرنامج.  ▪

 تقويم مستقل من قبل هيئة تدريس مستقلة اات خبرة بالبرنامج. ▪

 ؟  جهات التوظيف وغيرهم من المستفيدينمن . 3
بـدراســــــــــات ميـدانيـة لأمـاكن عمـل الخريجين لإبـدا  مرئيـاتهم حول كفـا ة مخرجـات البرنـامج ومـدى القيـام  ▪

 مل متها لسوق العمل.

 زارة التعليم.و عقد لقا ات دورية للمتخرجين من البرنامج مع المتخصصين في تقنيات التعليم و  ▪

  
 

  م لوبة: مرفقات
فهرس   في توصيف البرنامجر  ويكون لهاإليها تمت الإشارة ومستندات   ر نسخ من اللوائح التنظيمية .1

 .  حتويات م
 لخبرة الميدانية. ابما في ذلك توصيف في البرنامج توصيف جميع المقررات الدراسية  .2
 

 توقيع أصحاب الصلحية
 

 التاريخ التوقيع  الرتبة الأكاديمية  الاسم العميد/رئيس القسم 

البرنامج عميد الكلية أو رئيس 
   عميد الكلية د. ثابت ال كحل  في المقر الرئيس

   منسق البرنامج د. عبد الله العمري  1الفرع رقم رئيس البرنامج في 
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 ( 1نموذج )
 "مصفوفة مقارنة برنامج دراسي مع برامج مماثلة في جامعات أخرى" 

 1برنامج  البرنامج المقترح  وجه المقارنة 
 )محلي( 

 2برنامج 
 )إقليمي( 

 3برنامج 
 )دولي( 

حة 
مان

ة ال
جه

ال
 

الجامعة العربية   جامعة الملك سعود  تقنيات التعليم جامعة 
 المفتوحة 

 جامعة كانساس 

 التربية التربية التربية التربية كلية

علم   -المناهج الأقسام المقدمة للبرنامج 
أصول   –النفس 

 التربية

علم   -المناهج
أصول   –النفس 

 التربية

علم النفس   -المناهج علم النفس  -المناهج
قسم التربية  –

 الخاصة

سية 
لدرا

ت ا
اعا

لس
د ا

عد
 

 30 30 38 32 النظرية

 - - - (20)10 العملية 

 6 6 6 2 الساعات الاختيارية

 - - - - تدريب ميدانى 

    6 بحث/ مشروع تخرج 

التعلم   -المحاضرة أهم استراتيجيات التدريس 
التعلم   -التعاوني
مشروع    -الإلكتروني
 بحث 

التعلم   -المحاضرة
التعلم   -التعاوني
مشروع    -الإلكتروني
 بحث 

التعلم   -المحاضرة
التعلم   -التعاوني
مشروع    -الإلكتروني
 بحث 

التعلم   -المحاضرة
التعلم   -التعاوني
مشروع    -الإلكتروني
 بحث 

  - عروض -مشروع أهم أساليب التقويم 
 اختبارات 

  - عروض -مشروع
 اختبارات 

  - عروض -مشروع
 اختبارات 

  - عروض -مشروع
 اختبارات 

استخدام التعلم   أوجه القوة 
 الإلكتروني 

المشروعات  
 الإلكترونية 

 مشروع البحث  التعلم الإلكتروني 

     أوجه الضعف 
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 ( 2نموذج )
الإطار الوطني للملهلاتر "مصفوفة التعرف على مدى اتساق نواتج التعلم المستهدفة للبرنامج مع 

 والمقارنة المرجعية" 
 

الإطار الوطني  وجه المقارنة
 للمؤهلت

 مدى الاتساق البرنامج المقترح العلمة المرجعية 

 المعارب وتشمل: 
 الحقائق 
 المفاهيم 
 النظريات
 الإجرا ات 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اسـترجاع على القدرة
ــات   ــا المعلومـ   وفهمهـ

مـهـــــا، قـــــديـ تـي وتـ  والـ
 :تشمل

  حـقـــــائـق   مـعـرفـــــة -
 معينة.

 مـفـــــاهـيـم   مـعـرفـــــة -
 ونظريــــات   وأســـــــــس

 محددة.
 إجـرا ات   مـعـرفـــــة -

 معينة.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التطورأن يعرف   ▪ 
 الفففففففففتفففففففففاريفففففففففخفففففففففي

 لآليا للحاسففففففففففب
 سفففففففففففففففاسففففففففففففففيففاتأو 

 معففففففه التعففففففامففففففل
ومسففففففففففففففتحفففدثفففاتفففهر  

 تففوظففيففففففففففه وواقففع
  ملسففففففففففسففففففففففات في

 .التعليم
 أن يعرف أسففففففففففس ▪

 عففلففم وأصففففففففففففففففول
 الفتفعفلفيفمر تفقفنفيفففففففة
 توظيف ومعايير

 تفففففففففففقفففففففففففنفففففففففففيفففففففففففات
 الاتصفففففففففففففففففففففففففالات
 والمعلومففففففات في

 التعليم.
أن يففففففففففففففعففففففففففففففرف  ▪

 ذات الففمففففففففففاهففيففم
 بتقنيات الصفففففففففلة

 الفففففففففتفففففففففعفففففففففلفففففففففيفففففففففم
 تفريد كالاتصفالر

الففتففعففلففيففمر الففتففعففلففم 
عن بعفففففففدر التعلم 
 المفتوح... الخ.

 على أن يتعرف  ▪
 التعلم  نظريات 
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 التاريخير  وتطورها 
 في  توظيفها  وآليات 
 .التعليم 

يفتفعفرف عفلفى أن  ▪
أجففففيفففففففال الففففويفففففففب 
ر الفففففففمفففففففخفففففففتفففففففلفففففففففففففففة 

 كففففففل وتطبيقففففففات
 واهفمفيفففففففة جفيفففففففلر
 الويب اسففففففففتخدام

 .التعليم في
 التعلمأن يتنفففاول  ▪

 الالففففففكففففففتففففففرونففففففير
 نفففففففففففففمفففففففففففففاطفففففففففففففهأو 

 واسفففففففففففففتراتيجياتهر
 إدارة وانففففففظففففففمفففففففة

 الفففففففففففففتفففففففففففففعفففففففففففففلفففففففففففففم
 .الالكتروني

أن يففففففففففففففعففففففففففففففرف  ▪
 الاتفففففففففجفففففففففاهفففففففففات
 ففففي الفففحفففففففديفففثفففففففة

 تصفففففففففففففميم مجال
 وتفففففففففففففطفففففففففففففويفففففففففففففر

 تقنيفات وتوظيف
 الفففففففففتفففففففففعفففففففففلفففففففففيفففففففففمر

 البحثرواتجاهات  
 البحففففففث منففففففاهج
 تقنيات مجال في

 .التعليم
مفففهفوم أن يفعفرف  ▪

الففبففحفففففففث الففعففلففمففي 
ومففففففففففففففهففففففففففففففاراتففففففففففففففه  

 المختلفة.
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ــيــق - المهارات الادراكية   ــ ــب  الإدراك ت
ــي ــمـــ ــيـــ ــاهـــ ــفـــ ــمـــ   الـــ

  والمبـادئ، للمفـاهيم،
 والنظريات.

 الأســــاليب ت بيق -
 فـي الـمـتضــــــــــمـنـــــة

  والحـل النـاقـد التفكير
ــي  الإبــــــــــــــــداعــــــــــــــ

 ســـــوا   للمشـــــ لت،
  على بنـا    الـك كـا 

 الآخرين من طلـــــب  
 مـواجـهـــــة عـنـــــد أو

  وغير جـديـدة مواقف
 متوقعة.

 المواضــيع  دراســة -
ــ ــلت  فــي والــمشــــــــ

ــي مــــجـــــال  دراســــــــــ
 مجموعة باســـــتخدام

ــادر مــــن   الــــمصـــــــــــ
ــنـــــــوعـــــــة ــتـــــ ــمـــــ  الـــــ
ــتــــــخــــــلص  واســــــــــــ
ــتــــنــــتـــــاجـــــات   اســــــــــ

 .صحيحة

 بففيففنأن يففقفففففففارن  ▪ 
 اسفففففففففتخدام أنماط

 الآلي الحاسففففففففففب
 التعليم مجال في

 واسفففففففففففففففففتفففخفففلا 
 الشففففففففففففففبفففففة أوجفففففه

 .والاختلاف بينها
أن يففففففففففنففففففففففاقفففففففففف   ▪

 استخدام معوقات
 الفتفعفلفيفم تفقفنفيفففففففات

 في والمعلومفففففات
 التعليم.

 بففيففنأن يففقفففففففارن  ▪
 الفتفعفلفم نفظفريفففففففات
 أوجففففففففففه وذكففففففففففر
 والاختلاف الشبة
 بينها.

 بين أن يقففففففارن  ▪
ب الفويففففففف  أجفيفففففففال 
 المختلفة.

 بفيفن  أن يفقفففففففارن  ▪
 الفتفعفلفم  إدارة  نفظفم 

 الالفففففففكفففففففتفففففففرونفففففففير 
 الشففبه  أوجه  وذكر 

 بينها.  والاختلاف 
 أن يفففففففففعفففففففففرف  ▪

 الفتفعفلفيفم تفقفنفيفففففففات
 فئة لكل المناسبة
 ذوي  فئفففففففات من

 الاحفففففتفففففيفففففففاجفففففففات
 الخاصة.

 بين أن يقففففففارن  ▪
 المحلية المعايير
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 لتقويم والعفففالميفففة
 مصفففففففففففففففففففففففففففففففففففففففادر
 الففففففمففففففعففففففلففففففومفففففففات
 الالكترونية.

 بففيففنأن يففقفففففففارن  ▪
 البحففففففث منففففففاهج
 يفففففمفففففكفففففن الفففففتفففففي

 في اسففففففففففتخدامها
 مشففففففففكلة دراسففففففففة
 مجال في بحثية

 التخصص.
أن يفففففكفففففتسفففففففففففففففففففففب   ▪

مهففففففارات البحففففففث 
من خلال مصادر 
المعرفففففففة الرقميففففففة 
والتقنيففات الحففديثفة 

 في المكتبة.
 أن يفففففكفففففتسفففففففففففففففففففففب   ▪

مهفففففارات التحليفففففل 
الإحصفففففففففففففففففففففففائفففففففففي 
باسففففففففففتخدام بعض 
الففففففففففففففففبففففففففففففففففرامففففففففففففففففج 
الإحصفففففففففففففففففففففففائفففففففففي 

spss. 
أن يفففففكفففففتسفففففففففففففففففففففب   ▪

المهفففارات اللغويفففة 
اللازمففففففة لكتففففففابففففففة 
 التقارير البحثية.
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مــهـــــارات الــعــلقـــــات مــع 
ــمــــــل  ــحــــ ــريــــــن وتــــ الآخــــ

 المسؤولية
 
 
 
 
 

  مسؤولية تحمّــُل -
  الذاتي تعلمهم

  في والاستمرار 
 الشخصي الت وير

  في والمهني، العمل
 فعال بش ل  مجموعة
 القيادة وممارسة

 الحاجة . عند
رُّب   -   الت ص 

  في بمسؤولية
 الشخصية   العلقات  

 والمهنية.
 بش ل التصرب -

 والالتزام أخلقي
 الأخلقية بالقيم
 الن اق على العالية

 الشخصي
 .والاجتماعي

أن يلتزم الطفففالفففب  ▪ 
بففففففففففففمففففففففففففواعففففففففففففيففففففففففففد  
الففمففحفففففففاضففففففففففففففففرات 
والفففففففففففقفففففففففففوانفففففففففففيفففففففففففن 

 النظامية.
أن ينجز الطففالففب  ▪

الفففففففففففففواجفففففففففففففبفففففففففففففات 
المطلوبففة منففه فى 
 الوقت المحدد.

أن يسفففففففففففففففففتففففطففففيففففع  ▪
الطالب المناقشفففففففة 
والففففففففحففففففففوار فففففففففي 
المواضففففففيع التقنية 
 المطلوبة منه.

أن ينجز الطففالففب  ▪
والمشاريع التقارير  

الفبفحفثفيفففففففة بفففففففدقفففففففة 
 عالية.

أن يظهر الطفالفب  ▪
القفدرة على العمفل 
ضفففففففففففففففمففن فففريففقر 
والتواصفففففففل الفعال 

 مع الآخرين.

 

 
 
 

، وتقنية الاتصــــالمهارات  
الـمـعـلـومـــــات، والـمـهـــــارات 

 العددية

 شفهيا   يتواصل -
 فعَّال بش ل   وكتابيا  
 تقنية   يستخدم

 الاتصالات  
 والمعلومات  

 الأساليب يستخدم -
 الحسابية

 والإحصائيّة  
 . الأساسية

عرض  أن يعد  ▪ 
 . جيد تقديمي

أن يسفففففففففففففففففتففففخفففففففدم  ▪
الشفففبكة العنكبوتية  

 بصورة جيدة.
قواعد أن يسففففتخدم  ▪

 البيانات.
أن يسفففففففففففففففففتففففخفففففففدم  ▪

مهارات الاتصفففففال 
الفففففففففعفففففففال أثففففنفففففففاء 
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 ( 3) نموذج
 الامكانات البشرية والمادية اللازمة لتنفيذ البرنامج 

 

 البشرية  الامكانات . أ

 
 المادية  الامكانات . ب 

الفففففففففففففففففففعفففففففففففففففففففروض 
 التقديمية.

    لا توجد المهارات النفسية الحركية

 
 عدد أعضا  هيئة التدريس 

عدد الإداريين 
ومؤهلتهم  

 وخبراتهم

عدد الفنيين 
ومؤهلتهم  

 وخبراتهم

أستاا  محاضر  معيد 
 مساعد

أستاا 
   أستاا مشارك 

 1 1 1 2 9 3 - المتوفر 
        المجموع

        الحاجة الفعلية
 1 1 1 2 9 3 - المجموع

التجهيزات  الم لوب المتاح  
 التجهيزات الم لوبة المتاحة

 متاح  متاح  متاح  متاح  القاعات الدراسية

جهاز   100 3 4 المعامل والمختبرات والور 
 حاسب

 
 جهاز حاسب  50
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 نماذج تقويم الخطط والبرامج الدراسية 
 نموذج )أ(

 قائمة التحقق من عناصر وإجراءات إعداد الخطة والبرنامج الدراسي 
"يستخدم هذا النموذج من قِّبل لجان الخطط والمناهج على مستوى القسم العلمير الكليةر  

 وعمادة التطوير الأكاديمي والجامعة"الجامعةر 
 

 تقنيات التعليم ......اسم البرنامج:تقنيات التعليم.....قسم..التربية.. كلية..الملك خالد.جامعة 
 

 ملحظات لا نعم البند م
   ✓ تم التقدم ب لب لإقرار خ ة جديدة أو ت وير خ ة قائمة 1
   ✓ للبرنامج المقترح ش ل فريق عمل لإعداد الخ ة الدراسية  2
   ✓ عقدت ورشة تدريبية لفريق العمل  في مجال ت وير الخ م والبرامج الدراسية  3
   ✓ تم اعتماد الخ ة من مجلس القسم في محضر اجتماع رسمي بتاريخ. 4
   ✓ تم اعتماد الخ ة من مجلس الكلية في محضر اجتماع رسمي بتاريخ. 5
   ✓ الوطني للمؤهلتتم تبنى الإطار  6

تم الاسترشاد بمجموعة من الخ م الدراسية والبرامج المعتمدة بالجامعات المحلية  7
 (1والعربية والدولية )نمواج 

✓   

تم الاسترشاد بآرا  المعنيين بالموضوع من جهات التوظيف )ترفق الاستبانات،  8
 المقابلت، مجموعات العمل(

 البرنامج جديد ✓ 

است لع آرا  ال لبة في الخ ة الدراسية من خلل:)استبانات، ور  عمل، لقا ات، تم  9
 البرنامج جديد ✓  بريد الكتروني....( )ترفق عينات(

 

م اتب لأعضا  هيئة التدريس 
  6 10 6 والاداريين

10 

م تبة   الم تبة 
    الجامعة
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تم است لع آرا  الخريجين في الخ ة الدراسية للبرنامج من خلل )استبانات، ور    10
 البرنامج جديد ✓  عمل، لقا ات، بريد الكتروني..( )ترفق عينات( 

تم تحديد مخرجات التعلم المستهدفة من البرنامج )المعارب والمهارات المحددة بالاطار  11
 الوطني للمؤهلت(

✓   

   ✓ تحتوي الخ ة على مقرر تدريب ميداني )بقدر الإم ا (  12
   ✓ تم تك يف الجانب العملي في بعض المقررات )بقدر الإم ا ( 13
   ✓ نمواج توصيف البرنامج الدراسي تم تضمين  14
   ✓ تم تضمين نمواج توصيف المقررات  15
   ✓ تم تحديد لغة تدريس المقررات  16
   ✓ تم تضمين نمواج الام انات البشرية والمادية اللزمة لتنفيذ البرنامج. 17
   ✓ تم تحديد الحد الأدنى من الساعات المعتمدة 18
   ✓ والرسالة والأهداب )للكلية والبرنامج(تم تحديد الرؤية  19
   ✓ على الأقل( 2تم تح يم الخ ة من متخصصين )عدد  20
   ✓ تم تحديد مسمى المؤهل الذي يحصل عليه الخريج 21
   ✓ تم تحديد شروط الالتحاق بالبرنامج  22
   ✓ تم تحديد جهات التوظيف التي يم ن أ  يعمل بها الخريج 23
   ✓ إعداد مصفوفة تحديد نواتج التعلم الخاصة بمقررات البرنامجتم  24

 تم إعداد مصفوفة اتساق البرنامج مع الإطار الوطني للمؤهلت والمقارنة المرجعية 25
   ✓ ( 2)نمواج 
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 است لع رأي 

 .............................عزيزي المعلم.
 .......السلم علي م ورحمة الله وبركاته

الماجســــتير   برنامج فتح فى البد  ،تقنيات التعليم قســــم التربية كلية فى  متم لة خالد الملك  جامعة تعتزم

ــالة، نظامفي تقنيات التعليم  ــا  .  والمقررات  الرســـ ــم من وحرصـــ   خالد  الملك جامعة التربية ب لية التعليم تقنيات قســـ

 ضـع ثم بعناية عبارة كل  قرا ة المرجو  التعليمي، المجال فى  البرنامج هذا من المسـتفيدين  آرا  على التعرب على

 .بالضبم رأيك عن تعبر التى الاستجابة أمام(√)علمة
 رجا  كتابة البيانات الآتية:

 اسم المعلم )اختياري(: -2   اسم المدرسة:      -١

 التاريخ: -5  سنوات الخبرة:   -4                     التخصص:   -3

 العبارات  م
 الاستجابات 

 لا  نعم 
  87 أري أ  فتح برنامج الماجستير تخصص "تقنيات التعليم" عملية مهمة للمن قة الجنوبية. 1

من المتوقع أ  يسـاعد فتح برنامج الماجسـتير تخصـص "تقنيات التعليم" سـد العجز القائم من المتخصـص فى مجال  2

 التعليم.
83 4 

الماجســتير نخصــص "تقنيات التعليم" يلبى احتياجات المجتمع الســعودي من المتخصــصــين في أري أ  فتح برنامج   3

 مجالات: تصميم المقررات، والبرمجيات، والنشر الالكتروني، ومصادر التعلم.
87  

مجالات التعليم  أري أ  فتح برنامج الماجســتير تخصــص "تقنيات التعليم" يســاعد فى مســايرة النهضــة العلمية والتقنية في   4

 والتعلم. 
87  

ــتير تخصـــــــص "تقنيات التعليم" يتوافق 5 فى توظيف التقنيات الحدي ة  المملكة  توجهات مع أري أ  برنامج الماجســـــ

 الجنوبية. والمحافظات المناطق وت وير لتنمية
85 2 

ــر 6 ــتير تخصـــــص "تقنيات التعليم" فى نشـــ ــهم فتح برنامج الماجســـ  في وتوظيفها التقنية ثقافة من المتوقع أ  يســـ

 المختلفة. الحياة مجالات
83 4 

 أمور أخرى تحب اكرها:
 ....مع خالص الش ر وعظيم التقدير لتعاونكم

 منسق البرنامج  
 د.عبد الله بن سعد العمري 
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 نموذج )ب(
 نموذج تقويم توصيف البرنامج الدراسي 

 

 تقنيات التعليم....................  قسم..........................التربية.......  كلية.........الملك خالد.جامعة 
الماجستير تخصص "تقنيات التعليم" ...... الدرجة العلمية التى يمنحها .............تقنيات التعليماسم البرنامج.......

 ..... .........40...... إجمالى عدد الساعات.........نظام المقررات
 ( فى الخانة المناسبة للتقويم.√توضع علمة ) 

 فى حالة عدم ان باق وصف أو فقرة على أحد البرامج يبين الك فى خانة الملحظات. -
يم ن اعتبار نمااج التوصيف الخاصة بالهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمى دليل  للسترشاد عند  -

 الحاجة.
 

 ملحظات التقييم التفصيل الوصف م
 لا يوجد يوجد

1 

مة 
 عا

ات
لوم

ومع
ج 

رنام
 الب

يف
تعر

 

   ✓ هاسم البرنامج ورمز 
   ✓ الساعات المعتمدة المطلوبة لإتمام البرنامج

   ✓ التخصصات التي يشملها البرنامج
   ✓ المخارج التي تتوسط البرنامج

   ✓ البرنامج  الوظائف التي يلهل لها
   ✓ المخارج التي تتوسط البرنامج  الوظائف التي تلهل لها

تاريخ بدء البرنامج إن كان جديدًا أو سنة أحدث  
 امراجعة إن كان مستمرً 

✓   

   ✓ منسق البرنامج
   ✓ موقع تنفيذ البرنامج إن كان خارج الجامعة 

2 

مج 
برنا

ل ال
عم

ئة 
بي

 

   ✓ شرح مدى الحاجة إلى البرنامج
   ✓ بيان أسباب تلك الحاجة 

   ✓ شرح الصلة بين البرنامج ورسالة الملسسة )الجامعة( 
   ✓ علاقة البرنامج ببرامج أخرى 

احتياجات أو خصائص الطلاب المتوقع التحاقهم  
 بالبرنامج الواجب مراعاتها

✓   

ينبغي القيام بها لتلبية تلك الاحتياجات  التيالأعمال 
 أو الخصائص 

✓   

تع 3 ر ي ب  بر سا لة  ال بر ام     ✓ رسالة البرنامج ج
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قائمة بالتطورات الاستراتيجية للبرنامج لثلاث أو خمس 
 سنوات قادمة 

 البرنامج جديد ✓ 

جدول لخطة التغيير ات والتطورات والاستراتيجيات 
 وملشرات تحقيقها

✓   

4 

مج
برنا

م ال
نظي

 وت
ي ل

ه
 

   ✓ توصيف البرنامج
   ✓ دليل إرشادي للبرنامج )يرفق مع توصيف البرنامج(

   ✓ قائمة بخصائص الطلاب أو ملكاتهم الخاصة 
استراتيجيات أو أنشطة تنمية تلك الخصائص أو  

 الملكات
✓   

    أدلة قياس تنمية الخصائص أو الملكات 
5 

نية
ميدا

ة ال
خبر

ت ال
ونا

م 
 

  ✓  المكونات العملية أو التدريبية التي يتطلبها البرنامج
  ✓  توصيف موجز لنشاط الخبرة الميدانية
  ✓  قائمة بنواتج تعلم التدريب الميداني

السنة أو الفصل الدراسي الذى ينفذ فيه التدريب 
 الميداني 

 ✓  

  ✓  الخبرة الميدانية وجدولها الزمنى
  ✓  عدد الساعات المعتمدة للخبرة الميدانية

6 
ب 

خل
 )ب

مج
برنا

ث ال
 بح

 أو
روع

مش
ت 

 لبا
مت

روع
مش

ت 
 لبا

مت
 

 
ية( 

راس
 الد

رات
مقر

ث ال
 بح

أو
 

   ✓ توصيف موجز للمشروع أو البحث
   ✓ مخرجات التعلم المرجوة  من المشروع أو البحث 

السنة أو الفصل الدراسي الذى يقدم فيه المشروع أو  
 البحث

✓   

   ✓ الساعات المعتمدة المحتسبة للمشروع أو البحث 
تقديم الإرشاد والدعم الأكاديمي  موجز لكيفيةوصف 
 للطلاب

✓   

)معايير التقويم وآلية التحقق  وصف إجراءات التقويم 
 منها في المشروع أو البحث 

✓   

7 

ي 
م ف

تعل
ج ال

نوات
ية 

تنم
لفة

مخت
ة ال

يمي
تعل

ت ال
جالا

الم
 

   ✓ توصيف موجز بالمعارب
   ✓ استراتيجيات التدريس المتبعة لتنمية تلك المعارف

   ✓ طرق تقويم المعارف المكتسبة
   ✓ الإدراكية توصيف المهارات 

   ✓ استراتيجيات التدريس المتبعة لتنمية تلك المهارات
   ✓ طرق تقويم المهارات المكتسبة
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توصيف مستوى مهارات العلقات بين الأشخاص 
 والقدرة على تحمل المسؤولية

✓   

استراتيجيات التدريس المتبعة لتنمية تلك المهارات 
 والقدرات

✓   

   ✓ تقويم المهارات والقدرات المكتسبةطرق 
توصيف مهارات التواصل واستخدام تقنية المعلومات 

 العددية 
✓   

   ✓ استراتيجيات التدريس المتبعة لتنمية تلك المهارات
   ✓ طرق تقويم المهارات والقدرات المكتسبة

توصيف المهارات النفس حركية )إ  ان بقت على 
 البرنامج(

✓   

   ✓ استراتيجيات التدريس المتبعة لتنمية تلك المهارات
   ✓ طرق تقويم المهارات والقدرات المكتسبة

8 

ول  
القب

ت 
 لبا

مت
ج 

رنام
بالب

امه 
و تم

 

   ✓ دليل متطلبات الالتحاق بالبرنامج
دليل متطلبات حضور البرنامج والانتقال من عام  

 البرنامج  وإتمامإلى آخر 
 

✓   

9 

ح 
لوائ

ال
ية 

ظيم
التن

يم 
تقو

ل
لب

ال 
 

   ✓ اللوائح المنظمة لوضع الدرجات وتوزيعها
   ✓ العمليات المتبعة للتأكد من تحقق معايير الإنجاز

10 
ت 

لما
وتظ

ي 
ديم

لأكا
د ا

رشا
الإ

لب
ال 

 
   ✓ المكتبية لأعضاء هيئة التدريسالساعات 

الاستشارات الخاصة بتخطيط البرنامج واختيار 
 المواد الدراسية 

✓   

   ✓ توجيه الطلاب مهنيًا
الطلاب  الخاصة بتظلماتاللوائح التنظيمية 

 المتعلقة بالمسائل الأكاديمية
✓   

   ✓ إجراءات التعامل مع التظلمات الطلاب
11 

جع 
مرا

 وال
ررة

لمق
ب ا

لكت
ا

 

العمليات المتبعة للتخطيط وحيازة الكتب المقررة 
 والمراجع

✓   

العمليات المتبعة للتخطيط وحيازة المصادر  
 الإلكترونية ومواقع الإنترنت

✓   

العمليات المتبعة لتقييم مدى ملاءمة الكتب 
 والمراجع والمصادر الأخرى للبرنامج

✓   
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12 

هم 
ونو

معا
س و

دري
 الت

يئة
  ه

ضا
أع

 

عمليات توظيف طاقم التدريس الجديد وفق  
 ملهلاتهم وخبراتهم

✓   

خطوات مشاركة هيئة التدريس في مراقبة جودة 
 البرنامج والتخطيط لتحسين جودته

✓   

الإجراءات المتبعة لتحسين مهارات هيئة التدريس 
 في مجال التدريس

✓   

الإجراءات المتبعة لتحسين مهارات هيئة التدريس 
 العلميفي مجال البحث 

✓   

وصف عمليات التوجيه واستقدام طاقم تدريس 
 جديد

✓   

موجز لسياسة البرنامج الخاصة بتعيين أساتذة 
 زائرين وغير متفرغين

✓   

13 

واه
ست

ن م
سي

 تح
ات

ملي
وع

ج 
رنام

 الب
ييم

تق
 

وصف العمليات المستخدمة في تقييم وتطوير 
عملية  بهدف تطويرالاستراتيجيات المخططة 

 التعلم في مختلف مجالات التعلم 

✓   

وصف العمليات المستخدمة لتقييم مهارات طاقم 
التدريس في استخدام الاستراتيجيات المتضمنة 

 في الخطة 

✓   

وصف للاستراتيجيات المستخدمة للحصول على  
تقييمات للمستوى الإجمالي لجودة البرنامج ومدى 
ما تحقق من مخرجات التعلم المستهدفة بواسطة  

 طلاب البرنامج الحاليين والخريجين

✓   

وصففففف للاسففففتراتيجيات المسففففتخدمة للحصففففول على  
تقييمات للمسفتوى الإجمالي لجودة البرنامج ومدى ما  

بواسفففففففففففففطففة تحقق من مخرجفات التعلم المسفففففففففففففتهفدففة 
 استشاريين و/أو مقيّمين مستقلين 

✓   

وصففف للاسففتراتيجيات المسففتخدمة للحصففول على 
تقييمات للمسففففتوى الإجمالي لجودة البرنامج ومدى 
ما تحقق من مخرجات التعلم المسفففففتهدفة بواسفففففطة 

 أرباب العمل و/أو الأطراف المعنية

✓   

وصففففف بملشففففرات الأداء الرئيسففففة المسففففتخدمة في 
مراقبة مسففففتوى جودة البرنامج وتقديم تقرير سففففنوي 

 بها

✓   
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   ✓ العمليات المتبعة في مراجعة التقويمات
   ✓ خطة العمل لتحسين البرنامج

 
 نمواج )ج( 

 نمواج تقويم توصيف مقرر دراسي
 

 تقنيات التعليمقسم.                                   التربيةكلية                              الملك خالد.جامعة
..... عددالساعات  ..........  اسم المقرر ورمزة.....الماجستير في تقنيات التعليم  ..................اسم البرنامج......
 .المعتمدة للمقرر
 ( فى الخانة المناسبة للتقويم.√توضع علمة ) 

 فقرة على أحد المقررات يبين الك فى خانة الملحظات.فى حالة عدم ان باق وصف أو  -
يم ن اعتبار نمااج التوصيف الخاصة بالهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمى دليل  للسترشاد عند  -

 الحاجة. 
 

  التقييم التفصيل الوصف م
 لا يوجد يوجد ملحظات

1  
سي

لدرا
ر ا

مقر
ن ال

 ع
مة

 عا
ات

لوم
مع

 
   ✓ هالمقرر ورمز اسم 

   ✓ عدد الساعات المعتمدة 
   ✓ البرنامج الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي

اسففففففففم عضففففففففو هيئة التدريس المسففففففففلول عن 
 المقرر

✓   

السفففنة أو المسفففتوى الأكاديمي الذي يقدم فيه 
 المقرر

✓   

   ✓ المتطلبات السابقة لهذا المقرر

   ✓ المصاحبة لهذا المقررالمتطلبات 

موقع تقففففديم المقرر إن كففففان خففففارج المبنى 
 الرئيس للملسسة التعليمية

✓   

2 

اب 
لأهد

ا
 

   ✓ وصف موجز لنتائج التعلم الأساسية
ــي  وصففففففففففففففف موجز لخطط تطوير  وتحســ

  المقرر
✓   

3 

ف 
صي

تو
قرر

الم
 

   ✓ تناولها  التي ينبغيقائمة الموضوعات 

   ✓ المقرر الدراسيمكونات 
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   ✓ ساعات أسبوعية لدراسة خاصة إضافية
4 

لفة
مخت

ة ال
يمي

تعل
ت ال

جالا
الم

ي 
م ف

تعل
ج ال

نوات
ية 

تنم
 

   ✓ توصيف موجز بالمعارف
اسففففففففففففففتراتيجيفات التفدريس المتبعفة لتنميفة تلفك 

 المعارف
✓   

   ✓ طرق تقويم المعارف المكتسبة
   ✓ الإدراكيةتوصيف المهارات 

اسففففففففففففففتراتيجيفات التفدريس المتبعفة لتنميفة تلفك 
 المهارات

✓   

   ✓ طرق تقويم المهارات المكتسبة
توصففففففففففففيف مسففففففففففففتوى مهارات العلاقات بين 
 الأشخا  والقدرة على تحمل المسلولية

✓   

اسففففففففففففففتراتيجيفات التفدريس المتبعفة لتنميفة تلفك 
 المهارات والقدرات

✓   

   ✓ تقويم المهارات والقدرات المكتسبةطرق 
توصففففيف مهارات التواصففففل واسففففتخدام تقنية  

 المعلومات العددية 
✓   

اسففففففففففففففتراتيجيفات التفدريس المتبعفة لتنميفة تلفك 
 المهارات

✓   

   ✓ طرق تقويم المهارات والقدرات المكتسبة
توصففففففففففففففيف المهففففففارات النفس حركيففففففة )إن 

 البرنامج(انطبقت على 
✓   

اسففففففففففففففتراتيجيفات التفدريس المتبعفة لتنميفة تلفك 
 المهارات

✓   

   ✓ طرق تقويم المهارات والقدرات المكتسبة
جفدول مهفام تقويم الطلاب خلال الفصفففففففففففففففل 

 الدراسي
✓   

5 

عم 
الد

بي
 ل

ال
 

   ✓ الساعات المكتبية لأعضاء هيئة التدريس
   ✓ الإرشاد الأكاديمي

6 
 

علم
 الت

ادر
مص

 

   ✓ الكتب المقررة المطلوبة
   ✓ المراجع الرئيسة
   ✓ بها الموصيالكتب والمراجع 

   ✓ المراجع الإلكترونية
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   ✓ مواد تعليمية أخرى 
7 

فق
مرا

ال
 

الفففمفففبفففففففانفففي )قفففففففاعفففففففات الفففمفففحفففففففاضفففففففففففففففففراتر 
 المختبراتر...الخ(

✓   

   ✓ مصادر الحاسب الآلي
   ✓ مصادر أخرى 

8 

ويره
 ت 

ات
ملي

وع
ي 

راس
 الد

قرر
الم

يم 
تقي

 

اسففتراتيجيات الحصففول على التغذية الراجعة 
 التدريس حول فعاليةمن الطلاب 

✓   

   ✓ استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس
   ✓ عمليات تطوير التدريس

عمليفففات التحقق من معفففايير الإنجفففاز لفففدى 
 الطالب

✓   

للمراجعففة الففدوريففة لمففدى إجراءات التخطيط 
 فعالية المقرر والتخطيط لتطويرها

✓   

 


