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 ام  ريف ليمج: ير  ور  وريت  يرس  نهأ. 

 . الم ر امرئيس م ج: ير  1

 أبهي  - ير س الم ك خيمد  – (م بنيت ليلمدينس ا جير خس لطريق الم ك  بد اللهو  -م بن ن ليمفر يء اك خس ام :لخس 

 امفروع امتي ي دم فيهي امج: ير    .2

 لا يوجد 

   أسبيب إنشيء امج: ير . 3

 الخ(اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية ..... )

   تطولإات ام خيسس اموطنخس

المملكة    اطلاق - لهم وتمكينهم  2030رؤية  العمل وتحقيق حياة كريمة  في سوق  تتضمن مبادرة دمج ذوي الإعاقة  م والتي 

وضمان حقوقهم؛ مما يستوجب ضرورة العمل على تطوير برامج ومناهج إعداد الكوادر العاملة في مجال تربية ورعاية  

 ذوي الإعاقة. 

 ي يركز بشكل كبير على تنمية وتطوير قدرات الأفراد ذوي الإعاقة. استحداث برنامج تنمية القدرات البشرية والذ  -

بما يضمن حصولهم   - لهم؛  إلى رعايتهم وتعزيز الخدمات المقدمة  إنشاء هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة والتي تهدف 

 على الرعاية والتأهيل اللازمين.

 بتنمية الإنسان والمكان في المنطقة. الإعلان عن استراتيجية تطوير منطقة عسير )قمم وشيم( والتي تهتم -

الوطنية بالمملكة العربية السعودية الخاصة بالتربية الخاصة وإعداد معلم التربية الخاصة، والتي كان من  تطور الوثائق   -

هذا  تطوير  من  لابد  وكان  للمؤهلات،  الوطني  والإطار  التعلم،  ونواتج  للمعلم،  الوطنية  المهنية  المعايير  وثائق    أحدثها: 

 البرنامج ليواكب هذه التطورات. 

 ام طولإات ام يلمخس فر رجيل ام :لخس ا )يلإس 

التربية   - فئات  وتقييم  قياس  ومحكات  آليات  تطور  من حيث  الخاصة،  التربية  في  المستمرة  العالمية  والتطورات  التغيرات 

 .  والعلاجية لهمالخاصة، وظهور بعض التوجهات الحديثة في مجال تقديم البرامج التربوية  

؛ وضرورة مواكبتها والاستفادة منها.  -
ً
 التطورات التي حدثت في برامج ماجستير التربية الخاصة المتميزة عالميا

 الأسبيب الا  صيديس  

 من انتسابهم لجامعات  -
ً
بدلا العليا في هذا المجال  التربوي أو غيرهم لإكمال دراساتهم  في الميدان  للعاملين  تهيئة الفرصة 

 الأمر الذي يزيد من التكلفة المادية عليهم.أخري 

 في    -
ً
تأهيل أعداد مناسبةٍ من الخريجين؛ لمواجهة كافة احتياجات المجتمع السعودي في الحقل التربوي والتعليمي وخاصة

 مجال التربية الخاصة.

با - يؤثر  مما  المملكة،  مستوى  الخاصة على  التربية  تطوير خدمات  علمية من شأنها  أبحاث  الجوانب  تقديم  لإيجاب على 

 الاقتصادية. 

 الأسبيب الا  مي خس أو امث يفخس 

تأثرت بها المملكة، من حيث دور الجامعات في توفير وسد احتياجات المجتمع   - مسايرة التطورات العلمية والثقافية التي 

 من المؤهلين تربويًا في مجال التربية الخاصة.

والثقافي  - الاجتماعية  التغيرات  مواكبة  العالم  ضرورة  على  الانفتاح  نتيجة  السعودي؛  المجتمع  يشهدها  التي  المستمرة  ة 

 والثقافات المختلفة، وبصورة خاصة مع تطور وسائل وتقنيات التواصل.  

 إعداد متخصصين يمكن الاستعانة بهم في حل مشكلات المجتمع السعودي في مجال التربية الخاصة. -

 ة بذوي الإعاقة في المجتمع السعودي، وإيجاد الحلول المناسبة لها.دراسة الظواهر والمشكلات التربوية المتعلق -

 تقديم المشورة التربوية والعلمية لأفراد المجتمع ولمؤسساته التربوية من قِبل المختصين بالقسم -

 الأسبيب الم    س ليم طولإات ام  نخس  



 
 

 

الم  - وتكنولوجيا  الاتصالات  مجال  في  السريعة  التطورات  مواكبة  إلى  مصادر  الحاجة  توفر  من  عليها  ترتب  وما  علومات، 

 التعليم والتعلم في مجال التربية الخاصة.

 الحاجة إلى رفع مستوى المحتوى الرقمي العربي من كتب وأبحاث ومواقع الكترونية في مجال التربية الخاصة.  -

بتقييم وتشخيص الإعاقات المختلفة،  الحاجة إلى توظيف التطورات التقنية في مجال التربية الخاصة، سواء فيما يتعلق   -

 أو تقديم برامج تربوية وعلاجية من جهة أخرى. 

 .  ظيم امدلإاسس 4

 مقررات دراسية فقط  ☐ مقررات دراسية ورسالة  ☒ 

 .  مط امدلإاسس 5

 أخرى   ☐ تعليم عند بعد  ☐ انتظام  ☒ 

 : امشراكيت ام   خمخس وامبحثخس . 6

 الشراكة: لا يوجدجهة  -

 لا يوجد نوع الشراكة: -

 لا يوجد مدة الشراكة: -

 ( سي س ر  مدة 41إ ميلر ام ي يت الم  مدة  ا . 7

 المهن / اموظيئف امتي ي ر تأهخل امطلاب مهي   .8

بإدارات التعليم والقطاع  مستشار في التربية الخاصة بالمراكز البحثية والتدريبية وهيئات التقويم وبرامج التربية الخاصة   -

 الخاص. 

 مشرف تربوي متخصص في التربية الخاصة. -

 ممارس( في التربية الخاصة. -متقدم -معلم )خبير -

 .محاضر في التربية الخاصة بكليات التربية -

 )إن وجدت(. الم يلإات امرئي س م ج: ير   9

 الم يلإ 
 ام ي يت الم  مدة 

 )لكل مسار( 

 المهن / اموظيئف 

 ) مسار)لكل 

 41 صعوبات التعلم  .1
محاضر، مستشار، معلم تربية خاصة، مشرف تربوي )تخصص  

 صعوبات تعلم( 

 41 الإعاقة العقلية .2
محاضر، مستشار، معلم تربية خاصة، مشرف تربوي )تخصص  

 الإعاقة العقلية(

 41 الإعاقة البصرية  .3
محاضر، مستشار، معلم تربية خاصة، مشرف تربوي )تخصص  

 البصرية( الإعاقة 

 )إن وجدت(المؤهل الممنوح  /.   يط ا )روج  10

 إ ميلر ام ي يت الم  مدة  المؤهل الممنوح /  يط ا )روج 

  لا يو د 

 

 ب. لإسيمس امج: ير  وأهدافه ورخر يته  

 . لإسيمس امج: ير   1

السييعودي وتحقييق أهدافييه وطموحاتييه، ميين خييلال ب ئيية إعداد كفاءات بحثية ومهنية فييي مجييال التربييية الخاصيية، تل ييي حاجييات المجتمييع 

 تعليمية مواكبة للمعايير العالمية.



 
 

 

 .  أهداف امج: ير   2

 .تمكين الخريجين من المعارف والمهارات المتخصصة في مجال التربية الخاصة -1

 .تمكين الخريجين من القيم وأخلاقيات العمل في مجال التربية الخاصة -2

 .علمية تسهم في حل المشكلات المتعلقة بالتربية الخاصةتقديم بحوث   -3

 تلبية احتياجات المجتمع من المتخصصين في مجال التربية الخاصة. -4

 .  لا س لإسيمس وأهداف امج: ير  رع لإسيمس وأهداف المؤس س/امك خس 3



 
 

 

 أولا  الات يق ل ن لإسيمس امج: ير  وب ن لإسيمس ا جير س وامك خس وام  ر

 (   الات يق ل ن لإسيمس امج: ير  وب ن لإسيمس ا جير س وامك خس وام  ر1 دولا 

لإسيمس  ير س الم ك  

 خيمد

لإسيمس   ر ام :لخس   لإسيمس ك خس ام :لخس 

 ا )يلإس

ام كيرل والات يق ل ن   لإسيمس امج: ير  

 امرسيئل 

تيييييييييوفير ب ئيييييييييية أكاديمييييييييييية 

جاذبيية للتعليييم والييتعلم 

والبحيييييييييييييييييييييييييييييث العلميييييييييييييييييييييييييييييي 

والإسييييييييييييييييهام المجتم ييييييييييييييييي 

بييييييييييييييييييييييالتوظيف الأمثييييييييييييييييييييييل 

 .لمواردنا

تيييييييييييييييييوفير ب ئييييييييييييييييية عاليييييييييييييييييية 

الجيييييودة لإعيييييداد كييييييوادر 

تربويييييييييييييييييييية متخصصييييييييييييييييييية 

وإجييييييراء بحيييييييوث علميييييييية 

متميييييييييييييييييييييييييييييييييزة وتقييييييييييييييييييييييييييييييييديم 

خييييييييييدمات واستشييييييييييارات 

مجتمعييييييييييية مييييييييييع الأخيييييييييييذ 

بأسيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييياليب 

والتيييييييييييييييييييييدريب  التعلييييييييييييييييييييييم

الحديثيييية المعتمييييدة علييييى 

تقنييييييييييييييييييييييييييييييات المعرفيييييييييييييييييييييييييييييية 

 المتقدمة

وتطييييوير البييييرامج إعييييداد 

التربوييييية لمعلميييييي التربيييييية 

الخاصيييييييييييييييييييييييية، وإجييييييييييييييييييييييييراء 

الدراسييييييييات والبحييييييييوث، 

وتيييييييييييييييييييييييييييييوفير اليييييييييييييييييييييييييييييدورات 

التدريبييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييية 

والاستشييييييارات العلمييييييية 

للمؤسسييييييييييييييات المهتميييييييييييييية 

بمجييييييييييييييييييييييييييييييييييال التربييييييييييييييييييييييييييييييييييية 

 الخاصة.

إعيييييداد كفييييياءات بحثيييييية 

ومهنييييييييييييييييييية فييييييييييييييييييي مجييييييييييييييييييال 

التربييييييييية الخاصييييييييية تل يييييييييي 

حاجيييييييييييييييييييييييييات المجتمييييييييييييييييييييييييييع 

السييييييييييييييييييييعودي وتحقييييييييييييييييييييق 

أهدافييييييييييييه وطموحاتيييييييييييييه، 

ن خييلال ب ئيية تعليمييية م

مواكبيييييييييييييييييييييييييية للمعييييييييييييييييييييييييييايير 

 العالمية.

يوجيييييييد تكاميييييييل واتسييييييياق 

بييييييييييين الرسييييييييييائل الأربييييييييييع؛ 

حيييييييث إنهييييييا ركييييييزت علييييييى 

مجييييييييالات: تطييييييييوير ب ئيييييييية 

التعليييييييييييييييييييييييييم والييييييييييييييييييييييييتعلم، 

والبحيييييييييييييييييييييييييييييث العلميييييييييييييييييييييييييييييي 

 وخدمة المجتمع.

 

 ثي خًي  الات يق ل ن أهداف امج: ير  وب ن أهداف ا جير س وامك خس وام  ر 

 (  الات يق ل ن أهداف امج: ير  وب ن أهداف ا جير س وامك خس وام  ر2 دول ا

امهدف الاس :اتخجر  

  جير س الم ك خيمد 

امهدف الاس :اتخجر  

 مك خس ام :لخس

هدف   ر ام :لخس 

 ا )يلإس

ام كيرل والات يق ل ن   هدف امج: ير  

 الأهداف

تطييييييوير جييييييودة التعليييييييم 

 والتعلم

بشيييييييييرية إعيييييييييداد كيييييييييوادر 

 
ً
 ومهنييييا

ً
متمييييزة أكاديمييييا

 تسيييييييييييييهم فيييييييييييييي 
ً
وأخلاقييييييييييييييا

تطيييييييييييييييييييييييييييييييوير العمليييييييييييييييييييييييييييييييية 

التعليميييييييييييييييييييييييييية وتلبيييييييييييييييييييييييييية 

احتياجيييييييييييييييات المجتميييييييييييييييع 

 وطموحاته المستقبلية

إعيييييييييييييييييييييييييييداد القيييييييييييييييييييييييييييوى  -

البشييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييرية ذات 

الكفيييييييييييييييياءة العلمييييييييييييييييية 

والعمليييييييييييييييية اللازمييييييييييييييية 

للعمييييييل فييييييي المجييييييالات 

التربويييييييييية والنفسيييييييييية 

 لذوي الإعاقة.

تلبيييييييييييييييييييييييييية حاجيييييييييييييييييييييييييات  -

المجتميييييييع السييييييييعودي 

علميييييييييييييييييييي ذوي مييييييييييييييييييين م

الإعاقييييييية فيييييييي مراحيييييييل 

 التعليم المختلفة .

تمكيييييييييييييين الخيييييييييييييريجين  -

ميييييييييييييييييييييييييييييييين المعييييييييييييييييييييييييييييييييارف 

والمهيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييارات 

المتخصصيييييييييييييييييييييية فييييييييييييييييييييييي 

مجيييييييييييييييييييييييييييال التربيييييييييييييييييييييييييييية 

 الخاصة.

تمكيييييييييييييين الخيييييييييييييريجين  -

مييييييييييييييييييييييييييييييييييييييين القييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييم 

وأخلاقيييييييييات العميييييييييل 

فييييييييييييي مجييييييييييييال التربييييييييييييية 

 الخاصة.

يوجيييييييد تكاميييييييل واتسييييييياق 

بييين هييدفي البرنييامج وبييين 

أهيييييييييييييييييييييييييداف الجامعييييييييييييييييييييييييية 

 والكلية والقسم.

البحيييييييييث العلميييييييييي دعيييييييييم 

 وتطويره

إعييييييييييييييييييييييييييييييداد البحييييييييييييييييييييييييييييييوث 

التربوييييييييية المتمييييييييييزة التيييييييييي 

تسييهم فييي حييل مشييكلات 

المييييييييييييدان التربيييييييييييوي بميييييييييييا 

يتوافييييييييييييق وقيييييييييييييم دي نيييييييييييييا 

إعيييييييييييييييييداد البييييييييييييييييياحثين  -

التربييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييويين 

والنفسيين فييي مجييال 

تعلييييييييييييييييييييييييييم وإرشيييييييييييييييييييييييييياد 

وتأهيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييل ذوي 

تقييييييييييييييييييييييييييديم بحييييييييييييييييييييييييييوث  -

علمييية تسييهم فييي حييل 

المشيييييييكلات المتعلقييييييية 

 .بالتربية الخاصة

يوجيييييييد تكاميييييييل واتسييييييياق 

بييييييييييييين هيييييييييييييدف البرنيييييييييييييامج 

وبييييين أهييييداف الجامعييييية 

 والكلية والقسم



 
 

 

الحنييييييييييييييييييييييييييييف وثقافييييييييييييييييييييييييييية 

 المجتمع

 .الإعاقة

إعيييييييييييييييييداد المقييييييييييييييييياي    -

والأدوات المناسييييييييييييييييييبة 

الب ئيييية  والمقننيييية علييييى

السيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييعودية 

لتشيييييييييخيص وتقيييييييييييم 

 .ذوي الإعاقة

تعزيييييييييييييييييييييييييييييييز الشيييييييييييييييييييييييييييييييراكة 

 الفاعلة مع المجتمع

الإسييييييييهام فييييييييي المبييييييييادرات 

والبييييييييييييييييييييييييرامج البحثييييييييييييييييييييييييية 

والتدريبييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييية 

والاستشيييييييارية فيييييييي إطيييييييار 

الشييييراكة الاسييييتراتيجية 

ميييع المؤسسيييات المحليييية 

 والعالمية.

عقيييد شيييراكة ميييع إدارة •

التعليييييييييييييم والمؤسسييييييييييييات 

الحكوميييييييييييييييييية والأهليييييييييييييييييية 

 .بمنطقة عسير

تنظييييم دورات تدريبيييية •

وتأهيليييييييييييييييييييييييييييية وإقامييييييييييييييييييييييييييية 

نيييييييييييييييييييييييييييييييييييدوات تربوييييييييييييييييييييييييييييييييييييية 

متخصصيييييييييييييييييييييية بييييييييييييييييييييييذوي 

 .الإعاقة

تلبيييييييييييييييييييييييييية احتياجييييييييييييييييييييييييييات 

المجتمييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييع ميييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييين 

ين فييييي مجييييال المتخصصيييي 

 التربية الخاصة 

يوجيييييييد تكاميييييييل واتسييييييياق 

بييين هييدفي البرنييامج وبييين 

أهيييييييييييييييييييييييييداف الجامعييييييييييييييييييييييييية 

 والكلية والقسم

يلاحييم ممييا سييبق التكامييل والاتسيياق بييين أهييداف ورسييالة البرنييامج وبييين رسييالة وأهييداف كييل ميين: جامعيية المليي  خالييد، وكلييية التربييية، 

عليييى: إعيييداد بييياحثين متمييييزين يمتلكيييون المعيييارف والمهيييارات والقييييم، بميييا يل يييي احتياجيييات وقسيييم التربيييية الخاصييية؛ حييييث ركيييز كيييل منهيييا 

 المجتمع وسوق العمل وخدمة الأفراد ذوي الإعاقة.

 . خصيئص خريجر امج: ير   4

 يتوقع بنهاية دراسة البرنامج أن يمتل  الخريج الخصائص التالية:

 الأصيلة في مجال التربية الخاصة امتلاك الأخلاقيات والقيم الإسلامية  .1

 امتلاك المعرفة المتعمقة في التربية الخاصة. .2

 القدرة على حل المشكلات المعقدة والتفكير الناقد في التربية الخاصة. .3

 المبادرة والأصالة والإبداع في مجال التربية الخاصة.   .4

 في مجال التربية الخاصة.  العلميةالقدرة على تنفيذ البحوث  .5

 التحكم في التقنية وتوجيهها واستخدامها في مجال التربية الخاصة. .6

 التمكن من تقييم وتشخيص الإعاقات المختلفة وتقديم البرامج العلاجية لها.  .7

 المرونة والتسامح وتحمل الضغوط في مجال التربية الخاصة .8

 لتربية الخاصة.القيادة والتأثير الاجتماعي أثناء العمل بمجال ا  .9

  



 
 

 

 

 * . رخر يت ت  ر امج: ير 5

 ( رخر يت ت  ر ر يلإ اة ي س ام   خس3 دول ا

 الم رفس وامفهر 

 يني ش الاتجيهيت ا حديثس فر ام :لخس ا )يلإس 1ع

 يشرح ام و هيت ا حديثس فر رجيل اة ي س ام   خس  2ع

 و وا د ك يلس لحوث ام :لخس ا )يلإس يوضح أحدث ام طولإات فر اةحصيء ورنيهج امبحث وأسس   3ع

 المهيلإات 

مْ  ضييي ورشكلات ام :لخس ا )يلإس 1م ِّ
و 
َ
 يُ 

 . ضييي ورشكلات اة ي س ام   خس  حل فر يوظف ا جوا ب امنظريس 2م

 ام :لخس ا )يلإس يوظف ام  نخس و وا د امبخي يت امر مخس فر تح خق ام طوير المهني وام والإل وإ داد الألحيث فر رجيل   3م

 يُ د ت ريرًا لحثخًي حول رشك س   مخس فر رجيل اة ي س ام   خس  4م

 ام خر

 ي  زم ليمنزاهس الأكيديمخس وأخلا خيت امبحث ام  مي.  1ق

 يبيدلإ فر اتخيذ ام رالإات وام مل ليس  لامخس. 2ق

 يشيلإك لفي  خس ضمن رجمو يت ام مل.   3ق

 

 ( رخر يت ت  ر ر يلإ اة ي س امبصريس4 دول ا

 الم رفس وامفهر

 يني ش الاتجيهيت ا حديثس فر ام :لخس ا )يلإس. 1ع

 يشرح ام و هيت ا حديثس فر رجيل اة ي س امبصريس. 2ع

 ك يلس لحوث ام :لخس ا )يلإس.يوضح أحدث ام طولإات فر اةحصيء ورنيهج امبحث وأسس و وا د  3ع

 المهيلإات

مْ  ضييي ورشكلات ام :لخس ا )يلإس. 1م ِّ
و 
َ
 يُ 

 فر حل  ضييي ورشكلات اة ي س امبصريس. يوظف ا جوا ب امنظريس 2م

 ا )يلإس. يوظف ام  نخس و وا د امبخي يت امر مخس فر تح خق ام طوير المهني وام والإل وإ داد الألحيث فر رجيل ام :لخس   3م

 شك س   مخس فر رجيل اة ي س امبصريس.حول ر ت رير ا لحثخييُ د   4م

 ام خر

 ي  زم ليمنزاهس الأكيديمخس وأخلا خيت امبحث ام  مي. 1ق

 يبيدلإ فر اتخيذ ام رالإات وام مل ليس  لامخس. 2ق

 يشيلإك لفي  خس ضمن رجمو يت ام مل.  3ق

 لإ وبيت ام   ر ( رخر يت ت  ر ر يلإ  5 دول ا

 الم رفس وامفهر 

 يني ش الاتجيهيت ا حديثس فر ام :لخس ا )يلإس. 1ع

 يشرح ام و هيت ا حديثس فر رجيل لإ وبيت ام   ر.  2ع

 يوضح أحدث ام طولإات فر اةحصيء ورنيهج امبحث وأسس و وا د ك يلس لحوث ام :لخس ا )يلإس.  3ع

 المهيلإات 



 
 

 

مْ  ضييي ورشكلات  1م ِّ
و 
َ
 ام :لخس ا )يلإس.يُ 

 فر حل  ضييي ورشكلات لإ وبيت ام   ر.  يوظف ا جوا ب امنظريس 2م

ام :لخس  3م رجيل  فر  الألحيث  وإ داد  وام والإل  المهني  ام طوير  تح خق  فر  امر مخس  امبخي يت  و وا د  ام  نخس  يوظف 

 ا )يلإس.

 ام   ر. يُ د ت ريرًا لحثخًي حول رشك س   مخس فر رجيل لإ وبيت  4م

 ام خر

 ي  زم ليمنزاهس الأكيديمخس وأخلا خيت امبحث ام  مي.  1ق

 يبيدلإ فر اتخيذ ام رالإات وام مل ليس  لامخس. 2ق

 يشيلإك لفي  خس ضمن رجمو يت ام مل.   3ق

 

 ج. المنهج امدلإاس ي

 . ركو يت ا )طس امدلإاسخس  1

 ام   خس(( ركو يت ا )طس امدلإاسخس ار يلإ اة ي س 6 دول ا

 

 امن بس المئويس ام ي يت الم  مدة   دد الم رلإات  ركو يت ا )طس امدلإاسخس

 الم رلإات امدلإاسخس
 % 75.6 31 12 إجباري 

 % 9.8 4 5 اختياري 

 - - - )إن وجد( رشروع ام خرج  

 % 14.6 6 1 )إن وجدت(  امرسيمس ام  مخس

 - - - )إن وجد( ام دلإيب المخداني 

 - - - ........( ا  أخرى 

  41 18 اة ميلر 

 ( ركو يت ا )طس امدلإاسخس ار يلإ اة ي س امبصريس(7 دول ا

 

 امن بس المئويس ام ي يت الم  مدة   دد الم رلإات  ركو يت ا )طس امدلإاسخس

 الم رلإات امدلإاسخس
 % 68.3 28 12 إجباري 

 % 9.8 4 5 اختياري 

 - - - )إن وجد( رشروع ام خرج  

 % 14.6 6 1 )إن وجدت(  امرسيمس ام  مخس

 % 7.3 3 1 )إن وجد( ام دلإيب المخداني 

 - - - ا ........(  أخرى 

  41 19 اة ميلر 

 

 ( ركو يت ا )طس امدلإاسخس ار يلإ لإ وبيت ام   ر(8 دول ا

 



 
 

 

 امن بس المئويس ام ي يت الم  مدة   دد الم رلإات  ركو يت ا )طس امدلإاسخس

 امدلإاسخسالم رلإات 
 % 75.6 31 12 إجباري 

 % 9.8 4 5 اختياري 

 - - - )إن وجد( رشروع ام خرج  

 % 14.6 6 1 )إن وجدت(  امرسيمس ام  مخس

 - - - )إن وجد( ام دلإيب المخداني 

 - - - ا ........(  أخرى 

  41 18 اة ميلر 

 



 
 

 

 امج: ير   ر رلإات . 2 

 اة ي س ام   خس(( ر رلإات امج: ير  ار يلإ 9 دول ا

 اسر الم رلإ  لإرز الم رلإ  الم  وى 
أو    إ بيلإي 

 اخ خيلإي 

الم ط بيت 

 ام يل س

ام ي يت  

 الم  مدة 

 

 

 الم  وى 

1 

 

 3 لا يوجد  إجباري  مناهج البحث في التربية وعلم النف  3 -نف   511

 2 لا يوجد  إجباري  أصول التربية الإسلامية 3 -ترب 500

 2 لا يوجد  إجباري  النمو لذوي الاحتياجات الخاصةعلم نف   2 -خاص 601

  3-خاص 611
ً
 3 لا يوجد  إجباري  اضطرابات التواصل لدى المعاقين عقليا

 2 لا يوجد  اختياري  الإعاقات المتعددة  2-خاص 602

 2 لا يوجد  اختياري  اتجاهات حديثة في التربية الخاصة 2-خاص 603

 2 لا يوجد  اختياري  الإعاقة فسيولوجيا  2-خاص 604

 2 لا يوجد  اختياري  إدارة وتنظيم برامج التربية الخاصة 2-خاص605

 2 لا يوجد  اختياري  قراءات باللغة الإنجليزية في التربية الخاصة 2-خاص 606

 

 

 الم  وى 

2 

 

 3 لا يوجد  إجباري  الإحصاء التربوي  3-نف   512

 ( 1+1) 2 لا يوجد  إجباري  الحاسب الآلي في التعليم تطبيقات متقدمة في  2-تقن 521

 2 لا يوجد  إجباري  التدخل المبكر  2-خاص607

 3 لا يوجد  إجباري  الاختبارات والمقاي   في تقييم الإعاقة العقلية 3-خاص 612

 2 لا يوجد  اختياري  الإعاقات المتعددة  2-خاص 602

 2 لا يوجد  اختياري  الخاصةاتجاهات حديثة في التربية  2-خاص 603

 2 لا يوجد  اختياري  فسيولوجيا الإعاقة  2-خاص 604

 2 لا يوجد  اختياري  إدارة وتنظيم برامج التربية الخاصة 2-خاص605

 2 لا يوجد  اختياري  قراءات باللغة الإنجليزية في التربية الخاصة 2-خاص 606

 الم  وى 

3 

 2 لا يوجد  إجباري  التطبيقي تحليل السلوك  2-خاص 608

 3 لا يوجد  إجباري  متلازمات الإعاقة العقلية  3-خاص 613

 3 لا يوجد  إجباري  تصميم البرامج في مجال الإعاقة العقلية 3-خاص614

 إجباري  حلقة بحث في الإعاقة العقلية 3-خاص 616
 511نف  

 512نف  
3 

 الم  وى 

4 
 إجباري  مجال الإعاقة العقليةفي ماجستير رسالة  6-خاص 619

جميع  

 المقررات
6 

 

  



 
 

 

 ( ر رلإات امج: ير  ار يلإ اة ي س امبصريس( 10 دول ا

 اسر الم رلإ  لإرز الم رلإ  الم  وى 
 إ بيلإي 

 أو اخ خيلإي 

الم ط بيت 

 ام يل س

ام ي يت  

 الم  مدة 

 

 

 الم  وى 

1 

 

 3 يوجد لا  إجباري  مناهج البحث في التربية وعلم النف  3 -نف   511

 2 لا يوجد  إجباري  أصول التربية الإسلامية 3 -ترب 500

 2 لا يوجد  إجباري  علم نف  النمو لذوي الاحتياجات الخاصة 2 -خاص 601

 2 لا يوجد  اختياري  برايل متقدم  2-خاص 621

 2 لا يوجد  اختياري  اتجاهات حديثة في التربية الخاصة 2-خاص 603

 2 لا يوجد  اختياري  فسيولوجيا الإعاقة  2-خاص 604

 2 لا يوجد  اختياري  إدارة وتنظيم برامج التربية الخاصة 2-خاص605

 2 لا يوجد  اختياري  قراءات باللغة الإنجليزية في التربية الخاصة 2-خاص 606

 2 لا يوجد  اختياري  الإعاقات المتعددة  2-خاص 602

 

 

 الم  وى 

2 

 

 3 لا يوجد  إجباري  الإحصاء التربوي  3-نف   512

 ( 1+1) 2 لا يوجد  إجباري  تطبيقات متقدمة في الحاسب الآلي في التعليم  2-تقن 521

 2 لا يوجد  إجباري  التدخل المبكر  2-خاص607

 3 لا يوجد  إجباري  استراتيجيات التدري  لذوي الإعاقة البصرية  3 -خاص 622

 2 لا يوجد  إجباري  المساعدة لذوي الإعاقة البصريةالتقنيات  2 -خاص 623

 2 لا يوجد  اختياري  الإعاقات المتعددة  2-خاص 602

 2 لا يوجد  اختياري  اتجاهات حديثة في التربية الخاصة 2-خاص 603

 2 لا يوجد  اختياري  فسيولوجيا الإعاقة  2-خاص 604

 2 لا يوجد  اختياري  إدارة وتنظيم برامج التربية الخاصة 2-خاص605

 2 لا يوجد  اختياري  قراءات باللغة الإنجليزية في التربية الخاصة 2-خاص 606

 

 

 الم  وى 

3 

 

 2 لا يوجد  إجباري  تحليل السلوك التطبيقي  2-خاص 608

 2 لا يوجد  إجباري  لذوي الإعاقة البصرية   النفس ي الإرشاد 2-خاص 624

 إجباري  الإعاقة البصرية حلقة بحث في  3-خاص 626
 511نف  

 512نف  
3 

 3 لا يوجد  إجباري  التدريب الميداني في مجال الإعاقة البصرية  3- خاص 627

 

 الم  وى 

4 

 إجباري  في مجال الإعاقة البصريةماجستير رسالة  6-خاص 629
جميع  

 المقررات
6 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 ( ر رلإات امج: ير  ار يلإ لإ وبيت ام   ر( 11 دول ا

 اسر الم رلإ  لإرز الم رلإ  الم  وى 
 إ بيلإي 

 أو اخ خيلإي 

 

الم ط بيت 

 ام يل س

ام ي يت  

 الم  مدة 

 

 

 الم  وى 

1 

 

 3 لا يوجد  إجباري  مناهج البحث في التربية وعلم النف  3 -نف   511

 2 لا يوجد  إجباري  أصول التربية الإسلامية 3 -ترب 500

 2 لا يوجد  إجباري  الاحتياجات الخاصةعلم نف  النمو لذوي  2 -خاص 601

 3 لا يوجد  إجباري  الأطفال المعرضون لخطر صعوبات التعلم  3- خاص631

 2 لا يوجد  اختياري  الإعاقات المتعددة  2-خاص 602

 2 لا يوجد  اختياري  اتجاهات حديثة في التربية الخاصة 2-خاص 603

 2 يوجد لا  اختياري  فسيولوجيا الإعاقة  2-خاص 604

 2 لا يوجد  اختياري  إدارة وتنظيم برامج التربية الخاصة 2-خاص605

 2 لا يوجد  اختياري  قراءات باللغة الإنجليزية في التربية الخاصة 2-خاص 606

 

 

 الم  وى 

2 

 

 3 لا يوجد  إجباري  الإحصاء التربوي  3-نف   512

 ( 1+1) 2 لا يوجد  إجباري  التعليم تطبيقات متقدمة في الحاسب الآلي في  2-تقن 521

 2 لا يوجد  إجباري  التدخل المبكر  2-خاص607

 3 لا يوجد  إجباري  صعوبات التعلم الأكاديمية  3 -خاص632

 2 لا يوجد  اختياري  الإعاقات المتعددة  2-خاص 602

 2 لا يوجد  اختياري  اتجاهات حديثة في التربية الخاصة 2-خاص 603

 2 لا يوجد  اختياري  فسيولوجيا الإعاقة  2-خاص 604

 2 لا يوجد  اختياري  إدارة وتنظيم برامج التربية الخاصة 2-خاص605

 2 لا يوجد  اختياري  قراءات باللغة الإنجليزية في التربية الخاصة 2-خاص 606

 

 

 الم  وى 

3 

 

 2 لا يوجد  إجباري  تحليل السلوك التطبيقي  2-خاص 608

 3 لا يوجد  إجباري  تطبيقات في تقييم وتشخيص صعوبات التعلم  3 -خاص 633

 3 لا يوجد  إجباري  الموهوبون ذوو صعوبات التعلم  3 -خاص 634

 إجباري  حلقة بحث في صعوبات التعلم خاص636
 511نف  

 512نف  
3 

 الم  وى 

4 
 6 المقررات جميع  إجباري  في مجال صعوبات التعلم  ماجستير رسالة 6- خاص 639

 

 

  



 
 

 

 . تولإخف ر رلإات امج: ير   3

 يوضع امرالط اةمك :وني م  ولإخف ام فصخلر  جمخع ر رلإات امج: ير  وفق  موذج المركز اموطني م   وير والا  ميد الأكيديمي.

 

 

  اة ي سلإالط ر يلإ 

 ام   خس

 

 

  اة ي سلإالط ر يلإ 

 امبصريس

 

 

لإالط ر يلإ لإ وبيت  

 ام   ر

 

 

 

  



 
 

 

 رصفوفس رخر يت ام   ر م ج: ير  . 4

 لم  وييت الأداء ام يمخس   يربط 
ً
 ل ن كل رن رخر يت ت  ر امج: ير  والم رلإات وف ي

 ناس = ر  وى ام أسيس   لإ = ر  وى المميلإسس   ت = ر  وى ام مك 

  ( رصفوفس رخر يت ام   ر م ج: ير  ار يلإ اة ي س ام   خس(12 دول ا

 ضوء ت ديل المواد ام دير والم  وييت ت دل المصفوفيت فر 

 

 الم رلإات 

 رخر يت ام   ر م ج: ير  

 ام خر المهيلإات  الم رفس وامفهر 

 3.ق 2ق 1ق 4.م 3م 2م 1م 3ع 2ع 1ع

 رنيهج امبحث فر ام :لخس و  ر امنفس
س   

   لإ 

س   

   لإ 

س 

   لإ 

س 

   لإ 

س  

   لإ 

 س  س  س   س   س    س  ألإول ام :لخس اةسلارخس

 س  س  س  س  س   س    س    ر  فس امنمو مذوي الاح خي يت ا )يلإس 

 لإس    ام والإل مدى الم ي  ن    خًي اضطراليت
 

 
س 

 لإ   

س 

   لإ 
 

س 

 لإ   
 

س 

 لإ   

 س   س    س  س    س  الم  ددة  اة ي يت

 س  س  س   س   س    س  حديثس فر ام :لخس ا )يلإساتجيهيت  

 س  س  س  س  س  س  س    س  ي اة ي سف خومو خ

 س  س  س   س  س  س    س  نظخر لرار  ام :لخس ا )يلإسإدالإة وت

 س   س   س   س    س  يم غس اة ج  زيس فر ام :لخس ا )يلإس راءات ل

 لإ لإ لإ لإ لإ   لإ   اةحصيء ام :لوي 

 لإ لإ   لإ     لإ تطبخ يت ر  درس فر ا حيسب الآلر فر ام   خر

 لإ  لإ  لإ  لإ   لإ لمبكرام دخل ا

 لإ لإ لإ   لإ   لإ  الاخ بيلإات والم يييس فر ت خخر اة ي س ام   خس

 لإ  لإ  لإ  لإ   لإ تح خل ام  وك ام طبخ ي 

 لإ لإ   لإ لإ   لإ  ر لازريت اة ي س ام   خس

 لإ لإ لإ  لإ لإ   لإ  تصمخر امج:ار  فر رجيل اة ي س ام   خس

 ت ت ت ت ت ت  ت ت  ح  س لحث فر اة ي س ام   خس 

 ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت اة ي س ام   خسرجيل لإسيمس فر 

 

  



 
 

 

 ( رصفوفس رخر يت ام   ر م ج: ير  ار يلإ اة ي س امبصريس(13 دول ا

 

 الم رلإات 

 رخر يت ام   ر م ج: ير  

 ام خر المهيلإات  الم رفس وامفهر 

 3.ق 2ق 1ق 4.م 3م 2م 1م 3ع 2ع 1ع

 س  لإ  س  لإ س  لإ س  لإ   س  لإ   رنيهج امبحث فر ام :لخس و  ر امنفس

 س  س  س   س   س    س  ألإول ام :لخس اةسلارخس

 س  س  س  س  س   س    س    ر  فس امنمو مذوي الاح خي يت ا )يلإس 

 س   لإ  س   لإ    س   لإ  س   لإ    س   لإ   لرايل ر  دم 

 س   س    س  س    س  اة ي يت الم  ددة 

 س  س  س   س   س    س  اتجيهيت حديثس فر ام :لخس ا )يلإس

 س  س  س  س  س  س  س    س  ف خومو خي اة ي س

 س  س  س   س  س  س    س  إدالإة وتنظخر لرار  ام :لخس ا )يلإس

 س   س   س   س    س   راءات ليم غس اة ج  زيس فر ام :لخس ا )يلإس

 لإ لإ لإ لإ لإ   لإ   اةحصيء ام :لوي 

تطبخ يت ر  درس فر ا حيسب الآلر فر  

 ام   خر
  لإ

 
 لإ لإ   لإ  

 لإ  لإ  لإ  لإ   لإ ام دخل المبكر

 لإ لإ لإ  لإ لإ   لإ لإ ام  نخيت الم ي دة مذوي اة ي س امبصريس

اس :اتخجخيت ام دلإيس مذوي اة ي س 

 امبصريس
 لإ لإ

 
 لإ لإ لإ  لإ لإ لإ

 لإ  لإ  لإ  لإ   لإ تح خل ام  وك ام طبخ ي 

 لإ لإ لإ   لإ لإ  لإ لإ امنفس ي مذوي اة ي س امبصريس اةلإشيد

 لإ  لإ   لإ لإ  لإ لإ ام دلإيب المخداني فر رجيل اة ي س امبصريس

 ت ت ت ت ت ت  ت ت  ح  س لحث فر رجيل اة ي س امبصريس

 ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت لإسيمس فر رجيل اة ي س امبصريس 

 

  



 
 

 

 ( رصفوفس رخر يت ام   ر م ج: ير  ار يلإ لإ وبيت ام   ر(14 دول ا

 

 الم رلإات 

 رخر يت ام   ر م ج: ير  

 ام خر المهيلإات  الم رفس وامفهر 

 3.ق 2ق 1ق 4.م 3م 2م 1م 3ع 2ع 1ع

 س  لإ  س  لإ س  لإ س  لإ   س  لإ   رنيهج امبحث فر ام :لخس و  ر امنفس

 س  س  س   س   س    س  ألإول ام :لخس اةسلارخس

 س  س  س  س  س   س    س    ر  فس امنمو مذوي الاح خي يت ا )يلإس 

 س  لإ  لإ س    س  لإ   س  لإ  الأطفيل الم رضون  )طر لإ وبيت ام   ر 

 س   س    س  س    س  اة ي يت الم  ددة 

 س  س  س   س   س    س  اتجيهيت حديثس فر ام :لخس ا )يلإس

 س  س  س  س  س  س  س    س  ف خومو خي اة ي س

 س  س  س   س  س  س    س  إدالإة وتنظخر لرار  ام :لخس ا )يلإس

 س   س   س   س    س   راءات ليم غس اة ج  زيس فر ام :لخس ا )يلإس

 لإ لإ لإ لإ لإ   لإ   اةحصيء ام :لوي 

 لإ لإ   لإ     لإ تطبخ يت ر  درس فر ا حيسب الآلر فر ام   خر

 لإ  لإ  لإ  لإ   لإ ام دخل المبكر

 لإ  لإ  لإ لإ    لإ لإ وبيت ام   ر الأكيديمخس

 لإ  لإ  لإ  لإ   لإ تح خل ام  وك ام طبخ ي 

 لإ لإ لإ   لإ   لإ  الموهوبون ذوي لإ وبيت ام   ر 

 ت  ت   ت     ت  تطبخ يت فر ت خخر وتش)خص لإ وبيت ام   ر 

 ت ت ت ت ت ت  ت ت  ح  س لحث فر لإ وبيت ام   ر 

 ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت لإسيمس فر رجيل لإ وبيت ام   ر 

 

 . اس :اتخجخيت ام   خر وام   ر الم  خدرس م ح خق رخر يت ام   ر م ج: ير . 5

 )وصف لسياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم والخبرات والمواقف التعليمية المختلفة(

حيييييل المحاضيييييرة، المناقشييييية، العصيييييف اليييييذهني، اليييييتعلم التعييييياوني، اليييييتعلم اليييييذاتي، التعلييييييم الإلكترونيييييي، اليييييتعلم الميييييدمج، اليييييتعلم ال شيييييط، 

 .، النمذجة والمحاكاة، المشروعات، الزيارات الميدانية، المتمركز حول الطالبالمشكلات، الاستقصاء 

 . طرق ت خخر رخر يت ام   ر م ج: ير   6

)وصيييييف لسياسيييييات وأسييييياليب وطرييييييق التقيييييويم المسيييييتخدمة ) مباشيييييرة ، غيييييير مباشيييييرة( للتحقيييييق مييييين اكتسييييياب الطيييييلاب لمخرجيييييات اليييييتعلم 

 المستهدفة في كل مجال من مجالاتها(



 
 

 

 ( طرق ت خخر رخر يت ام   ر م ج: ير  15 دول ا

 ر يلإ اة ي س ام   خس . أ 

 التقويم غير المباشرة أساليب  أساليب التقويم المباشرة  مخرجات التعلم 

 المعرفة والفهم:

الاختبارات التحريرية، الاختبارات   يناقش الاتجاهات الحديثة في التربية الخاصة  1ع

الشفوية، ملفات الإنجاز،  

والتكليفات الأسبوعية، تصميم  

وإعداد العروض التقديمية، تحليل 

الأبحاث والتقارير والمشاريع  

 العلمية.

مستوى مخرجات  مقياس تقدير 

التعلم في مجال المعرفة والفهم 

 لدى الطلاب 

 2ع
يشرح التوجهات الحديثة في مجال الإعاقة 

 العقلية 

 3ع

يوضح أحدث التطورات في الإحصاء ومناهج  

البحث وأس  وقواعد كتابة بحوث التربية  

 الخاصة

 المهارات:

مْ قضايا ومشكلات التربية الخاصة 1م ِ
 يُقَو 

الاختبارات التحريرية، ملفات  

الإنجاز، التقويم بالتواصل،  

التقويم بالملاحظة، التقويم المعتمد 

 على الأداء.

مقياس تقدير مستوى مخرجات  

التعلم في مجال المهارات لدى  

 الطلاب

 2م
يوظف الجوانب النظرية في حل قضايا  

 ومشكلات الإعاقة العقلية. 

 3م

البيانات الرقمية في  يوظف التقنية وقواعد 

تحقيق التطوير المهني والتواصل وإعداد  

 الأبحاث في مجال التربية الخاصة

 4م
يُعد تقريرًا بحثيًا حول مشكلة علمية في مجال  

 الإعاقة العقلية

مناقشة الرسالة العلمية، وتقارير  

لجنة المناقش والحكم على الرسالة 

 العلمية

الطلاب في  مقياس تقدير مهارات 

 إعداد الرسالة العلمية 

 القيم:

 1ق
يلتزم بالنزاهة الأكاديمية وأخلاقيات البحث  

 .العلمي

المناقشة، وتطبيق برامج الانتحال  

العلمي، ومقياس التقدير المتدرج  

الملاحظة،  ، و RUBRICSللأداء 

 ملفات الإنجاز.وتقييم الأداء، و 

مقياس تقدير مستوى مخرجات  

 .يبادر في اتخاذ القرارات والعمل باستقلالية 2ق مجال القيم لدى الطلاب التعلم في 

 .يشارك بفاعلية ضمن مجموعات العمل  3ق

 رخر يت ت  ر ر يلإ اة ي س امبصريس . ب

 أساليب التقويم غير المباشرة  أساليب التقويم المباشرة  مخرجات التعلم 

 المعرفة والفهم:

الاختبييييييارات التحريرييييييية، الاختبييييييارات  الحديثة في التربية الخاصةيناقش الاتجاهات   1ع

الشييييييييييييييييييييييييفوية، ملفييييييييييييييييييييييييات الإنجيييييييييييييييييييييييياز، 

والتكليفييييييييييات الأسييييييييييبوعية، تصييييييييييميم 

وإعداد العييروض التقديمييية، تحليييل 

الأبحيييييييييييييييييييياث والتقييييييييييييييييييييارير والمشيييييييييييييييييييياريع 

 العلمية.

مقياس تقدير مستوى مخرجات  -

اليييتعلم فيييي مجيييال المعرفييية والفهيييم 

 لدى الطلاب

يشييييييرح التوجهييييييات الحديثيييييية فييييييي مجييييييال الإعاقيييييية  2ع

 البصرية

يوضييييح أحييييدث التطييييورات فييييي الإحصيييياء ومنيييياهج  3ع

البحيييييث وأسييييي  وقواعيييييد كتابييييية بحيييييوث التربيييييية 

 الخاصة

 المهارات: 

مْ قضايا ومشكلات التربية الخاصة 1م ِ
الاختبييييييييييييييييارات التحريرييييييييييييييييية، ملفييييييييييييييييات  يُقَو 

الإنجييييييييييييييييييياز، التقيييييييييييييييييييويم بالتواصيييييييييييييييييييل، 

التقويم بالملاحظيية، التقييويم المعتمييد 

مقياس تقدير مستوى مخرجات  -

الييييييتعلم فييييييي مجييييييال المهييييييارات لييييييدى  يوظييييييييييف الجوانييييييييييب النظرييييييييييية فييييييييييي حييييييييييل قضييييييييييايا  2م

 ومشكلات الإعاقة البصرية.



 
 

 

البيانيييييات الرقميييييية فيييييي يوظيييييف التقنيييييية وقواعيييييد  3م

تحقييييييييييييق التطيييييييييييوير المهنيييييييييييي والتواصيييييييييييل وإعيييييييييييداد 

 الأبحاث في مجال التربية الخاصة

 الطلاب على الأداء.

ا حييول مشييكلة علمييية فييي مجييال  4م يُعد تقريييرًا بحثيييً

 الإعاقة البصرية

وتقارير   العلمية،  الرسالة  مناقشة 

لجنة المناقش والحكم على الرسالة 

 العلمية

الطيييييلاب مقيييييياس تقيييييدير مهيييييارات  -

 في إعداد الرسالة العلمية

 القيم:

يلتيييييزم بالنزاهييييية الأكاديميييييية وأخلاقييييييات البحيييييث  1ق

 .العلمي

المناقشيييية، وتطبيييييق بييييرامج الانتحييييال 

العلمييييييي، ومقييييييياس التقييييييدير المتييييييدرج 

الملاحظيييييييييييييييييييييييية، ، و RUBRICSلييييييييييييييييييييييييلأداء 

 ملفات الإنجاز.وتقييم الأداء، و 

مقياس تقدير مستوى مخرجات  -

مجيييييييييال القييييييييييم ليييييييييدى اليييييييييتعلم فيييييييييي 

 .يبادر في اتخاذ القرارات والعمل باستقلالية 2ق الطلاب

  .يشارك بفاعلية ضمن مجموعات العمل  3ق

 ج . رخر يت ت  ر ر يلإ لإ وبيت ام   ر

 أساليب التقويم غير المباشرة  أساليب التقويم المباشرة  مخرجات التعلم 

 المعرفة والفهم:

الاختبييييييارات التحريرييييييية، الاختبييييييارات  الاتجاهات الحديثة في التربية الخاصةيناقش   1ع

الشييييييييييييييييييييييييفوية، ملفييييييييييييييييييييييييات الإنجيييييييييييييييييييييييياز، 

والتكليفييييييييييات الأسييييييييييبوعية، تصييييييييييميم 

وإعداد العييروض التقديمييية، تحليييل 

الأبحيييييييييييييييييييياث والتقييييييييييييييييييييارير والمشيييييييييييييييييييياريع 

 العلمية.

مقياس تقدير مستوى مخرجات  -

اليييتعلم فيييي مجيييال المعرفييية والفهيييم 

 لدى الطلاب

يشيييرح التوجهييييات الحديثيييية فيييي مجييييال صييييعوبات  2ع

 التعلم

يوضييييح أحييييدث التطييييورات فييييي الإحصيييياء ومنيييياهج  3ع

البحيييييث وأسييييي  وقواعيييييد كتابييييية بحيييييوث التربيييييية 

 الخاصة

 المهارات: 

مْ قضايا ومشكلات التربية الخاصة 1م ِ
و  الاختبييييييييييييييييارات التحريرييييييييييييييييية، ملفييييييييييييييييات  يُقَ

الإنجييييييييييييييييييياز، التقيييييييييييييييييييويم بالتواصيييييييييييييييييييل، 

التقويم بالملاحظيية، التقييويم المعتمييد 

 على الأداء.

مقياس تقدير مستوى مخرجات  -

الييييييتعلم فييييييي مجييييييال المهييييييارات لييييييدى 

 الطلاب

يوظييييييييييف الجوانييييييييييب النظرييييييييييية فييييييييييي حييييييييييل قضييييييييييايا  2م

 ومشكلات صعوبات التعلم.

يوظيييييف التقنيييييية وقواعيييييد البيانيييييات الرقميييييية فيييييي  3م

تحقييييييييييييق التطيييييييييييوير المهنيييييييييييي والتواصيييييييييييل وإعيييييييييييداد 

 الأبحاث في مجال التربية الخاصة

ا حييول مشييكلة علمييية فييي مجييال  4م يُعد تقريييرًا بحثيييً

 صعوبات التعلم

وتقارير   العلمية،  الرسالة  مناقشة 

لجنة المناقش والحكم على الرسالة 

 العلمية

مقيييييياس تقيييييدير مهيييييارات الطيييييلاب  -

 في إعداد الرسالة العلمية

 القيم:

الأكاديميييييية وأخلاقييييييات البحيييييث يلتيييييزم بالنزاهييييية  1ق

 .العلمي

المناقشيييية، وتطبيييييق بييييرامج الانتحييييال 

العلمييييييي، ومقييييييياس التقييييييدير المتييييييدرج 

الملاحظيييييييييييييييييييييييية، ، و RUBRICSلييييييييييييييييييييييييلأداء 

 ملفات الإنجاز.وتقييم الأداء، و 

مقياس تقدير مستوى مخرجات  -

اليييييييييتعلم فيييييييييي مجيييييييييال القييييييييييم ليييييييييدى 

 .باستقلاليةيبادر في اتخاذ القرارات والعمل   2ق الطلاب

  .يشارك بفاعلية ضمن مجموعات العمل  3ق
 

 

 )إن وجدت( د. امرسيمس ام  مخس ور ط بيتهي  

 . تسجخل امرسيمس ام  مخس.1



 
 

 

 )متطلبات/ شروط وإجراءات التسجيل للرسالة العلمية وكذل  ضوابط ومسؤوليات وإجراءات الإرشاد العلمي (

 تحديد مرشد أكاديمي لكل طالب في بداية التحاق الطالب بالبرنامج. .1

 عقد لقاءات مفتوحة بين أعضاء هيئة التدري  في البرنامج وطلاب البرنامج  لتقديم الدعم والإرشاد الأكاديمي. .2

 الطلاب أكاديميا . إرشادالجداول التدريسية لأعضاء هيئة التدري  بالبرنامج في الأماكن المخصصة لذل  بما يسهم في    إعلان .3

 لب جميع المقررات الدراسية بالمستويات الخمسة الأولى للبرنامج .لتسجيل الرسالة العلمية يجب أن يجتاز الطا .4

 بمساعدة مرشده الأكاديمي موضوع علمي في التخصص ليعد فيه خطة بحثية مقترحة.  الطالبيختار   .5

 يعرض موضوع البحث على لجنة الدراسات العليا بالقسم ويتم إقرار الموضوع أو تعديله أو رفضه. .6

بإعييداد خطيية بحييث حولييه ويتييولى المرشييد الأكيياديمي مراجعيية  الطالييبميين لجنيية الدراسييات العليييا يقييوم  الموضييوع الييذي تييم إقييراره .7

 الخطة.

لمناقشيية الخطيية البحثييية )تتكييون ميين اثنييين ميين المتخصصييين بالقسييم(، وإجييراء التعييديلات إن سيييمنار  تعييرض الخطيية علييى لجنيية  .8

 وجدت.

 اعتماد الخطة من لجنة الدراسات العليا بالقسم. .9

وقيييد لا يكيييون المشيييرف العلميييي نفسيييه  ا، علميييي  امشيييرف للطاليييبرض الخطييية فيييي صيييورتها النهائيييية عليييى مجلييي  القسيييم ويخصيييص تعييي  .10

 المرشد الأكاديمي للطالب؛ حسب أعباء أعضاء هيئة التدري  وتخصصاتهم الدقيقة بالقسم.

اعتمييياد وكالييية ثيييم مجلييي  الكليييية، ثيييم بعيييد اعتمييياد مجلييي  القسيييم ييييتم اعتمييياد تسيييجيل الخطييية بكجنييية الدراسيييات العلييييا بالكليييية،  .11

 .الجامعة للبحث والدراسات العليا

 . اةشراف ام  مي  2

 )ضوابط اختيار المشرف العلمي ومسؤولياته ، وكذل  إجراءات/ آليات الإشراف العلمي والمتابعة(

ا علميًا لكل   .1
ً
 أثناء عرض خطته لاعتمادها بجلسة مجل  القسم  طالبيحدد مجل  القسم مشرف

 مع المرشد الأكاديمي.  طالبيجب أن يكون المشرف العلمي متخصص وخبير في موضوع خطة البحث التي اختارها ال  .2

 إجراءات تنفيذ بحثه وفق خطة البحث المعتمدة  الطالبيتابع المشرف العلمي مع  .3

 .التغذية الراجعة المناسبة لتهيئة البحث لمناقشته علميا يراجع المشرف العلمي تقرير الرسالة ككل ويقدم .4

 . رني شس امرسيمس ام  مخس 3

إجييييراءات مناقشيييية الرسييييالة وإجازتهييييا، ومعييييايير تقييييييم الرسييييالة  )ضييييوابط اختيييييار لجنيييية المناقشيييية ومتطلبييييات التقييييدم للمناقشيييية ،  و

 العلمية(

 العلمية من بينهم المشرف العلمييحدد مجل  القسم لجنة ثلاثية لمناقشة الرسالة   .1

يجيييب أن يكيييون أعضييياء لجنييية المناقشييية مييين المتخصصيييين فيييي التربيييية الخاصييية وفقيييا لمسيييار الرسيييالة، ويجيييوز الاسيييتعانة بخبيييراء مييين  .2

 خارج التخصص إذا كان موضوع الرسالة من الموضوعات البي ية.

 يتولى المشرف العلمي قيادة جلسة المناقشة باعتباره مقررًا .3

، ومعدة وفق معايير ومهارات البحث العلميتناق .4
ً
 ش الرسالة العلمية في جلسة علنية، وفي ضوء أداة التقييم المضبوطة علميا

تجتميييع لجنيييية المناقشييية الثلاثييييية عليييى انفيييراد، ويييييتم إعيييداد تقرييييير جمييياعي حييييول الرسيييالة، وفييييي الطالييييب بعيييد الانتهييياء ميييين مناقشييية  .5

أو بشييرط إجييراء تعييديلات، أو بييإجراء تعييديلات ومناقشييتها مييرة أخييرى، أو بعييدم ميينح  ضييوئه تميينح الدرجيية للطالييب دون تعييديلات، 

 الدرجة.

 

 هم. ام بول وامد ر امطلابي

 . ر ط بيت ام بول ليمج: ير   1

 المؤهلات التي يتاح لها التقدم للبرنامج( /)شروط القبول بالبرنامج بما في ذل  التخصصات  

بالإضافة إلى شروط القبول التي حددتها اللائحة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات السعودية في المادتين الثالثة عشرة  



 
 

 

 والخامسة عشرة، المطلوب من المتقدم ما يلي:

 علييى درجيية البكييالوريوس بتقييدير لا يقييل  .1
ً

( أن يكييون المتقييدم حاصييلا
ً
فييي التربييية الخاصيية، ويجييوز قبييول خري ييي  عيين )جيييد جييدا

كليات التربية غير المتخصصين في التربية الخاصة بشرط الحصييول علييى الييدبلوم المهنييي فييي التربييية الخاصيية، كمييا يجييوز قبييول 

إلييى الحصييول علييى  غير خري ي كليات التربييية بشييرط الحصييول علييى الييدبلوم العييام فييي التربييية أو المقييررات التكميلييية بالإضييافة

 الدبلوم المهني في التربية الخاصة.

 %(. 70اجتياز اختبار القدرات العامة لكجامعيين بدرجة لا تقل عن ) .2

 خدريت اةلإشيد . 2

 )الأكاديمي، المهني، النفس ي، الاجتماعي ( 

 تحديد مرشد أكاديمي لكل طالب في بداية التحاق الطالب بالبرنامج. .1

 عقد لقاءات مفتوحة بين أعضاء هيئة التدري  في البرنامج وطلاب البرنامج  لتقديم الدعم والإرشاد الأكاديمي. .2

الطييييلاب  إرشييييادالجييييداول التدريسييييية لأعضيييياء هيئيييية التييييدري  بالبرنييييامج فييييي الأميييياكن المخصصيييية لييييذل  بمييييا يسييييهم فييييي  إعييييلان .3

 أكاديميا .

ي والاجتماعي والوقائي والمهني التي تقدمها وحدة التوجيه والإرشاد النفس ي  الديني والنفس   الإرشادالاستفادة من خدمات   .4

 بالكلية والجامعة. 

البلاكبورد...   .5 تواصل،  أكاديميا،  مثل:  منها،  والاستفادة  بالجامعة  المتوفرة  الإلكترونية  الأنظمة  بخدمات  الطلاب  توعية 

 إلخ.  

 ة بالبرنامج. تزويد الطلاب بالأدلة واللوائح الخاصة بأنظمة الدراس .6

وغير   .7 المتزامن  الإلكتروني  التدريب  خلال  من  سواء  بالجامعة  المتاحة  المهني  والتطوير  التدريب  بخدمات  الطلاب  توعية 

المتزامن المتاح من قبل عمادة التعليم الإلكتروني، أو التدريب في المجالات المختلفة من خلال التدريب المتاح عبر المكتبة  

التي تقدمها عمادة البحث العلمي، وعمادة التطوير والجودة، وعمادة شؤون الطلاب،    الرقمية السعودية، أو الدورات 

 ومركز القياس والتقويم بالجامعة.

 د ر ا )يص . ام3

 )بطيئو التعلم،  الأشخاص ذوي الإعاقة، الموهوبون ...... (

 ووحدة رعاية الموهوبين بالجامعةحصول الطلاب الموهوبون على برامج إثرائية من أستاذ المقرر،  .1

 حصول الطلاب ذوي الإعاقة على دعم من وحدة الطلبة ذوي الإعاقة بالجامعة.  .2

 تقديم الاستشارة والمساعدة من خلال الإرشاد الأكاديمي.  .3

 

 و. أعضاء هيئة التدري  والموظفون  

 . الاح خي يت رن أ ضيء هخئس ام دلإيس واةدالإي ن وامفنخ ن.1

 ام  مخس المرتبس 

 ام خصص

 الم ط بيت والمهيلإات ا )يلإس

 ام دد المط وب 

 إ يث  ذكولإ  امد خق  ام يم 
المجمو 

 ع

 أس يذ 
ام :لخس 

 ا )يلإس

 اة ي س ام   خس
 تدلإيس الم رلإات •

 اةلإشيد الأكيديمي •

اةشممممممممممراف  لمممممممممم  امرسمممممممممميئل  •

 ام  مخس

- - - 

 - - - اة ي س امبصريس

 1 - 1 لإ وبيت ام   ر 

 - - - تربخس خيلإس  



 
 

 

 أس يذ رشيلإك 

ام :لخس 

 ا )يلإس

 

 اة ي س ام   خس
 تدلإيس الم رلإات •

 الأكيديمياةلإشيد   •

اةشممممممممممراف  لمممممممممم  امرسمممممممممميئل  •

 ام  مخس

2 - 2 

 2 - 2 اة ي س امبصريس

 - - - لإ وبيت ام   ر 

 - - - تربخس خيلإس

 أس يذ ر ي د 
ام :لخس 

 ا )يلإس

 اة ي س ام   خس
 تدلإيس الم رلإات •

 اةلإشيد الأكيديمي •

اةشممممممممممراف  لمممممممممم  امرسمممممممممميئل  •

 ام  مخس

1 2 3 

 - - - اة ي س امبصريس

 3 1 2 لإ وبيت ام   ر 

 8 2 6 تربخس خيلإس

امفنخون ور ي دو  

 الم يرل 
 - - - - - لا يو د 

 2 1 1    امطي ر اةدالإي 

      لا يو د  أخرى اتذكر( 

 

 .  ام طوير المهني 2

 إ داد أ ضيء هخئس ام دلإيس حديثي ام  خ ن 1.2

 الم ب س م أهخل أ ضيء هخئس ام دلإيس ا جدد والمهنخ ن المي فر ذمك لدوام  زئي أو زائر(  ا اة راءات

   د لرار  ت ريفخس لي جير س وامك خس وام  ر. .1

 ام  ريف ليمت هخلات الم درس رن ا جير س وامك خس. .2

 ام  ريف ليم وائح وام خيسيت ا )يلإس لي جير س.  .3

 ء هخئس ام دلإيس. ام  ريف لي ح وق واموا بيت ا )يلإس لأ ضي .4

 ام  ريف ليةطيلإ الأخلاقر ملجير س. .5

 تحديد الاح خي يت ام دلإيبخس لأ ضيء هخئس ام دلإيس حديثي ام  خ ن .6

 حضولإ دولإات ام طوير المهني والأكيديمي امتي ت  دهي ا جير س.  .7

 ام طوير المهني لأ ضيء هخئس ام دلإيس 2.2

خطيييية وإجييييراءات التطييييوير المهنييييي والأكيييياديمي لأعضيييياء هيئيييية التييييدري  ) مثييييل: مجييييال اسييييتراتيجيات الييييتعلم والتعليييييم، تقييييييم الطييييلاب،  

 الجوانب المهنية .... الخ(

 تحديد الاح خي يت ام دلإيبخس لأ ضيء هخئس ام دلإيس  .1

 لأ ضيء هخئس ام دلإيس ليمج: ير   د دولإات تدلإيبخس فر رجيل رهيلإات ام دلإيس وت خخر ت  ر امطلاب   .2

   د ولإش  مل ت   ق لكخفخس اس خدام ام  وير اةمك :وني فر ت وير ت  ر امطلاب  .3

اةمك :وني    .4 ام   خر  ا ميدة  لي جير س  الم)  فس  ام ميدات  ت  دهي  امتي  والأكيديمي  المهني  ام طوير  فر  دولإات  حضولإ 

  :هي( والمراكز واموحدات الم ي دة. و ميدة ام طوير وا جودة  و ميدة امبحث ام  مي  وغ

 تبيدل ا )ج:ات ام دلإي خس ل ن أ ضيء هخئس ام دلإيس  .5

ول رهيلإات ام دلإيس وام  وير  حتبيدل امزييلإات امصفخس ل ن أ ضيء هخئس ام دلإيس ا جدد وام دارى م بيدل ا )ج:ات   .6

 الم  خدرس وردى في  ختهي.  



 
 

 

 مدلإاسخس الم)  فستبيدل ا )ج:ات ل ن أسيتذة الم رلإ امواحد م ش ب ا .7

 حضولإ رني شيت امرسيئل ام  مخس وح  يت امن يش اام خمخنيلإات( امتي ي  دهي ام  ر  .8

 حضولإ امندوات والمؤتمرات ام  مخس داخل ا جير س وخيلإ هي  .9

افق وام جه زاتز.   رصيدلإ ام   ر والمر

 

   رصيدلإ ام   ر. 1

ا ع اة  : ت .... ا خ(  رصيدلإ ام   ر اامك ب   وضمين  ودة  آمخس توف :   المرا ع   رصيدلإ ام   ر اةمك :و خس  رو

لمخر يت   -1 المرتبطس  واةمك :و خس  امولإ خس  ام   خمخس  المصيدلإ  أحدث  م حديد  الم رلإات  تولإخفيت  فر  الم  مر  ام حديث 

 .الم رلإ 

 .تحديد  جنس رن أ ضيء هخئس ام دلإيس لم يب س امك ب والمواد الم ي دة -2

  ميدة شئون المك بيت م وف : المصيدلإ ام   خمخس المط وبس بشكل دولإي. رخيطبس  -3

 ر يب س لإئيس ام  ر ملإ راءات المط وبس م وف : المصيدلإ ام   خمخس.  -4

 ر يب س  جنس ا )طط وامج:ار  ليم  ر م مصيدلإ ام   خمخس المط وبس ليمج: ير .  -5

 ام حديث امدولإي مهي. ر يب س الاش :اك فر  وا د امبخي يت اةمك :و خس  و  -6

 اس خدام المك بس المركزيس لي جير س والمك بس امر مخس.  -7

 الاش :اك فر  وا د امبخي يت ودولإ امنشر المو ودة ليلمك بس امر مخس.  -8

 توف : نسخ رن اة  يج ام  مي لأ ضيء هخئس ام دلإيس. -9

 امدلإاسخس. اس طلاع آلإاء امطلاب حول رنيسبس المصيدلإ ام   خمخس وردى توفرهي م م رلإات  -10

 ر يب س ت يلإير الم رلإات م وف : ري ي زم رن رصيدلإ ت  خمخس. -11

افق وام جه زات 2  . المر

افق وام جه زات  رثل  المك بس   الم يرل   ام ي يت امدلإاسخس ..... ا خ(  ا يئمس ليلاح خي يت امرئي س رن المر

 المك بيت 

 ليلمك بس.توف : رصيدلإ ام   ر املازرس لم رلإات امج: ير   .1

 .الاش :اك فر  وا د امبخي يت امر مخس ام ربخس والأ نبخس .2

 توف :  ي يت م بحث اةمك :وني داخل المك بس. .3

 توف :  ي يت هيدئس م بحث والاطلاع وام راءة داخل المك بس. .4

 توف : أ هزة تصوير واس  يلإة داخل المك بس.  .5

 الم يرل  

 اة ي س امبصريس توف : الم يرل ورصيدلإ ام   ر ا )يلإس لذوي  .1

 تزويد الم يرل لأ هزة حيسب كيفخس. .2
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عميد الكلية

التربية رئيس قسم 
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 ا )ريج ن
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 نظام ضمان جودة البرنامج. . 1

 يوضع امرالط اةمك :وني مدمخل  ظيم ضمين ا جودة 

ي  ضمممين  ممودة مامممرالط اةمك :ونممي ام مميلر دمخممل  ممميدة ام طمموير وا جممودة مضمممين  ممودة امجمم:ار  الأكيديمخممس  وامممذي يمثممل  ظيرممً
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 البرنامج.إجراءات مراقبة جودة . 2

 نشر ث يفس ا جودة والا  ميد الأكيديمي ل ن أ ضيء هخئس ام دلإيس. .1

 تشكخل فرق ا جودة وتوزيع رهيم ام مل  ل  أ ضيء هخئس ام دلإيس. .2

   د م يءات دولإيس رع أ ضيء هخئس ام دلإيس مبخين آمخس ام مل فر الا  ميد الأكيديمي. .3

 تح خل   يئ  ت يلإير الم رلإات. .4

 ام  رير ام نوي م ج: ير .تح خل  .5

 تح خل ت رير رؤشرات الأداء. .6

 تح خل ت رير  خيس رخر يت ام   ر. .7

 هممممميت  -ا )مممممريج ن -أ ضممممميء هخئمممممس ام مممممدلإيس -تطبخمممممق اسممممم طلا يت اممممممرأي ا )يلإمممممس ل  خمممممخر ا جهممممميت الم ممممم فخدة اامطممممملاب .8

 املجنس الاستشيلإيس( م ج: ير   وتح خل   يئجهي. -ام وظخف

 مدولإي م م رلإات امدلإاسخس ولأ ضيء هخئس ام دلإيس.تح خل   يئ  ام  خخر ا .9

دلإ س رن خلال أ  يم   مخس أخرى. 3
ُ
ا بس  ودة ر رلإات امج: ير  امتي ت  .  ترتيبيت رر

افق رخر يت ت  ر هذه الم رلإات رع رخر يت ت  ر امج: ير . .1  ام أكد رن تو

 تح خل ت يلإير الم رلإات امفرديس وا جمي خس. .2

 امطلاب فر هذه الم رلإات.اس طلاع لإأي   .3

 رني شس ت يلإير الم رلإات واس طلا يت امرأي فر ام  ر. .4

 .  ام :تيبيت الم ب س م  أكد رن تح خق ام كيفؤ ل ن الم ر امرئيس م ج: ير  ا بشطريه  طلاب  طيمبيت( وب خس امفروع الأخرى.4

 شطري امطلاب وامطيمبيت.ام زام أ ضيء هخئس ام دلإيس ل ولإخفيت الم رلإات خلال ام دلإيس فر   .1
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 تكيفؤ خج:ات أ ضيء هخئس ام دلإيس امذين يدلإسون بشطري امطلاب وامطيمبيت. .2

 تكيفؤ تجه زات  ي يت امدلإاسس بشطري امطلاب وامطيمبيت. .3

 تكيفؤ الاخ بيلإات الم درس مشطري امطلاب وامطيمبيت. .4

 تكيفؤ المصيدلإ ام   خمخس وامك ب والمرا ع ام  مخس الم  خدرس فر شطري امطلاب وامطيمبيت.  .5

تمموف : فممرص ر كيفئممس مشممطري امطمملاب وامطيمبمميت ملاسمم فيدة رممن خممدريت ت نخممس الم  ورمميت  و وا ممد امبخي مميت  والمك بممس...  .6

 إ خ.

لإات و ممممودة امج: ممممير  و ممممودة ا )ممممدريت ام   خمخممممس ر يلإ ممممس   مممميئ  اسمممم طلاع امممممرأي ام طمممملاب وامطيمبمممميت( حممممول  ممممودة الم ممممر  .7

 الم درس مهر و  يئ   خيس رخر يت ام   ر ل ن امشطرين.

رمممن خممملال الم يلإ مممس يممم ر تحديمممد أو مممه الاخممم لاف و  ممميط امضممم ف وام ممموة فمممر كممملا امشمممطرين  ووضمممع خطمممس تطويريمممس فمممر ضممموء  .8

 امن يئ  ور يب س ردى تنفخذهي.

 المؤس خس م شراكس ام   خمخس وامبحثخس اإن و دت( .  ترتيبيت تطبخق امضوالط 5

   د اتفي خيت ت يون رع لرار  رنيظرة  ل  الم  وى اموطني أو اة  خمي أو ام يلمي. .1

  ممد اتفي خمميت ت مميون رممع ا جهمميت الم مم فخدة لمميةدالإات والمكيتممب ام   خمخممس وإدالإات ام :لخممس ا )يلإممس والمؤس مميت الأه خممس  .2
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رصيدلإ / ررا ع    رجيلات /  وا ب ام  وير 

 ام  وير

 تو خت ام  وير  طرق ام  وير 

أ ضمممممممممممممممممممميء هخئممممممممممممممممممممس  −  خيدة امج: ير 

 ام دلإيس

 امطلاب −

 لإئيس ام  ر −

ام دلإيس اس طلاع لإأي هخئس  −

 وامطلاب  ودة أداء  خيدة امج: ير 

 نهييس ام يم الأكيديمي 

 

 نهييس امفصل امدلإاس ياس طلاع لإأي امطلاب حول طرق   − امطلاب في  خس طرق ت خخر امطلاب



 
 

 

رصيدلإ / ررا ع    رجيلات /  وا ب ام  وير 

 ام  وير

 تو خت ام  وير  طرق ام  وير 

 ام  خخر. 

اسممم طلاع لإأي امطممملاب حممممول  − امطلاب رصيدلإ ام   ر

  ودة وكفييس رصيدلإ ام   ر

 نهييس امفصل امدلإاس ي

المرا مممممممممممممممع امنظ ممممممممممممممم:  − ام دلإيسفي  خس 

ا ضممممممممممممممممممممممو هخئممممممممممممممممممممممس 

 ام دلإيس(

 امطلاب −

امزيمممممميلإات الم بيدمممممممس والم مممممميللات لمممممم ن  −

 أ ضيء هخئس ام دلإيس.

رني شممممميت أ ضممممميء هخئمممممس ام مممممدلإيس  −

 رع امطلاب حول ف يمخس ام دلإيس.

 ت خخر امطلاب مفي  خس ام دلإيس. −

 نهييس امفصل امدلإاس ي

لإسمممممممممممميمس امج: ممممممممممممير  وأهدافمممممممممممممه 

وخصمممممممممممممممممممممممممممممممممميئص خريجخممممممممممممممممممممممممممممممممممه 

ورخر مممممميت اممممممم   ر  وخط مممممممه 

 امدلإاسخس

 ا )ريجون  −

  هيت ام وظخف −

أ ضمممممممممممممممممممميء هخئممممممممممممممممممممس  −

 ام دلإيس

طمممممممممممممممممممملاب ام ممممممممممممممممممممنس  −

 امنهيئخس ليمج: ير 

اسممممممم طلا يت اممممممممرأي همممممممذه ا جهممممممميت  −

حممممممممممممممممول  ممممممممممممممممودة لإسمممممممممممممممميمس امج: ممممممممممممممممير  

وأهدافمممممممممممممممه وخصممممممممممممممميئص خريجخممممممممممممممممه 

ورخر ممممممممممممممممممممميت امممممممممممممممممممممم   ر  وخط مممممممممممممممممممممه 

امدلإاسمممممممممممخس  ورواكبتهمممممممممممي لم ط بمممممممممممميت 

 سوق ام مل.

 الأكيديمينهييس ام يم  

امشمممممممممممممممممممممممممممممممراكيت ام   خمخمممممممممممممممممممممممممممممممس 

 وامبحثخس افر حيل و ودهي(

أ ضمممممممممممممممممممميء هخئممممممممممممممممممممس  −

 ام دلإيس

املجنمممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممس  −

الاستشممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممميلإيس 

 م ج: ير 

 امطلاب −

اسمممممم طلاع لإأي هممممممذه ا جهمممممميت حمممممممول  −

 ممممممممممممممودة هممممممممممممممذه امشممممممممممممممراكيت ورممممممممممممممدى 

 الاس فيدة رنهي

 نهييس ام يم الأكيديمي

ام  مممممممممموير امممممممممممذاتي وامدلإاسممممممممممس 

 امذاتخس م ج: ير 

فحمممممممممممص ر فممممممممممميت ام  ممممممممممموير اممممممممممممذاتي  − الم   لالم خر   −

وامدلإاسممممممممممممممممممممممممس امذاتخممممممممممممممممممممممممس والأدمممممممممممممممممممممممممس 

 المصيحبس مهي

امزيممممميلإة المخدا خمممممس مبيئمممممس امج: مممممير  أو  −

 زييلإة  ن ب د ح ب امظروف

 كل خمس سنوات

 

 رجيلات /  وا ب ام  وير ا خيدة امج: ير   في  خس ام دلإيس وام  وير  رصيدلإ ام   ر  ا )دريت  امشراكيت .... ا خ(

رصمميدلإ / ررا ممع ام  مموير ا امطمملاب  ا )ريجممون  أ ضمميء هخئممس ام ممدلإيس   خمميدات امج: ممير   اةدالإيمم ن  الممموظف ن  المرا ممع الم مم  ل 

 .... ا خ(

 طرق ام  وير ااس طلا يت امرأي  الم يللات   امزييلإات   ......... ا خ(

 ..... ا خ(تو خت ام  وير الدايس امفصل امدلإاس ي  نهييس ام يم الأكيديمي ....
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 امف :ة امزرنخس م ح خق رؤشرات الأداء الم تهدفس    يرين 



 
 

 

 

 ( رؤشرات  خيس أداء امج: ير  20 دول ا

الم  وى   رؤشر الأداء امرئيس  امررز  م

 الم تهدف 

 تو خت ام خيس  طرق ام خيس 

1 KPI-PG-1   ن بس الم ح ق رن

ا )طس  رؤشرات أهداف 

 امتشغخ خس م ج: ير  

امن مممممممممممممممبس المئويمممممممممممممممس لمؤشمممممممممممممممرات أداء  80%

أهممممممممممممممممممممداف ا )طممممممممممممممممممممس امتشممممممممممممممممممممغخ خس 

م ج: مممممممممير  امتمممممممممي ح  مممممممممت الم مممممممممم وى 

ام مممممممممنوي الم مممممممممتهدف إلممممممممم  إ مممممممممميلر 

 مممممممدد المؤشمممممممرات الم مممممممتهدفس مهمممممممذه 

 الأهداف فر  فس ام نس.

نهييس ام يم  

 امدلإاس ي

2 KPI-PG-2   ت وير امطلاب  جودة

خج:ات ام   ر فر  

 امج: ير 

ر وسممممممممط ام  ممممممممدير ام مممممممميم مطمممممممملاب  90%

ام مممممممممممنس امنهيئخمممممممممممس  جمممممممممممودة خجممممممممممم:ات 

امممممم   ر فمممممر امج: مممممير    لممممم  ر خممممميس 

رممممممممن خمممممممممس ر ممممممممم وييت فممممممممر رسمممممممممح 

 سنوي.

نهييس امفصل  

 امدلإاس ي

3 KPI-PG-3   ت خخر امطلاب  جودة

 الم رلإات 

ر وسمممممممممط ت مممممممممدير امطممممممممملاب ام ممممممممميم   80%

 جممممودة الم ممممرلإات  لمممم  ر خمممميس رممممن 

 خمس ر  وييت فر رسح سنوي.

نهييس امفصل  

 امدلإاس ي

4 KPI-PG-4   ت خخر امطلاب  جودة

 اةشراف ام  مي 

ر وسمممممممممط ت مممممممممدير امطممممممممملاب ام ممممممممميم   90%

 جممممممممممممودة اةشممممممممممممراف ام  مممممممممممممي  لمممممممممممم  

ر خممممميس رمممممن خممممممس ر ممممم وييت فمممممر 

 رسح سنوي.

نهييس ام يم  

 امدلإاس ي

5 KPI-PG-5   ر وسط المدة امتي

 ي خرج فيهي امطلاب

فصول   8

 دلإاسخس

ر وسمممط الممممدة امزرنخمممس اليمفصمممول 

امدلإاسممممممخس( امتممممممي ي ضمممممميهي امطمممممملاب 

 م  خرج رن امج: ير .

ام يم  نهييس 

 امدلإاس ي

6 KPI-PG-6   ر دل ت رب امطلاب

 رن امج: ير  

امن ممممبس المئويممممس م طمممملاب امممممذين مممممر  5%

يكم ممممموا امج: مممممير  إلممممم  إ مممممميلر  مممممدد 

 طلاب امدف س  ف هي.

نهييس امفصل  

 امدلإاس ي

7 KPI-PG-7  امن ممممممبس المئويممممممس  )ريجممممممر امج: ممممممير   %80 توظخف ا )ريج ن

الأولمم  امممذين توظفمموا خمملال ام ممنس 

رمممممممممن تخمممممممممر هر إلمممممممممم  إ مممممممممميلر  ممممممممممدد 

 ا )ريج ن فر ام نس  ف هي.

نهييس ام يم  

 امدلإاس ي

8 KPI-PG-8   ت وير  هيت ام وظخف

 مكفيءة خريجر امج: ير 

ر وسممممممممط ام  ممممممممدير ام مممممممميم  جهمممممممميت  80%

ام وظخمممف مكفممميءة خريجمممر امج: مممير  

 لممم  ر خممميس رمممن خممممس ر ممم وييت 

 فر رسح سنوي.

نهييس ام يم  

 امدلإاس ي

9 KPI-PG-9   لإضي امطلاب  ن

 ا )دريت الم درس 

ر وسمممممممممممط ام  مممممممممممدير ام ممممممممممميم مرضمممممممممممي  80%

امطمممممملاب  ممممممن ا )ممممممدريت الم)  فممممممس 

نهييس ام يم  

 امدلإاس ي



 
 

 

الم  وى   رؤشر الأداء امرئيس  امررز  م

 الم تهدف 

 تو خت ام خيس  طرق ام خيس 

امتمممممممي ي مممممممدرهي امج: مممممممير  االمطمممممممي ر  

افمممممممممممممممممممق امرييضمممممممممممممممممممخس   امن مممممممممممممممممممل  المر

المطي ر  اةلإشيد الأكميديمي... إ مخ( 

 لممم  ر خممميس رمممن خممممس ر ممم وييت 

 فر رسح سنوي.

10 KPI-PG-10    ن بس امطلاب إل

 أ ضيء هخئس ام دلإيس

ن مممممممبس إ ممممممممميلر  مممممممدد امطمممممممملاب إلمممممممم   1  5

إ ممممممممممممممممميلر  مممممممممممممممممدد أ ضمممممممممممممممميء هخئمممممممممممممممممس 

ام مممممممممممدلإيس المشممممممممممميلإك ن فمممممممممممر ت مممممممممممدير 

 امج: ير  لدوام كيرل.

نهييس ام يم  

 امدلإاس ي

11 KPI-PG-11  امن بس المئويس م وزيع

أ ضيء هخئس ام دلإيس 

 لح ب امرتبس ام  مخس 

 % أس يذ 5

أس يذ  % 21

 رشيلإك 

% أس يذ  74

 ر ي د

امن ممممممممممبس المئويممممممممممس م وزيممممممممممع أ ضمممممممممميء 

هخئس ام دلإيس المشميلإك ن فمر ت مدير 

 امج: ير  لح ب امرتبس ام  مخس.

نهييس ام يم  

 امدلإاس ي

12 KPI-PG-12   ن بس ت رب أ ضيء

هخئس ام دلإيس رن 

 امج: ير 

ن ممممممممممممبس أ ضمممممممممممميء هخئممممممممممممس ام ممممممممممممدلإيس  5%

امممممممممذين يغمممممممميدلإون امج: ممممممممير  سممممممممنويًي 

لأسممبيب غ مم: ل ممول سممن ام  ي ممد إلمم  

ام مممممممممممدد اة مممممممممممميلر لأ ضممممممممممميء هخئمممممممممممس 

 ام دلإيس.

نهييس ام يم  

 امدلإاس ي

13 KPI-PG-13   لإضي الم  فخدين  ن

 رصيدلإ ام   ر 

مرضي   80% ام يم  ام  دير  ر وسط 

ام   رامطلاب  ن    ل     رصيدلإ 

فر   ر  وييت  خمس  رن  ر خيس 

 رسح سنوي. رن حخث  

االمرا ع    . أ  وتنو هي  كفييتهي 

الم  وريت...   امدولإييت   وا د 

 إ خ(. 

الم درس   . ب امد ر  خدريت 

 ملاس فيدة رن رصيدلإ ام   ر. 

نهييس ام يم  

 امدلإاس ي

 14 KPI-PG-14   لإضي الم  فخدين  ن

افق وام جه زات   المر

 امبحثخس 

ر وسمممممممممممط ام  مممممممممممدير ام ممممممممممميم مرضمممممممممممي  80%

افممممق وام جه ممممزات امطمممملاب  ممممن  المر

 لممممم  ر خممممميس رمممممن خممممممس  امبحثخمممممس

 ر  وييت فر رسح سنوي 

نهييس ام يم  

 امدلإاس ي

15 KPI-PG-15   امن بس المئويس م نشر

ام  مي لأ ضيء هخئس  

 ام دلإيس 

ن مممممممممممبس أ ضممممممممممميء هخئمممممممممممس ام مممممممممممدلإيس   80%

المشممرك ن فممر ت ممدير امج: ممير  امممذين 

ي واحمممممممممدًا  لمممممممم  الأ مممممممممل 
ً

نشممممممممروا لحثمممممممم

خممممملال ام مممممنس إلممممم  ام مممممدد اة مممممميلر 

نهييس ام يم  

 امدلإاس ي



 
 

 

الم  وى   رؤشر الأداء امرئيس  امررز  م

 الم تهدف 

 تو خت ام خيس  طرق ام خيس 

لأ ضممممممممممممممممميء هخئمممممممممممممممممس ام مممممممممممممممممدلإيس فمممممممممممممممممر 

 امج: ير .

16 KPI-PG-16   ر دل امبحوث المنشولإة

 مكل  ضو هخئس تدلإيس 

لحث كل   1

  يم دلإاس ي 

امبحمموث المحكمممس أو ر وسممط  ممدد 

المنشممممممولإة مكممممممل  ضممممممو رممممممن أ ضمممممميء 

هخئس ام دلإيس المشميلإك ن فمر ت مدير 

امج: مممممممممير  خممممممممملال ام مممممممممنس اإ مممممممممميلر 

 ممدد امبحمموث المحكمممس إلمم  إ مممميلر 

 ممدد أ ضمميء هخئممس ام ممدلإيس خمملال 

 ام نس(.

نهييس ام يم  

 امدلإاس ي

17 KPI-PG-17   ر دل الا  بيسيت فر

المجلات المحكمس مكل  

 تدلإيس ضو هخئس 

ر وسمممممممممممط  مممممممممممدد الا  بيسممممممممممميت فمممممممممممر  1%

المجممممممممملات المحكممممممممممس رمممممممممن امبحممممممممموث 

ام  مخس اإ ميلر  مدد الا  بيسميت 

فممممر المجمممملات المحكمممممس رممممن امبحمممموث 

ام  مخمممممممس المنشمممممممولإة لأ ضممممممميء هخئمممممممس 

ام مممممممممممدلإيس المشممممممممممميلإك ن فمممممممممممر ت مممممممممممدير 

امج: ممممممممممممير  إلممممممممممممم  إ ممممممممممممميلر امبحممممممممممممموث 

 المنشولإة(.

نهييس ام يم  

 امدلإاس ي

18 KPI-PG-18  امنشر ام  مي  ن بس

 م طلاب

 امن بس المئويس م طلاب امذين  % 10

نشروا لحوثهر فر رجلات   مخس  . أ 

 رحكمس.

فر   . ب ي   مخس 
ً
أولإا   دروا 

 المؤتمرات. 

إلمممممممممممم  إ ممممممممممممميلر  ممممممممممممدد امطمممممممممممملاب فممممممممممممر 

 امج: ير  خلال ام نس.

نهييس ام يم  

 امدلإاس ي

19 KPI-PG-19   دد لراءات الاخ :اع 

 والال كيلإ و وائز ام م ز 

 مميئزة تم مممز  1

 كل  يم

  دد 

لراءات الاخ :اع والمن جيت   . أ 

 الال كيلإيس 

اموطنخس   . ب ام م ز   وائز 

 وام يلمخس

ا حيلإممممممممل   يهممممممممي طمممممممملاب ورن مممممممموبو 

 امج: ير  سنويًي.

نهييممممممممممممممممممممممممممممس ام مممممممممممممممممممممممممممميم 

 امدلإاس ي

 

 

 * لمي فر ذمك المؤشرات المط وبس رن المركز اموطني م   وير والا  ميد الأكيديمي  

 

 ي. بيانات اعتماد التوصيف   



 
 

 

 رج س   ر ام :لخس ا )يلإس   هس الا  ميد  

 13 لإ ر ا ج  س 

 ه  1443/ 9/ 17 تيلإيخ ا ج  س 

 


